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ARTICLE 1
DEFINITIONS

Année : désigne 'année universitaire commengant
le 1% juin d'une année et se terminant ie 31 mai de
Fannée suivante.

Université : désigne I'Université du Québec &
Montréal instifuée en vertu du chapitre U-1 des
statuts refondus du Québec, et ayant son sigge
social 8 Montréal.

Syndicat : désigne le Syndicat des professeurs et
professeures de {'Université du Québec & Montréal
(SPUQ-CSN) accrédité e 25 janvier 1971 par le
Commissaire-enquéteur du Ministére du travait et
de la main-d'ceuvre du gouvernement du Qusbec.

Conseil d'administration : désigne le Conseil
d'administration de F'Université du Québec &
Montréal.

Comité exécutif : désigne le Comité exécutif de
Université du Québec & Montréal.

Professeure, professeur : désigne toute personne
engagée par 'Université, sur recommandation de
lassemblée départementale, comme professeure,
professeur & plein temps ou & demi-temps confor-
mément a l'unité d'accréditation et notamment
comme professeure, professeur régulier, invité,
substiiut ou sous actrol,

Professeure, professeur & plein temps : désigne
toute professeurs, tout professeur qui accomplit la
totalite de la tache normale d'une professeure, d'un
professeur ielle que décrite & article 10.

Proiesseure, professeur a demi-temps ; désigne
toute professeure, tout professeur engagé pour
accomplir la moitié de la tache normale d'une
professeure, d'un professeur a plein temps telle que
décrite a I'aticle 10.

Professeure, professeur réqulier ; désigne toute
professeure, tout professeur & 'exclusion des
professeures, professeurs invités, substituts, sous
octroi, associés ou visiteurs.




1.10  a) Professeure, professeur invité : désigne une
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professeure, un professeur pour lequel e
respect des criteres d'engagement n'est pas
nécessairament exigs, engagé a cause de sa
contribution exceptionnelle a 'avancement de
la recherche et de I'enseignement scientifique,
technique, artistique ou littéraire ou & cause de
sa compétence particuliere dans un champ
d'étude ou dans une pratique professionnelle
donnée (intervention dans un milieu profession-
nel spécifique}. Cette personne peut étre enga-
gee & plein temps ou & demi-temps. Son conirat
est d'une durée minimale d'une session et maxi-
male de deux ans et n'est pas automatiquement
renouvelable. Elle fait partie de I'unité d'accrédi-
tation et bénéficie par conséquent des droits que
lui accorde la convention collective, & 'exclusion
des mécanismes d'acquisition de la permanence
et des droits relatifs & la sécurité d'emploi.

Le nombre de professeures, professeurs enga-
gés a titre d'invitées, d'invités ne peut dépasser
10 % du nombre tolal des postes réguliers aulo-
rises pour Fensemble de I'Université.

Professeure, prefesseur invité engagé en
vertu d'un contrat de prét de services entre
établissements : désigne une personne tra-
vaillant & I'Université en verlu d'un contrat de
prét de services, & durée déterminée, avec un
autre établissement. Cette personne bénéficie
d'un congé sans solde de I'établissement
préteur qui maintient son lien d'emploi et recon-
nait ses droits et privileges découlant de son
contrat de travail. L'Université s'engage &
rembourser & I'établissement préteur fous les
montants effectivernent payés par cet établis-
sement & la professeure, au professeur pendant
la durée du contrat de prét de services.

La professeure, le professeur invité en vertu d'un
tel conirat de prét de services fait partie de f'unité
d'accréditation et bénéficie en conséquence des
avantages gue lui accorde la convention collec-
tive sous réserve des dispositions particuliéres
stipulees a {'annexe « A »,

Professeure, professeur substitut : désigne une
professetre, un professeur engagé par FUniversité
str demande expresse de 'assemblés départermnen-

Article 1 : Définitions
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tale pour une période allant d'une session & un an
(maximum) et sans que le respect des critéres d'en-
gagement ne soit nécessairement exigé. Cette
personne ne peut étre engagée que pour rempla-
cer une professeure, un professeur en congé ou
pour combler temporairernent un poste vacant; dans
ce dernier cas le contrat n'est pas renouvelable
Elle fait partie de I'unité d'accréditation et bénéficie
par conséquent des droits que lui accorde la
convention collective & l'exclusion des mécanismes
d'acquisition de la permanence et des droits refa-
tifs & la séourité d'emplol.

Professeure, professeur sous octroi : désigne
une professeure, un professeur engagé par I'Uni-
versité, sur recommandation de I'assemblée dépar-
tementale, a tifre d'attachée, d'attaché de recher-
che ou de chercheure, chercheur boursier du
Conseil de recherche en sciences naturelles et en
génie, du Conseil de recherche en sciences
humaines, ou de tout autre programme de recher-
che comparable et dont la rémunération provient
principalement de subventions spécifiques différen-
tes du financement normal de I'Université. Une
demande de subvention pouvant amener l'engage-
ment d'une professeure, d'un professeur sous
octroi doit avoir préalablement été approuvée par
lassemblée départementale d'accuell.

Cette personne fait partie de Funité d'accréditation
et bénéficie par conséquent des droits que
lui accorde la convention collective, sous réserve
des dispositions particuliéres stipulées & I'an-
nexe « B ».

Professeure, professeur associé : désigne une
personne qui contribue a des activités de recher-
che ou de création ou au développement de
projets de coopération internationale, pour lesquel-
les elle peut demander une subvention; & ce fitre,
elle peut contribuer a des activités d'encadrement
d'étudiantes, d'étudiants de cycles supérieures dans
la réalisation de leurs travaux {mémoires, théses,
etc.). Elle n'est pas & l'emploi de 'Université en tant
que professeure, professeur et par conséquent ne
bénéficie d'aucun des droits reconnus par la
convention collective.




1.18

1.16

Le statut de professeure, professeur associé est
accorde par la vice-rectrice, le vice-recteur & la
Recherche, & la Greation et a la Planification pour
une durgée de trois (3) ans, sur recormmandation
d'une assemblée départementale, d'un centre
institutionnel de recherche ou de création, d'une
ecole ou d'un institut.

Tout renouvellement de ce statut est conditionnel &
la participation a une équipe de recherche de 'éta-
blissement ou a {'obtention d'une subvention de
recherche au cours de la périnde précédents.

Professeure, professeur visiteur : désigne une
personne qui détient afiteurs un statut équivalent a
celui de professeure, professeur d'université, qui
conserve fe lien d'emploi avec son employeur et
qui vient & 'Université pour contribuer & des activi-
tés d'enseignement, de recherche ou de création
avec d'autres professeures, professeurs de I'Uni-
versité. Gette personne n'est pas & I'emploi de 'Uni-
versité et par conséquent ne bénéficie d'aucun des
droits reconnus par la présente convention
collective.

Ledit statut |ui est accorde, sur demande, par la
vice-rectrice, le vice-recteur a la Recherche, a la
Création et a la Planification, sur recommandation
d'une assemblée départementale, d'un centre
institutionnel de recherche ou de création. La
durée du séjour ne peut excéder deux (2) ans

Département : désigne I'entité académique ot
administrative qui regroupe les professeures,
professeurs par affinité de disciplines ou de champs
d'études.

Aux fins de la convention collective, le terme
« département » désigne également I'Ecole de
travail social, 'Ecole de design et 'Ecole des arts
vistels et mediatiques ou toute autre école ainsi
désignée & la suite d'une modification de dénomi-
nation approuvée par le Conseil d'administration sur
recommandation de la Commission des études.

Assemblée départementale : désigne 'assemblée
de toutes les professeures, tous les professeurs
rattachés & un departement ou & ce qui en tient
lisu. Elle peut décider en tout temps de s'adjoindre
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toute personne qui exerce & l'intérieur de FUniver-
sité des fonctions d'enseignement, de recherche ou
de création, sans pour autant que cette personne
ait droit de vote. Ses fonctions sont de décider, dans
les limites de sa juridiction et sous réserve des
dispositions de la convention collective, des régles
académiques et administratives nécessaires a la
bonne marche et & 'orfentation du département.

Directrice, directeur de département : désigne
une professeurs, un professeur & plein temps du
départerment élu par les membres du département
et parmi ses pairs pour un mandat de trois (3) ans,
rencuvelable une seule fois, pour exdcuter les
taches fixées par assemblée dépanementale. La
personne occupant un tel poste ne perd aucun des
droits rattachés a son statut de professeure, pro-
fesseur. Elle puise son autorité de Vassemblée
départementale qu'elle représente, dans les limites
de sa juridiction, vis-a-vis de I'Université. Elle est
finterlocutrice officielle auprés de la doyenne, du
doyen de la faculié et de la vice-rectrice, du vice-
recteur & la Formation. Elle doit veiller au sein du
dépaniement & |'application des normes et échéan-
ces administratives.

Aux fins de la convention collective, 'expression
« directrice, directeur de département » désigne
également la directrice, le directeur de I'Ecole de
travall social, de I'Ecole de design, de I'Ecole des
arts visuels st médiatiques ou de toute autre école
ainsl désignée & la suite d'une modification de
dénomination approuvée par le Conseil d'admi-
nistration sur recommandation de fa Commission
des études,

Exécutif du département : désigne le comité
exécutif de 'assemblée départementale composé
de la directrice, du directeur du département et d'au
moins deux (2} professeures, professeurs élus par
Fassemblée départementale.

Comité de programme de cycles supérieurs :
désigne un comité formé en vertu du réglement des
études de cycles supérieurs de I'Université. 1l est
composé d'un nombre déterming de professeures,
professeurs parmi lesquels la directrics, le direc-
teur, d'un nombre égal d'étudiantes, d'éludiants
inscrits au programme ainsi que de personnes
extérieures a FUniversité, choisies par le comits,




1.20

1.21

1.22

dont le nombre doit &tre inferieur ou égat au quart
du nombre total d'étudiantes, d'é¢tudiants et de
professeures, professeurs.

Directrice, directeur de programme(s) d'études
de cycles supérieurs : désigne une professeure,
un professeur d'un département élu par le comité
de programme(s) et nommé par la Commission des
études, sur recommandation du Conseil académi-
que, pour un mandat de trofs (3) ans renouvelable
une seule fois, pour exercer les taches requises
par la direction de programme(s). La personne
cccupant un tel poste ne perd aucun das droits
rattacheés a son statut de professeure, professeur.
Eile puise son aulorité du comité qu'elle représents,
dans les limites de sa juridiction, vis-a-vis de I'Uni-
versite. Elle est linterlocutrice officielle auprés de
la doyenne, du doyen de faculté et doit veiller au
sein du comité a l'application des normes et échéan-
ces administratives.

Centre institutionnel de recherche ou de
creation : désigne un organisme créé par le
Conseil d'administration en conformité avec la poli-
tiquie de recherche et de création de 'Université et
reconnu comme tel sur recommandation de la Com-
mission des études et dont la principale fonction
est de développer la recherche ou la création inter-
disciplinaire dans un domaine donné. Les profes-
seures, professeurs de diverses catégories inclus
dans 'unité d'accréditation affectés par leur assem-
blee départementale, & plein temps ou & temps
partiel, & un centre institutionnel de recherche ou
de création sont régis par les dispositions de Ia
convention collective.

Directrice, directeur d'un centre institutionnel
de recherche ou de création : désigne une
professeurs, un professeur assumant la direction
d'un cenire institutionne! de recherche ou de
création. Cette personne est nommée par le
Conseil d'administration sur recommandation de fa
Commission des études aprés consultation de la
doyenne, du doyen de la facultd, des membres
réguliers d'un centre institutionnel de recherche ou
de créalion et des directrices, directeurs de dépar-
tement dont au moins une des professeures, un
des professeurs fait partie du centre institutionnel
& titre de membre régulier. Elle est nommée pour
un mandat de trols (3) ans renouvelable une seule

10
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1.23

1.24

1.25

fois. La personne occupant un tel poste ne perd
aucun des droits rattachés & son statul de
professeure, professeur. Elle est linterlocutrice
officielle auprés de Ja doyenne, du doyen de faculté
et doit veiller au sein du centre a I'application des
normes et échéances administratives.

Module ou unité de programme(s) de premier
cycle : désigne f'entité instituée aux fins de favori-
ser la poursuite par les étudiantes, les étudiants
des objectifs généraux de premier cycle. Cette
entité correspond aux programmes d'études dont
elle a la responsabilité, au groupe d'étudiantes,
d'studiants qui poursuivent le cheminement prévu
par ces programmes, au groupe de professeures,
professeurs et de chargées, chargés de cours qui
leur enseignent et aux personnes extérieures
FUniversité qui la relie au milieu social pertinent.

Conseil de module ou Comité de programme(s)
de premier cycle : désigne une entité composée :

a) d'un nombre déterminé de professeures, profes-
seurs parmi lesquels la directrice, le directeur;

b) d'un nombre égal d'étudiantes, d'étudiants;

c) de personnes extérieures & 'Université choisies
par le conseil de module ou le comité de
programme(s) dont le nombre doit &tre inférieur
ou égal au quart du nombre total d'étudiantes,
d'étudiants, de professeures, professeurs.

Les Conseils de modules ou les Comités de
programme(s) de premier cycle sont autonomes
dans ['élaboration, 'évaluation et la révision des
programmes. Dans l'exercice de ces responsa-
bilités, Hls maintiennent une collaboration étroite
avec les départements qui desservent leurs
programmes.

Directrice, directeur de module ou d'unité de
programme(s) de premier cycle : désigne une
professeure, un professeur a plein temps éiu par le
conseil de module ou le comité de programme(s)
pour un mandat de trols {3) ans renouvelable une
seule fois, pour exécuter les taches fixées par le
conseil de module ou le comité de programme(s).

11



1.26

1.27

1.28

1.29

L.a personne occupant un tel poste ne perd aucun
des droits rattachés & son statut de professeure,
professeur. Elle puise son autorité du conseil de
module ou du comité de programme(s) dont elle
est la représentante, dans les imites de sa juridic-
tion, vis-a-vis de 'Université.

Eile est l'interlocutrice officielle du medule ou de
Funité de programme(s) auprés de la doyenne, du
doyen de faculté et doit veiiler au sein du module
ou de l'unité de programme(s) a application des
normes et écheances adminisiratives.

Facuité : désigne un regroupement d'unités
académiques, notamment de départements, de
modules, d'urités de programmes de premier
cycle et de cycles supérieurs, d'unités de recher-
che et de création, de chaires, d'instituts, d'écoles,
selon un rattachement approuvé par le Conseit
d'administration sur recommandation de la Commis-
sion des études

Aux fins de la convention collective, Ja faculté dési-
gne aussi 'Ecole des sciences de la gestion.

Vice-doyenne, vice-doyen ou directrice, direc-
teur des études de I'Eccle des sciences de la
gestion : désigne une professeure, un professeur
& plein temps, membre de Funité d'accréditation
désigné selon les modalités spécifiques de la
faculté et nommé par le Consell d'administration sur
recommandation du Consell académique.

Sous la responsabilité du Consell académique, elle,
it assiste la doyenne, le doyen dans des aclivités
de coordination de {'enseignement et/ou de la
recherche.

Ecole de langues et Ecole supérieure de mode ;
deésignent des entités créées par le Gonsell d'ad-
ministration sur recommandation de la Commission
des études afin d'assurer une mission spécifique
d'enseignement dans un champ déterming, en
Hialson avec un ou des départements de Univer-
site ou avec un ou des élablissements d'enseigne-
ment extérieurs & FUniversité.

Directrice, directeur de I'Ecole de langues :
désigne une professeure, un professeur membra

12
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1.30

1.31

de 'unité d'accréditation choisi selon les modalités
prévues & la convention collective des maitres de
langues pour un mandat de trois (3) ans renou-
velable une seule fois. Elle, il asstime Pexécution
des fonctions de I'Ecole selon les modalités pré-
vites & cette convention collective.

Directrice, directeur de I'Ecole supérieure de
maode : designe une professeure, un professeur
membre de Funité d'accréditation choisi selon les
modalités spécifiques de I'Ecole supérieure de
mode pour un mandat de trois (3) ans renouvelable
une seule fois.

Les directrices, directeurs de ces deux (2) écoles
sonties interlocuteurs officiels de ces écoles auprés
de la vice-rectrice, du vice-recteur & fa Formation,
Elles, ils doivent veiller, au sein de ces écoles a
I'application des normes et échéances administra-
tives. Les personnes cccupant un tel poste ne
perdent aucun des droits rattachés a leur statut de
professeurs, professeur,

Institut : désigne une entité muitidisciplinaire,
multidépartementale et multifacultaire, le cas
écheant interuniversitaire, créée par le Conseit d'ad-
rministration sur recommandation de la Commission
des études, et qui assure la coordination des acti-
vités d'enseignement et de recherche et 1a liaison
avec le milieu socioéconomique dans un champ
spécifique. Linstitut reléve d'une facuité. il est
dirigé par un conseil d'institut.

Directrice, directeur d'institut : désigne une
professeure, un professeur membre de I'unité
d'accréditation élu par le Conseil de linstitut et
nomme par le Conseil d'administration sur recom-
mandation de la Commission des études, pour un
mandat de trois (3) ans renouvelable une seule fois.

Sous la responsabilité du Conseil de linstitut, elle,
il assume 'exécution des fonctions de Finstitut. Elle,
il est linterlocuteur officiel de l'institut auprés de la
doyenne, du doyen de la faculté. Elle, il doit veiller,
au sein de Finstitut, & l'application des normes et
€chéances administratives. La personne qui occupe
un tel poste ne perd aucun des droits rattachés
son statul de professeure, professeur,

13



1.32

1.33

1.34

1.38

1.36

1.37

En cas d'absence de candidatures professorales,
le poste de direction de l'institut est comblé & titre
exceptionnel et sur une base intérimaire selon les
statuts de l'institut.

Chaire : désigne une entité créée par le Conseil
d'administration afin de permettre des activités de
recherche et de services aux collectivités dans un
domaine spécifique. Le financement de {elles actj-
vités est assuré par des fonds de provenance extg-
rieurs a I'Université. Toute nouvelle chaire devra étre
créée sur recommandation de la Commission des
éludes.

Titulaire de chaire : désigne une professeure, un
professeur choisi selon les statuts et réglemants
de la chaire pour en exercer les fonctions de direc-
tion. Elle, il est l'interiocuteur officie! de la chaire
auprés de la facuité.

En cas d'absence de candidatures professorales,
le poste de direction de la chaire est comblé a titre
exceptionnel et sur une base intérimaire selon les
statuts de la chaire.

Chargée, chargé de cours : désigne une perscnne
engagée par 'Université et couverte par l'unité
d'accreditation SCCUQ-CSN.

Salaire ou traitement : désigne la rémunération
versée & la professeure, au professeur en vertu des
dispositions de l'article 28

Grief : désigne toute mésentente relative & finter-
prétation ou & Fapplication de la convention collec-
tive {article 1f} du Code du travail].

Deyenne, doyen de faculté : désigne une
professeure, un professeur & plein temps, membre
de l'unité d'accreditation, dont le rdle et les respon-
sabilités, la procédure de désignation et les condi-
tions de travail correspondant a son statut particu-
lier sont prévus a l'article 31 et aux annexes « D »
et « E ». Son mandat est de cing (5) ans renou-
velable une seule fois. La personne occupant un
tel poste ne perd aucun des droits rattachés & son
statut de professeure, professeur.

14
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1.38

1.39

Comité pour I'engagement des chargées,
charges de cours : désigne un comité de la
faculte, composé de la doyenne, du doyen et des
directrices, directeurs de modules ou d'unités de
prograrimes de premier cycle. Ce comité formule
des propositions d'engagement des chargées,
chargés de cours pour les activités modulaires et
facultaires conformément & Ia clause 9.05.

Conseil académique de la faculté : présidé parla
doyenne, le doyen, il a, en veriu du réglement n° 2
de régie interne, le mandat de se prononcer sur tout
ce qui conceme la faculté, notamment sur les ques-
tions relatives & la formation, & la recherche, 2 la
création et aux programmes qui sont sous sa res-
ponsabilité.
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2.01

2.02

2.03

2.04

2,05

2.06

ARTICLE 2 o
DISPOSITIONS GENERALES

Durée de la convention collective

La convention collective entre en viguaur le 1% juin
2000 et le demeure jusqu'au 31 mai 2003. Elle n'a
aucun effet rétroactif sauf pour ce qui y est expres-
sément mentionneé.

Elle continue de s'appliquer aprés sa date
d'échéance et jusqu'a ce qu'une nouvelle conven-
tion collective entre en vigueyr,

NMadification de la convention colflective

{'Université et le Syndical, d'un commun accord,
peuvent & n'importe quel mament modifier la con-
vention collective en y ajoutant tout article qu'ils
jugent nécessaire ou en amendant, radiant ou
corrigeant d'une autre fagon, en tout ou en partie,
Farticle quils jugent insuffisant.

L'Université convient gu'elle n'appliquera et ne
passera aucun réglement qui aurait pour effet
d'annuler, de modifier ou de restreindre tes articles
de la présente convention collective.

Mésentente

Lorsqu'une professeure, un professeur ou le Syn-
dicat se croit i€sé par une décision de ['Université
qui modifie des conditions de travail autres que
cefies qui sont décriles dans la convention collec-
live, celte professeure, ce professeur ou le Syndi-
cat peut soumetire un avis de mésentente si cette
decision n'est fondée sur aucun motif ralsonnable
dont la preuve incombe & I'Université.

Toutes les lettres d'entente ou annexes mention-
nées & la convention collective en sont parties inté-
grantes et sont arbitrables.

Greve ou lock-out
Les parties conviennent qu'it n'y aura pas de gréve

ni de contre-gréve (lock-out) pendant la durée de
la convention collective. Le Syndicat n'ordonnera,
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2.07

2.08

n'encouragera, ni n'appulera aucun ralentissement
des activités normales de I'Université.

Langue de travail

La langue de travall de la professeure, du profes-
seur est le frangais sous réserve des exigences de
l'enseignement d'une autre langue ou de la litiéra-
ture d'une autre langue. La présente clause ne s'ap-
plique pas aux professeures, professeurs invités,
engagés comme tels, a cause de leur contribution
exceplionnelle a 'avancement de la recherche ou
de la création, de l'enseignement scientifique,
technique, artistique ou littéraire.

La convention collective est féminisée selon les
regles de féminisation adoptées par le Conseil d'ad-
ministration le 24 avril 1990,
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3.01

3.02

3.03

3.04

ARTICLE 3
RECONNAISSANCE SYNDICALE

La convention callective s'applique & 'ensemble des
professeures, professeurs de 'Université du
Québec & Montréal couverts par Punité d'accrédi-
tation reconnue par le Commissaire-enquéteur du
Ministére du travail et de la main-d'csuvre du
Québec le 25 janvier 1871 et confirmée par le
jugement émis par le Tribunat du travail en date du
1% septembre 1971,

L'Université reconnait le Syndicat des professeurs
et professeures de I'Université du Québec &
Montréal {SPUQ-CSN) comme le seul représentant
officiel et I'unique agent négociateur des profes-
seures, professeurs visés par Funité aux fins de
négociation et d'application de la convention
collective.

Toute correspondance adressée par 'Université &
I'ensemble des professeures, professeurs sur un
sujet couvert par la convention collective est simul-
tanément transmise au Syndicat. De plus, toute
correspondance adressée par ['Université a
l'ensemble des directrices, directeurs de départe-
ment, des directrices, directetrs de module cu de
programme(s} de premier cycle et des doyennes,
doyens de facuité, et & la directrice, au directeur
d'études de I'Ecole des sciences de la gestion
concernant l'application et l'interprétation de la
convantion collective est simultanément transmise
au Syndicat.

L'Université fait parvenir graluitement au Syndicat
une copie de tous les documents qu'elle remet aux
membres du Conseil d'administration, de la Com-
mission des études, du Comité exécutif et de Ia
Sous-commission des ressources.

L'Université fait parvenir au Syndicat une (1) copie
des projets d'ordre du jour pour fins d'information
ainsi que les procés-verbaux des organismes men-
tionnés au paragraphe précédent.

L'Université transmet au Syndicat, sur demande a
cet effet, les projets d'ordre du jour et les procés-
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3.06

a.07

verbaux de fout comité créé par les organismes
mentionnes au premier paragraphe.

Dans le cas du Conseil d'administration, de la Com-
mission des études, du Comité exdoutif et de la
Sous-commission des ressources, 'Université s'en-
gage & remetire ces documents normalement dans
un delai de cing (5) jours ouvrables avant la tenue
des séances ol ils doivent faire 'objet de discus-
sions ou de décisions.

Le Syndicat est placé sur la liste d'envoi au méme
titre que les professeures, professeurs.

Les documents ayant falt l'objet ou devant faire
Fobjet d'une discussion & huis clos ne sont toute-
fois pas remis.

L'organisme ayant utilisé ou produit les documents
peut autoriser le Syndicat a les consuiter sur
demande, le huis clos Hant aussi le Syndicat.

L'Université s'engage a afficher aux seules fins d'in-
formation les projets d'ordre du jour de la Commis-
sion des études et du Conseil d'administration dans
chacun deg pavillons.

Lors de la tenue de réunions spéciales qui ne per-
meltent pas le délai régulier d'affichage, Ia, le
secrétaire du Syndicat sera averti du projet d'ordre
du jour.

Pour les fins de 'application de larticle 10, I'Uni-
versité s'engage a faire parvenir au Syndicat, au
plus tard deux (2) mols apras fe début de chaque
session, les données complétes surle nombre d'étu-
diantes, d'étudiants par cours par faculté, par pro-
gramme et par département, ainst que le nombre
de groupes-cours. De plus, 'Université fait parve-
nir au Syndicat dans les mémes délais, e nombre
de professeures, professeurs tel que défini & la
clause 8.01 ainsi que le nombre de professeures,
professeurs libérés.

U'Université fournit au Syndicat le plus t6t possible,
ou ay plus tard le 30 novembre, la liste compléte
des professeures, professeurs pour l'année
courante.
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3.08

3.09

Cette liste comporte pour chaque professeure, pro-
fesseur, le nom, le prénom, la date de naissance,
le sexe, Vétat civil, I'adresse de son domicile, le
numéro de téléphone de son domicile, le numéro
d'assurance sociale, le poste occupé, la date
d'entrée en fonction, les années de service, les
annéas d'expérence dans l'enseignement (en spa-
cifiant le niveau d'enseignement auguel ces années
d'expérience ont éie acquises), les années d'expé-
rience reliées au travail actuel, le classement dans
féchelle salariale, le traitement, le statut : profes-
seure, professeur a plein temps, & demi-temps,
régulier, permanent ou non permanent, régulier non
permanent ne répondant pas aux ctiteres d'enga-
gement, invité, substitul, sous octroi.

Au plus tard deux (2} mols aprés le début de cha-
que session, I'Université remet au Syndicat la liste
compléte des cours donnés par les chargées, char-
gés de cours, ainsi que leurs noms.

L'Université fournit au Syndicat, dans les délais
prévus au premier paragraphe, la liste des profes-
seures, professeurs associés ou visiteurs pour
Fannée courante.

Das que les disposilifs technigues le permetiront,
le Syndicat pourra consulter en permanence par
les moyens informatiques des fichiers informatisés
contenant l'ensemble des informations prévues a
la présente clause, régulidrement mises a jour par
FUniversité. L'Université fournira & cet effet au Syn-
dicat les codes d'accés nécessaires.

Chaque mois le Syndicat est avisé par ['Université
de tout changement de fonction, de transfert,
démission ou départ pour la retraite et aussi de l'en-
gagement de toute nouvelle professeura ou de tout
nouveau professeur. Dans ce dernier cas, F'Univer-
sité remet au Syndicat Finformation prévue & la
clause 3.07.

A ta condition que les professeures, professeurs
en avisent ['Université, celle-ci transmet chaque
mois au Syndicat tout changement d'adresse.

a} L'Université permet au Syndicat d'utiliser gratui-
tement des locaux suffisamment vastes pour
tenir ses assemblées selon la procédure de
réservation des locaux en cours a 'Université
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b} L'Université met gratuitement a la disposition
excluslve du Syndicat un local situé en un
endroit d'accés facile, équipé de 'ameublement
nécessaire : pupitres, chaises, ables de travail,
classeurs, machines a écrire, téléphone incluant
le cotit de l'installation et de la location mensuelle
ainsi que l'installation d'une ligne de communi-
cation informaltigue avec les ordinateurs centraux
de I'Universiié.

c¢) L'Université ne doit rien faire qui puisse géner
de queique fagon que ce soit I'utilisation de ces
locaux et elle doit en permettre accés en tout
temps.

d) L'Université met a la disposition du Syndicat un
babillard vitré par pavillon, dont le Syndicat est
seul détenteur de la clé.

L'Université permet au Syndicat d'utiliser les servi-
ces habituels de 'Université tels gue l'adressogra-
phie, la photocopie, Faudiovisuel, limprimerie, etc.,
aux tarifs établis par ces services et selon les
normes de fonctionnement de ces services.

A 1a demande écrite du Syndicat au Service des
relations professionnelles, faite dans un délai
raisonnable, I'Université accepte de libérer sans
perte de salaire sur une base sessionnelle ou
annuelie un maximum de trois (3) professeures, pro-
fesseurs pour activités syndicales. Le retour de la
personne ainsi libérée doit coincider avec le débuit
d'une session et un préavis de vingt et un {21) jours
ouvrables doit étre donngé & ['Université, L'Univer-
sité n'est pas tenue de respecter les délals prévus
pour la répartition des taches si par son avis de
refour la professeure, le professeur ne se conforme
pas a ces délais.

A titre de remboursement de traitement prévu ala
clause 3.11, le Syndicat paie a 'Université, pour
chaque jour ouvrable d'absence, une somme égale
& un deux cent soixantiéme (1/260% du salaire
annusl brut de la professeure, du professeur.

Les sommes dues par le Syndicat a I'Université &
titre de remboursement sont payées dans les trente
(30) jourrs de {'envoi au Syndicat par 'Université d'un
état de compte mensue! détaiilé indiquant les noms
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3.13

3.14

3.15

3.16

des professeures, professeurs libérés et le mon-
tant devant étre remboursé.

Afin de faciliter 'application de la convention col-
lective tant pour prévenir que pour régler les griefs,
'Université convient de libérer de la totalité de leur
tache trois (3) professeures, professeurs ou 'équi-
valent, diment nommés et mandatés par le Syndi-
cat pour le représenter. La charge d'enseignement
de ces personnes est assumée par des chargées,
chargés de cours rémunérés & méme la masse
salariale au budget du poste d'enseignement.

Dans le cadre du renouvellement de la convention
collective, 'Université accepte de libérer de la tota-
lité de leur tache d'enseignement pour la durée de
Ia négociation, deux (2) professeures, professeurs,
ou équivalent, diiment nommeés et mandatés par
le Syndicat pour e représenter & la table de négo-
ciation.

L'Université ou les personnes qui la représentent
doivent rencentrer, sur demande, 'executif du Syn-
dicat, dans un délai d'au plus cing (5) jours ouvra-
bies afin de discuter de toute question.

L'Université autorise le Syndicat & afficher sur les
différents tableaux d'affichage prévus a cette fin
dans les départements, facultés ou les autres
endroits prévus par FUniversiié tout document
diment identifié pouvant intéresser les membres du
Syndicat. Le Syndicat peut également les distribuer
en les déposant dans leur bureau, salle ou casier
respectif.

L'Université assume les frais d'impression de la
convention collective pour I'ensemble des profes-
seures, professeurs.
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ARTICLE 4
REGIME SYNDICAL

L'Université préléve sur le traitement de chaque
professeure, professeur régl par la convention
collective un montant égal & la cotisation fixée par
le Syndicat.

Le montant de la cotisation syndicate est la somme
qui est indiquée & 'Université par avis écrit du Syn-
dicat. L'Université s'engage a déduire ou & faire les
réajustements nécessaires dans le mois qui suit la
signification dudit avis par le Syndicat.

L'Université s'engage a déduire la cotisation syndi-
cale répartie sur chaque versement de salaire.

Elle verse mensuellement entre le premier {1} et
le quinziéme {15° jour du mois suivant, dans le
compte bancaire du Syndicat, les sommes des
cotisations syndicales ainsi déduites & la source
ainst qu'un éfat détaillé de la perception.

L'état détaiilé indique les noms et prénoms des
professeuras, professeurs par ordre alphabétique,
le salaire annuel, le salaire verseé a chaque période
de paie accompagné du montant de fa déduction
syndicale correspondante, le montant cumulatif
mensuel individuel, ainsi que les totaux et le grand
total.
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5.01

5.02

ARTICLE & .
LIBERTE POLITIQUE ET ACADEMIQUE
ET NON-DISCRIMINATION

Réte de I'Université

L'Université est un ligu spécifique que se donne la
société afin d'assurer la formation supérieurs, la
preduction et la diffusion du savoir, principalement
par I'enseignement, la recherche, la création et les
services & ia collectivité . L'autonomie universitaire
face aux gouvernements, aux églises, aux corpo-
rations, et autres institutions ou groupes d'intérét
est essentielle & ['accomplissement du rble de
fUniversité.

Liberté académique

La liberté académique est le droil gqui garantit
Iaccomplissement des fonctions professorales.

Elle comprend :

a} le droit d'enseigner, de faire de la recherche ou
de la création sans étre obligé d'adhérer 4 une
doctrine prescrite;

1) le droit de diffuser les résullats de la recherche
ou de la création;

c) le droit d'expression, incluant la critique de la
société, des institutions, des doctrines, dogmes
et opinions, et notamment des régles et politi-
gues universitaires, scientifiques ou gouverne-
mentales.

Laliberté académique est un droit fondamental des
professeures et professeurs d'université parce
qu'elle est nécessaire a la realisation des finalités
de linstitution universitaire.

L a liberté académigue doit &tre exercée de fagon
responsable; elle comporte le respect des opinions
d'autrul.
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5.04

Jouissance des libertés politiques et académi-
ques

Toute professeure, tout professeur a la pleine jouis-
sance de ses libertés politiques et académigues,
gue cetla personne soit ou non dans 'exécution da
ses fonctions & 'Université et en aucun temps, ses
droits prévus ou non & la convention ne pourront
étre affectés & cause du libre exercice de ses
libertes.

Non-discrimination

De plus, 'Université, par les personnes qui la
représentent, n'exerce ni directement ni indirecte-
ment de pressions, de contraintes, de discrimina-
tions injustes contre une professeure, un profes-
seur & cause de sa race, de son origine ethnique,
de ses croyances, de son sexe, de son éiat de
grossesse, de son &ge, d'une déficlence physique,
de ses opinions et actions politiques ou autres, de
sa langue, de son orientation sexuelle ou de I'exer-
cice d'un droit que lui reconnait la convention col-
lective ou la loi.
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6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

ARTICLE 6 .
PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS
ET D'ARBITRAGE

Il est de Fintention des paﬁies d'en arriver & une
solution équitable de tout litige qui survient entre
elles et ce, dans les plus brefs délais.

Les droits et recours qui naissent de la convention
collective sont prescrits six (6) mois aprés le jour
ol la cause de ['action a pris naissance. Le recours
i la procédure de griets interrompt la prescription.

Premiére étape : dépét du grief au Service des
relations professionnelles

Toute professeure, tout professeur, une représen-
tante, un représentant syndical, le Syndical qui
désire déposer un avis de grief doit le soumettre
par écrit au Service des relations professionnelles
st possiple dans les quarante-cing (45) jours de la
connaissance du fait dont le grief découle et dont
fa preuve i ou leur incombe, mais n'excédant pas
un délai de six {6) mois de l'occurrence du fait qui
donne lieu au grief.

Dans un délai de dix {10) jours ocuvrables, le Ser-
vice des relations professionnelles, doit donner sa
réponse par écrit au Syndicat ou a la professaure,
au professeur ou convoquer le Comité des relations
de travail défini a la clause 6 05. S ne répond pas
ou sila réponse n'est pas satisfaisante, le Syndicat
ou la professeure, le professeur paut soumettre le
cas au Comité des relations de travail ou le sou-
metire directement & Farbitrage. Dans ce demier
cas, il doit en aviser le Service des relations
professionnelles dans les délais prévus a la
clause 6.13

Deuxiéme étape : Comité des relations de travail

Le Comité des relations de travail est composé d'au
moins deux (2) représentantes, représentanis de
chacune des parties. L'Université et le Syndicat
nomment ieur porie-parole respectif. Pour gu'il y
ait recommancdation de réglement de litige, la, le
porte-parcle de chacune des parties doit donner son
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6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

6.12

consantement. L.e comité établit lul-méme ses
régles de fonctionnement interne.

Chaque partie, dans les quinze (15) jours suivant
la signature de la convention, désigne sa, son porte-
parole officiel au Comité des relations de travail et
en informe ['autre.

Lorsgu'un grief est soumis au Comité des relations
de travalil, 'Université doit, dans un délai de dix {10)
jours ouvrables qui suivent la réunion du Comité
des relations de travail, rendre sa décision par écrit
et la communiguer au Syndicat et a a professeure,
au professeur.

Tout réglement doit faire 'objet d'une entente écrite
entre le Syndicat et 'Université, et élre signé par
les représentantes, représentants autorisés des
parties.

Il ne paut y aveir pius d'une réunion du comité con-
cemant un grief & moins du consentement mutuel
des parties et, dans ce cas, le grief est reporié a
une prochaine réunion du Comité des relations de
travait.

Troisiéme étape : arbitrage

Si la réponse de I'Université ne satisfalt pas le
Syndicat ou la professeure, le professeur, I'avis
d'arbitrage devra élre donné au Service des rela-
tions professionnelles dans les trente (30) jours
suivant la réception de la décision. Si ['Université
ne rend pas de décision, I'avis d'arbitrage devra étre
donné dans les trente (30) jours suivant 'expiration
du délai prévu & la clause 6.07.

Dans les frente (30) jours suivant la signature de la
convention collective, I'Université et le Syndicat pro-
cédent & un choix d'arbitres en tenant compte de
leur préoccupation commune de réduire les frais
d'arbitrage. Les griefs sont soumis a ces arbitres, &
tour de role et selon teur disponibilité.

Si aucune, aucun des arbitres ne peut agir, les
parties s'entendent sur le choix d'une, d'un autre
arbitre ou, a défaut d'accord, Farbitre est nommé
par le ministre, conformément au Code du Travail.
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6.13

614

6.15

6.16

6.17

6.18

Bien que la procédure de réglement de griefs et
d'arbitrage prévole certaines étapes, il est loisible
& une professeure, un professeur ou au Syndicat
de porter tout grief directement en arbitrage, mals
obligatoirement dans les quarante-cing (45) jours
du dépét du grief au Service des relations profes-
sionnelles.

i 'arbitre doit, si possible, rendre sa decision dans
les trente {30) jours qui suivent la fin de Faudition.
{'arbitre peut s'adresser aux parties pour faire pro-
jonger ce délai. Toutefois, la décision n'est pas nulle
méme si elle est rendue aprés l'expiration du déial
prévd.

L'arbitre posséde les pouvoirs qu'accorde le Code
du travail aux arbiires d'un conseil d'arbitrage cons-
titué pour régler les différends. Toutefois, l'arbitre
ne peut, en aucun cas, modifier la converntion.

Les pariies peuvent, par consentement, déroger a
la présente procédure de griefs et aussi, par con-
sentement, nommer s'il y a liel, des assesseures,
assesseurs a l'arhitre.

Divers

La rédaction d'un grief est faite & titre d'indication.
Une erreur technigue dans la soumission écrite d'un
grief n'en entralne pas l'annulation. La partie qui
soumet le grief doit s'efforcer de bien exposer la
matiere dont il s'agit, mais la rédaction du grief de
méme que la mention des articles ou clauses de la
convention collective s'y rapportant peuvent étre
amendeées.

Si Ffamendement est présenté lors de ['audition de
I'arbitrage, il ne peut étre fait gu'aux conditions que
Varbitre estime nécessaires pour la sauvegarde du
droit de la partie adverse.

Lorsque F'avis de grief prévu au présent article com-
porte une réclamation pour le paiement d'une
somme d'argent prévue & la convention collective,
le Syndicat pourra d'abord faire décider, par le
tribunal saisi du grief, du droit & celte somme
d'argent sans étre tenu d'en établir le montant. S'
est décidé que le grief est bien fondé et si les
parties ne s'entendent pas sur le montant & payer,
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6.20

6.21

6.22

6.23

ce differend sera soumis pour décision au méme
tribunal, par simple avis écrit adressé a I'arbitre, et
dans ce cas les autres dispositions du présent arti-
cle s'appliquent.

Dans tous les cas de suspension, de congédiement
ol de révocation pour juste cause ou négligence
professionnelle grave, l'arbitre a juridiction pour
maintenir, modifter ou rescinder la décision. L'arbitre
a l'autorité de déterminer la compensation et réta-
blir la professeure, le professeur dans ses droits
et/ou autres avantages conventionnels selon
quelle, il maintient, modifie ou rejette en partie ou
en totalité ladite décision. Dans le cas ot le tribunal
juge & propos d'accorder une indemnité & la
professeure, au professeur, il doit tenir compte de
tout salaire qu'elle, il a requ dans l'intervalle. L'arbi-
tre peut accorder un intérét sur le salaire di a

compter du dép6t du grief au Service des relalions
professionnelles.

La décision de Farbitre est définitive, sans appel et
fie les parties. Elle doit étre exécutée dans le plus
bref délai possible ou avant l'expiration du délaj
prévu & la sentence, si tel est le cas. Si une partie
conteste la décision devant tout autre tribunal, la
sentence s'applique quand méme tant qu'une
decision faisant suite au demier recours de F'une
ou fautre des parties n'en aura pas décidé autre-
ment.

{.es frals et honoraires de l'arbitre sont & la charge
de chacune des parties. Toutefois, ni 'une ni l'autre
des parties n'est tenue de payer des frais de trans-
cription du compte rendu sténographique sans son
consentement formel.

Le Comité des relations de travall peut, pour
prévenir ou régler des griefs, discuter de toute
guestion quj lui est soumise par le Syndicat ou
FUniversité, et, & défaut d'entents, la procédure éta-
blie dans le présent arlicle s'applique.

'Université libere avec traitement une professeurs,
un professeur appeld & témoigner & une séance
d'arbitrage.
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7.02

7.03
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7.05

ARTICLEY
CONSEIL D'ADMINISTRATION
ET COMMISSION DES ETUDES

Modalités d'élection des personnes représen-
tant les professeures, professeurs au Conseil
d'administration

t.es trois (3) personnes représentant les profes-
seures, professeurs au Conseil d'administration sont
élues par et parmi 'ensemble des professeures,
professeurs pour un mandat de trols (3) ans
renouvelable une seule fois, a 'occasion d'une
assemblée générale convoguee conjoirtement par
le Syndicat et 'Université et tenue par le Syndicat.
Cette convocation précise les modalités d'élection.

Les personnes représentant les professeures, pro-
fesseurs siégeant au Conseil d'administration & fa
signature de la convention collective le demeurent
pour toute la durée de leur mandat & moins de dé-
missionner ou de perdre la qualité de professeurs,
professeur, auquel cas elles doivent démissionner.

La professeure, le professeur qui termine son man-
edat ou gui démissionne est remplacé selon les
modalités de la clause 7.01.

Composition, modalités d'élection et pouvoirs
de la Commission des études

Sous réserve de |a loi et de la convention collec-
tive, la composition et les pouvoirs de la Commis-
sion des éludes de 'Université sont régis par les
régles suivantes.

La Commission des études est constituée des
membres suivants :

a) La rectrice, le recteur, la vice-rectrice, le vice-
recteur & la Formation, la vice-rectrice, le vice-
recteur a la Recherche, & la Création et & la
Planification et une autre persenne occupant un
posta administratif;

b) de qualre {4) professeures, professeurs occu-
pant des postes de direction d'enseignement,
de recherche et de création, & l'exclusion des
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personnes visées au paragraphe a) et désignées
selon le mode prévu aux clauses 7.07 et 7.08
de la convention collective;

c) de trois (3) professeures, professeurs moccupant
pas un poste mentionné au paragraphe b). Ces
personnes sont désignéas selon le mode prévu
aux clauses 7.07 et 7.09 de la convention
collective;

d) de sept (7) étudiantes, éludiants;
e} de trois (3) chargées, chargés de cours;
) de deux (2) employées, employés de soutien.

La Commission des études est présidée par la
rectrice, le recteur ou, en son absence, par la vice-
ractrice, le vice-recteur a la Formation. La secré-
talre générale, le secrétaire général agit comme
secrétaire.

Les personnes représentant les professeures, pro-
fesseurs & la Commission des éludes, au nombre
de sept {7}, sont élues par et parmi lensemble des
professeures, professeurs a loccasion d'une
assembiée générale convoquée conjointement par
fe Syndicat et I'Université et tenue par le Syndicat.
Cette convocation précise les modalités d'élection.

Lors d'une premiére étape, de fagon & garantir la
représentation de la double structure et & ne pas
désigner plus d'une représentante, d'un représen-
tant d'une méme faculté ou plus d'une personne
assumant la méme {fonction, les personnes repré-
sentant les professeures, professeurs sont cholsies
de la fagon suivante :

- une premiére {1") personne est choisie parmiles
doyennes, doyens de faculté;

- une deuxiéme {2°) parmi les directrices, direc-
teurs de module ou de programme(s) d'études
de premier cycle;

- une troisieme (3% parmi les directrices, directeurs
de départemant;

- une quatriéme (4°) parmi les directrices, direc-
teurs de programme d'studes de cycles supé-
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7.09

710

7.1

7.12

7.13

7.14

rieurs et les directrices, directeurs de centre
institutionnel de recherche ou de création.

A I'étape suivante, une fois connu le résultat de la
premiere élection, trois (3) représentantes, repré-
sentants sont choisis de fagon 4 assurer a la Com-
mission des études la présence des autres
facultés.

Les personnes représentant les professeures,
professeurs siégeant & la Commission des études
a la signature de la convention le demeurent pour
toute la durée de leur mandat, & moins de démis-
sionner ou de perdre la qualite de professeure,
professeur.

La personne représentant les professeures, profes-
seurs qui en cours de mandat perd la qualité
{(doyenne, doyen de facullé, directrice, directeur de
départemeni, de module, de programme(s) de
premier cycle ou de cycles superieurs, de centre
institutionnel de recherche ou de création), ou son
appartenance & un secteur d'enseignement qui la
rendait éligible & un poste de la Commission des
études conserve son poste jusqu'au prochain soru-
tin, & moins gu'elle perde sa qualité de professeure,
professeur, auquet cas elle doit immédiatement
démissionner.

La personne représentant les professeures, profes-
seurs qui termine son mandat ou qui démissionne
est remplacée selon les modalités des clauses 7.07
et suivantes.

Le mandat des personnes élues reprasentant les
nrofesseures, professeurs est d'une durée normale
de trois {3) ans. La personne est rééligible, mais
son mandat est renouvelable une seule fois conseé-
cutivement, pourvu qu'elle conserve la qualité
nécessaire en veriu de laquelle elle a été élue

Sous 'autorité du Conseil d'administration, la Com-
mission des etudes est le principal organisme
responsable de Penseignement, de la recherche et
de la création & I'Université. Elie est notamment
responsable :

- de l'orierdation et du développement de ia pro-
grammation académique, des services aux
collectivités et de la coopération internationale;
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- du contrble de la qualité de la formation, de la
qualité des diplomes et des grades, de I'élabora-
tion et de la mise en cetivre des politiques d'éva-
luation des programmaes;

- de la cohérence générale au sein de 'élablisse-
ment et en particulier de la cohérence
interfacultaire.

L'exercice des droits et pouvoirs de la Commission
des atudes ne dolt pas avolr pour effet de restrein-
dre, modifier ou annuler toute disposition de ia
convention collective.

Conformément a la loi, la Commission des études
prépare et soumet & lapprobation du Conseil d'ad-
ministration les réglements et politiques relatifs &
l'enseignement, a la recherche et 4 |a création et
notamment ceux qui concernent les procédures
régissant les domaines suivants

a) la création, le fonctionnement, Ia fusion, la divi-
sion, la mise en tutelle et 'abolition des départe-
ments, facullés, modules, unités de program-
me(s) de premier cycle, écoles, instituts,
chaires, centres institutionnels de recherche ou
de création;

b) I'élaboration et la modification des programmes;

¢} I'admission e! Iinscription des étudiantes,
étudiants;

d) le recrutement, la sélection, la nomination, l'éva-
luation, la promotion des professeures, profes-
seurs et le renouveilement de leurs contrats;

e} les activités professionnelles extérieures des
professeures, professeurs;

f) sa régie inteme.

lL.a Commission des études fait au Conseil d'admi-
nistration des recommandaltions relatives & 'ensei-
gnement et a la recherche ou & la création, notam-
ment celles qui concernent les sujets suivants :

a) les procédures et les critéres de nomination et
de révocation, la durée du mandat et les
fonctions des personnes occupant des postes
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de direction d'enseignement ou de direction de
recherche ou de création;

b} F'ouveriure et la fermeture des programmes qui
sont soumis au Conseil d'administration aprés
avis favorable du Conseil des études de 'Uni-
versité du Québec;

¢) V'adoption des politiques de recherche et de
création, notamment en matiére de distribution
des fonds de recherche internes de FUniversits;

d) la coordination entre les départements,
modules, unités de programmes de premier
cycle, faculiés, écoles, instituts, chaires, et
centres institutionnels de recherche ou de
création;

&) Ia coordination de 'enseignement de la
recherche et de la création;

f) la création et I'abolition des postes de vice-
rectrice, vice-recteur, secrétaire générale, secré-
taire général, registraire et doyenne, doyen de
la gestion académique.

La Commission des éludes exerce également les
responsabilités nécessaires a I'application des
réglements de 'Universilé relatifs & Fenseignement
et & la recherche ou & la création, notamment
celles de recommander au Consell d'administration
I'émission des diplémes, grades et certificats ainsi
que de promoeuvoir les expériences pédagogiques
et de controler les méthodes d'enseignement.

La Commission des études institue la Sous-
commission des ressources et le Comité des servi-
ces aux collectivités, Elie en détermine la compo-
sition et le mandat.

Elle peut aussi instituer toute autre commission et
tout autre comité, en déterminer le mandat et en
nommer les membres,

La rectrice, le recteur, la vice-rectrice, le vice-
recteur & la Formation, la vice-rectrice, le vice-
recteur & la Recherche, & la Création et & Ia Plani-
fication font partie de droit de la Sous-commission
des ressources et de tous les comités constitués
par la Commission.
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La doyenns, le doyen de la Gestion académiqgue
fait partie de droit de la Sous-commission des
ressources et la préside.

La directrice, le directeur des Services aux coliecti-
vités fait partie de droit du Comité des services aux
collectivités et le préside.

Les professeures ! professeurs membres de la
Sous-commission des ressources sont élus pour
un mandat de trois (3} ans par le corps professoral
de la faculté & laquelle ils appartiennent a l'occa-
sion d'une assemblée générale convoquée conjoin-
tement par le Syndicat et I'Université et tenue par
le Syndicat.

Le Comilé des services aux collectivités est un co-
mité paritaire du milieu et de I'Université qui a pour
objet de rendre disponibles les ressources humal-
nes et matérielles de l'Universite auprds des
collectivités qui ne sont pas habituellement desser-
vies par 'Université.
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ARTICLE 8 ,
OUVERTURE ET REPARTITION DES POSTES

Quverture des postes

a) L'Université garantit le maintien d'un minimum
de 1 072 postes de professeure, professeur pour
la durée de la convention collective. Ce
minimum sera augmenté du nombre de postes
éventuellement créés pour accueillir des
professeures, professeurs sous octroi selon les
dispositions de FAnnexe « B » ou des ex-cadres
intégrés au corps professoral.

Dans la voie de la réalisation du plan d'effectifs,
tenant compte de la situation financiére actuelle,
F'Université s'engage & établir le nombre de
postes comblés ou en voie d'étre combles dans
les départements & :

940 pour l'année 2000-2001,
950 pour lannée 2001-2002;
960 pour l'année 2002-2003;
970 pour I'année 2003-2004.

Elle s'engage a celte fin & autoriser le comble-
ment, dans les meilleurs délais, sous réserve de
la clause 29.06, de tout poste devenu vacant &
la suite d'un départ & la retraite, d'une démis-
sion ou d'un déces

Les postes dont 'Université bénéficie en vertu
du Programme siratégique de professeurs-
chercheurs du Fonds pour la formation de
chercheurs et 'aide & la recherche (FCAR) du
gouvernement du Québec et qui sont en consé-
quence financés par ce programme s'ajoutent
aux postes prévus au premier paragraphe. Ges
postes ne sont pas comptés dans le nombre de
postes comblés ou en vole d'étre comblés
conformément au deuxiéme paragraphe.

b) En plus des postes prévus en a), il est convenu
qu'une fois que les revenus additionnels recur-
renis aux revenus de base en dollars constants
auront réussi a équliibrer les dépenses de I'Uni-
versité et & résorher les déficits, une proportion
de 25 % des surplus au fonds de fonctionne-
ment sans restriction, sera consacrée & l'ouver-

36

8.02

8.03

ture de postes additionnels de professeure, pro-
fesseur & compter de Pannée financigre suivante.

c} Le nombre de postes afteint au 1% juin de la
derniére année de la convention collective: par
I'addition des postes identifiés en a) et b) sera

maintenu jusqu'a la signature de la convention
coliective suivante,

d} L'Université et le Syndicat souscrivent & ce que
des chargées, chargés de cours puissent étre
engages pour combler de nouveaux postes de
professeurs, professeur dans le respect toute-
fois de l'article 9.

Répartition des postes

Chaque année, aprés avoir consulté les
assemhblées départementales et les conseils
académiques, la Commission des études propose,
sur recommandation de la Sous-commission des
ressources, un projet de politique générale de
répartition des postes. Ce projet doit tenir compte
des besoins en resscurces, des programmes aux
trois (3) cycles, des orientations et des priotités de
développement des départements et des facultés,
ainsi que des axes de développement de
FUniversité,

Le projet de politique de répartition des postes doit
de plus cortenir des critéres permeftant de consi-
dérer la possibilité de réattribuier des postes.

Dans cetle politique de répartition des postes, les
effectifs étudiants de la session d'été sont comptés

au méme litre que ceux des sessions d'automne et
d'hiver.

Le ou avant le 31 mal de chaque année, la Com-
mission des études transmet pour approbation par
le Consell d'administration son projet de politique
de répartition des postes.

Le Conseil d'administration, aprés étude de ce projet
de politique, procéde dans un premier temps & son
adoption. It détermine dans un deuxigme temps le
nombre total de postes disponibles pour 'ensemble
de {'Université pour 'année financiére subséquente.
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Avant le 1¥ octobre de chague année, la doyenne,
le doyen de la Gestion academique transmet aux
départements, pour fins de consultation, le projet
préliminaire de répartition par dégartement des
postes disponibles tel que preépare par ia Sous-
commission des ressources.

L g Sous-commission des ressources, par la suite,
soumnet & la Commission des études un projet de
répartition des postes par département. La
Commission des études fait, g'il y a lieu, des modifi-
cations & ce projet. Elle recommande au Conseil
d'administration 'adoption de ce projet modifié ou
non, le ou avant le 15 oclobre de chaque année.

Avant le 1* novembre de chaque annés, ie Conseil
d'administration, aprés avoir piis connaissance du
projet de répartition des postes soumis parla Com-
mission des études, décide d'une répartition des
postes entre les départements.

La répartilion des postes diment approuvée par le
Conseil d'administration est alors transmise a
chaque directrice, directeur de département qui en
informe son assemblée departementale.

Dans des cas exceptionnels etindépendants de sa
volonts, le Conseil d'administration peut ouvrir des
postes en dehors de la periode normale prévue au
présent article. Dans une telie éventualité, la
politique générale adoptée conformément & la
clause 8.03 s'applique, ainsi gue la procédure
prévue aux clauses 8.04, 8.05 et 8.06 du présent
article, hormis les dates mentionnées,

Pour répondre aux besoins de programmes parti-
culiers et sur recommandation de la Commission
des études, le Conseil d'administration peut attri-
buer des postes & des départements en les réser-
vant & certaines disciplines ou champs d'études.

Dans le cas ol, pendant Une année, pour un deé-
partement, le pourceniage des charges d'enseigne-
ment données par les chargées, chargés de cours
dépasse trente pour cent (30 %) de I'ensemble des
charges de cours données par e départernent, ia
Commission des études doit examiner en priorite
les besoins exprimés par ce département pour
fannée suivante lors de 'opération de la répartition
des postes en conformité avec les autres disposi-
tions de tarticle 8.
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ARTICLE 9
ENGAGEMENT

La Gommission des études élabore, sur recomman-
dation de la Sous-commission des ressources, un
projet concemant les critéres d'engagement et le
soumet pour approbation au Consell d'administra-
tion. Ce projet doit tenir compte, aprés consultation
des assemblées déparlementales, des exigences
particuliéres des départements ainsi que des exi-
gences du programme d'accés a l'égalité.

A cette fin, avant le 1% septembre, le Décanat de la
gestion académique rappelle aux assemblées
départementales, les critéres d'engagement en
vigueur

Les assemblées départementales gui désirent
modifier les criteres d'engagement adoptés par ie
Conseil d'administration, acheminent leurs deman-
des, avantle 1™ novernbre, & la doyenne, au doyen
de la Gestion académigue pour approbation uité-
rieure par le Conseil d'administration, sur recom-
mandation de la Commission des études

Aprés réception du rapport de répartition des
postes prévu & Varticle 8, 'assemblée départemen-
tale fixe les critéres de sélection particuliers &
chacun des posles qui lui sont atiribués, en tenant
compte dans la mesure du possible des avis que
lui auralent fait parvenir les facultds, les modules,
les comités de programme(s) de premier cycle et
de cycles supérieurs, les comités de programmes
muitidépartementaux et de programmes conjoints
avec d'autres universités. La directrice, le directeur
de département doit ensuite procéder & la recher-
che de candidatures. L'assemblée départementale
procéde alors & la sélection des candidates, candi-
dats & partir de la liste de toutes les candidatures
présentées par la directrice, le directeur du dépar-
tement.

Lorsque F'assemblée départementale forme un
comité de sélection, elle doit s'assurer de la
présence d'au moins une professeure & ce comité
de selection en vertu de f'article 30.

Tout poste de professeure, professeur régulier qui
doit &ire comblé, sauf dans les cas d'un renouvel-
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lement de contrat, d'un transfert d'un département
a4 un autre ou de l'aftribution du statut de
professeure, professeur a plein temps & une
professeure, un professeur ayant le statut de
professeure, professeur & demi-temps, est affiché
ai'Université au département impliqus, et annoncé
a l'extérieur.

Tout poste qui doit étre comblé par une professeure,
un professeur substitut, sauf dans le cas de renou-
vellement de contrat, est affiché & 'Université et au
département impligué.

Toule publicité payée doit étre falte selon les
normes et les procédures élablies et doit faire valoir
que l'ouveriure du poste s'adresse tant aux femmes
qu'aux hommes, et que 'Université souscrit & un
programme d'accés & ['égalité pour les femmes en
vertu de l'article 30.

A compétence équivalente et compte tenu de leur
évaluation antérieure, s'l y a lieu, les personnes
stivanies sont considérées en priorité dans Fordre
suivant lors de I'engagement de nouvelles
professeures, nouveaux professeurs dans le
domaine de spécialité spécifié et sous réserve des
critéres d'engagement

1- les professeures, professeurs réguliers non
permanents mis & pied an vertu des clauses
12.07 ou 14.08 pendant qu'elles, ils sontinscrits
surla liste de rappel; & compétence équivalente
et compte tenu de leur évaluation antérieure, s'il
y a lieu, les femmes recevront la priorité dans
les départements ol les professeures sont en
minorité numérique selon l'article 30;

N
h

les professeures, professetrs a demi-ternps qui
souhaitent obtenir un poste a temps complet et
les professeuras, professeurs sous octrol
embauchés en veriu des leftres d'entente qui
suspendent Fapplication des poinis 9 & 12 de
FAnnexe « B » de la convention collective; &
compétence équivalente et compte tenu de leur
évaluation antérieure, s'l y a liey, les femmes
recevront la priorité dans les départements ol
les professeures sont en minorité numerique
selon 'article 30,
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3- les professeures, professeurs réguliers d'autres
départements; 4 compétence équivalente et
compte tenu de leur évaluation antérieure, s'ity
a lieu, les femmes recevront la priorité dans tes
départements ol les professeures sont en
minorité numérique selon Farticle 30;

.
¥

les professeures, professeurs invités ou substi-
tuts; & compétence équivalente et compte tenu
de leur évaluation antérieure, s'ily a fleu, les fem-
mes recevront la priorité dans les départements
ol les professeures sont en minorité numérique
selon Farticle 30,

[
]

les chargées, chargés de cours, couverts par
Funité d'accreditation SCCUQ; & compétence
équivalente et comple tenu de leur évaluation
antérieure, s'l y a liey, les femmes recevront la
pricrité dans les départements ol les profes-
seures sont en minorité numérique selon
f'article 30;

=]
]

les autres candidatures; & compétence équiva-
lente et compte tenu de leur évaluation anté-
rieure, sl y a lieu, les femmes recevront la
priorite dans les départements ofi les profes-
seures sont en minorité numérique selon
['article 30.

La priorité accordée aux femmes s'applique sous
résarve de conformité avec la Charte des droits et
libertés de la personne du Québec.

Aux fins de Fapplication de la présente clause, la
juridiction de l'arbitre se limite & la vérification du
respect de la procédure reliée au processus
d'engagement prévu au présent article. Elle ne peut
s'élendre & I'appréciation des compétences et des
equivalences de compétence des candidats et
candidates.

En conformité avec la clause 10.24, Fengagement
d'une professeure, d'un professeur ou d'une char-
gée, d'un chargé de cours, quelles que soient ses
fonctions et la durée de son conitrat, doit faire suite
& une recommandation de Fassemblée dépariemen-
lale, sous réserve des exceptions suivanies ;
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a) L.a proposition d'engagement des chargées,
charges de cours pour les aclivites modulaires
et facuitaires reléve du comité de la faculté pour
l'engagement des chargées, chargés de cours,

Pour cas mémes activités, le module ou {'unité
de programme(s) de premier cycle devra donner
ia priorité a fa candidature des professeures,
professeurs des départements desservant ses
programmes. i devra & cet effet informer de ses
besoins les départements visés, dans les délajs
prévus a f'article 10 pour l'attribution des taches
d'enseignement.

=

Pour 'engagement d'une professeure, d'un pro-
fesseur en vue de repondre a des demandes
modulaires ou facultaires particuliéres ou & des
demandes particuliéres d'un programme
d'études de cycles superieurs multidéparte-
mental cu conjoint avec d'autres universités, un
comité paritaire département/module ou unité de
programme(s) de premier cycle ou département/
programme d'études de cycles supérieurs
multidépartemental ou cenjoint avec d'autres
universités est créé et i définit les critéres parti-
culiers auxquels doivent satisfaire les candida-
tes, candidats. Ce comité étudie par la suite les
candidatures et fait ses recommandations a
l'assemblée départementale impliquée; celle-ci
ne peut combler le{s} poste(s) disponible(s) qu'a
partir de la liste de candidatures soumise parle
comité paritaire, le tout dans le respect des
critéres particuliers gu'elle a adoptés en vertu
de la clause 9.02.

¢) Dansle cas de 'engagement d'une professeure,
d'un professeur en vue de la ¢réation d'un nou-
veay département ou programme, on forme un
comité composé :

- d'une personne représentant la vice-rectrice,
le vice-recteur a la Formation;

- d'une doyenne, d'un doyen;

- d'une directrice, d'un directeur de département;

- d'une professeure, d'un professeur.

Ces personnes sont désignees par la Commis-
sion des études. Ce comité procéde & la
sélection des candidatures et transmet une
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recommandation selon les mécanismes prévus
au présent article.

Dans la pourstite de Fobjectif du recrutement des
meilleures candidates, des meilleurs candidats pos-
sibles, l'assemblée départementale peut exception-
nellement recommander 'engagement comme
professeure, professeur, avec un contrat régulier
de deux (2} ans, d'une personne qui ne répond pas
aux criteres d'engagement établis pour ce départe-
ment. Cette personne bénéficie de tous les droits
que lut accorde la convention collective y compris
te cumul des années d'expérience pour fin d'acqui-
sition de la permanence et de la sécurité d'emploi.
Toutefois, pour acquérir la permanence, elle doit
satisfaire aux critéres en vigueur au moment de la
signature de son premier contrat régulier de deux
{2} ans.

La professeure, le professeur ainsi engagé ne peut
I'étre que pour trois (3) contrats de deux (2) ans
(incluant tout perfectionnement). Catte personne ne
peut bénéficier d'un congé de perfectionnement
qu'apras avoir complété au minimum une (1)
annee de contrat. 8i, a la fin de son troisieme con-
trat, une professeure, un professeur ainsi engagé
ne satisfalt pas aux critéres d’engagement en
vigueur au moment de la signature de son premier
contrat régulier de deux (2) ans, cette personne
devra de plus rembourser les sommes regues de
'Université & l'occasion de tout congé de perfec-
tionnement au prorata du temps qu'il iui reste a
remettre & 'Université en vertu du paragraphe 1 de
la clause 16.18.

Le contrat d'engagement de la professeure, du pro-
fesseur précise, le cas échéant, que son engage-
ment se fait en veriu de la présente clause.

Pour tout engagement devant prendre effet le
14" juin, la directrice, le directeur de département
doit transmettre au Service des ressources humai-
nes, au plus tard le 1% mai, un dossier commenté
de chacune des candidatures recommandées.

Ce dossier doit contenir :

1- la recommandation étayée de 'assemblée
départermentale;
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2- laliste des cours du département qui correspond
aux qualifications particulidres de la candidate,
du candidat telle qu'établie avec elle, lui;

3- le domaine de recherche ou de création of 'élat
en cours ou en projet de catte recherche ou de
cette création;

4- les champs dintérét principaux et complémen-
taires de la candidate, du candidat dans sa
discipline;

5- e curriculum vitae écrit en frangais et signé par
la candidate, le candidat.

6- La mention gu'il y avait ou non une ou plusieurs
candidates.

7- Dans les cas ol aucune candidature féminine
n'a éié retenue, la décision de Fassemblée
départementale doit &tre justifiée.

§- La mention qu'it y avait ou non une ou pEusieurs:
candidatures de chargées, chargés de cours qui
n‘ont pas été retenues.

La directrice, le directeur du département transmet
sur demande & la directrice, au directeur du Ser-
vice des ressources humaines la liste de toutes les
candidatures regues et le curriculum vite de
chaque candidate, candidat.

Si la doyenne, le doyen de la Gestion académique
et i1a directrice, le directeur du Service des
ressources humaines refusent de recommander au
Conseil d'administration I'engagement d'une
candidate, d'un candidat, elles, ils Informent par écrit
la directrice, le directeur du département des molifs
de sa décision.

Nonobstant le refus d'une candidature par la
doyenne, le doyen de la Gestion académique et la
directrice, le diracteur du Service des ressources
humaines, l'assembliée départemeniale peut
demander & la doyenne, au doyen de la Gestion
académique de transmettre le dossier de cette
candidature au Consell d'administration.

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la
transmission des candidatures, la doyenne, le
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an

doyen de la Gestion académique et la directrice, le
directeur du Service des ressources humaines, re-
commandent au Conseil d'administration Fengage-
ment de nouvelles professeures, de nouveaux pro-
fesseurs. La personne engagée et Passembiée dé-
partementale sont par Ia suite avisées parla di-
rectrice, le directeur du Service des ressources
humaines de la décision du Conseil d'administra-
tion.

La nouvelle professeure, le nouveau professeur est
officiellement engagé d&s réception par la directrice,
le directeur du Service des ressources humaines
de son acceptation écrite. Cette personne est clas-
see sur réception de toutes les pigces officielles
pertinentes ou altestations assermentées verséos
a son dossier,

La personne engagée entre en fonction le 1 juin
de 'année universitaire suivante ou & la date de
réception par la directrice, le directeur du Service
des ressources humaines de son acceptation écrite.
Elle a droit & la période de vacances prévue & l'ar-
ticle 19 de Iz convention collective

L'engagement de toute candidate, tout candidat
dont la recommandation est transmise aprés le
1% mai prend effet & compter de Ia date de récep-
tion par le Service des ressources humaines de
Facceptation écrite de cette personne. Dans ce cas,
I'Université s'engage & accomplir aussi rapidement
que possible les formalités nécessaires & son
engagement et 3 l'informer que son engagement
ne prend effet qu'a la date de réception par le
Service de ressources humaines de son accepta-
tion écrite.

Dans des cas exceptionnels comme ¢eux qui sont
prévus a la clause 8.08, une professeure, un pro-
fesseur peut étre engagé en cours d'année confor-
meément & la procédure prévue aux clauses précé-
dentes, hormis les dates mentionnées. La personne
engagée entre en fonction et est rémunérée a parir
de la date convenue entre elie et 'Universiié. Elle a
droit & des vacances conformément aux disposi-
tions de l'article 19 de la convention collective.
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9.13

9.14

8.15

Avant la signature du contrat d'engagement, 'Uni-
versité remet une copie de la convention collective
4 la professeure, au professeur engagé.

La durée du premier contrat d'engagement de Ia
professeure, du professeur régulier est de deux (2)
ans & partir du 1* juin, en conformité avec Ia procé-
dure d'engagement.

La durée du contrat d'engagement des
professeures, professeurs invités et substituts est
fa suivante

- pour la professeure, le professeur invité, un (1)
an ou deux (2) ans & compter du 1 juin ou six
{6) mois & partir du 1¢ juillet ou duit 1% décembre:
te contrat peut étre également d'une durée de
sept (7) mois & partir du 1* juin;

- pour la professeure, le professeur substitut, un
(1) an & compter du 1 Juln; toutefols, ledit
contrat peut étre, dans des cas excepticnnels et
sur demande expresse de I'assemblée départe-
mentale, d'une durée allant d'une (1) session &
un (1) an.

Un contrat d'une durée inferieure a un (1) an doit
obligatoirement couvrir I'ensemble d'une session et
prendre effet au moins un (1) mois avant le début
de ladite session.

Le contrat d'engagement de la professeure, du pro-
fesseur invité ou substitut est fait en conformiié avee
la procédure d'engagement et n'est pas renouvela-
ble automatiquement.

Pour les fins du présent article :

- uncontrat d'une durée d'un (1) an ou de deux (2)
ans est réputé avoir couru depuis e 1% juin il
est intervenu avant le 1% janvier suivant;

- un contrat de deux (2) ans intervenu aprés le
17 janwier voit sa durée augmenter du nombre
de mois écoulés entre la date d'engagement st
le 31 mai de la méme année;

- laprofesseure, le professeur est rémunéré a partir
de son entrée en fonction.
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R

9.16 L'Université fournit au Syndicat une copie intégrale

du contrat d'engagement de toute professeure, tout
professedr,
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10.01

10.02

10.03

ARTICLE 10
TACHE PROFESSORALE

La tache normale de la professeure, du professeur
est constituée de trois (3) composantes :

a} enseignement;
b} recherche ou création;
¢) services aux collectivités.

Les descriptions des diverses composantes de la
tache donnéas aux clauses 10.03 a 10.05 ne sont
pas exhaustives, mais servent de points de repére
pour Pévaluation des professeures, professeurs.

Enseignement
L'enseignement comprend les activités suivantes :

1. la préparation, la prestation des activités
d'enseignement créditées dispensées sous
diverses formes comme par exemple | cours,
séminaires, laboratoires, ateliers, tutorats,
legons, supervisions de stages, activités de
synthase ou apprentissage programmé, ainsi
que I'évaluation des étudiantes, étudiants quien
découle;

2. I'éiaboration de méthodes et d'instruments
pédagogiques;

3. Pencadrement, raltaché a ces activités, qui
assure lsur prolongement hors cours et la
disponibilité en réponse aux demandes des
étudiantes, étudiants dans le cadre général dun
cours, séminaire, etc.;

4. Yencadrement d'étudiantes, d'éludiants de 2¢ ot
de 3% ¢cycles dans la réalisation de leurs travaux
de mémoire ou de thése ainsi gue des travaux
de recherche ou de création requis des étudian-
tes, éludiants par les programmes d'études
avancées;

5. les activitds de formation réalisées dans le
cadre des services aux collectivités et reconnues
par le comité des services aux collectivités en
vertu de la politique préparée par la Commis-
sion des études;
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6. les activités de formation réalisées dans le
cadre de projets de coopération internationale
et reconnues par la Commission des études;

7. Fencadrement des personnes impliguées dans
les activités énumérées précédemment.

Recherche ou création ;

La recherche et la création comprennant les
activités, subventionnées ou non subventionnées,
qui contribuent a l'avancement, I'élargissement et
I'approfondissement du savoir ainsi qu'a sa diffusion
et a son usage novateur; effes incluent la recherche
ot la création destinée au développement pédago-
gique ou réalisée dans le cadre des services aux
collectivités, ainsi que des travaux divers présentant
un caractere d'innovation technologigue lié au
développement de nouveaux produits et procédés
ou a la solution de problémes techniques.

Entre autres, sont notamment reconnus a ce titre -

1. la conception, |'élaboration, F'établissement, le
développement, la direction ou la réalisation
d'activités scientifiques, subventionnées ou non
subventionnées, vouées & la recherche systé-
matique de connaissances nouvelles de type
fondamental ou appliqué, disciplinaires ou
interdisciplinaires;

2. les travaux divers susceptibles d'amorcer la
recherche de ces connaissances, incluant les
demarches qui y sont lides, telles que les deman-
des de brevets, de fonds, de subventions, devis,
contrats, commandites, efc.;

3. laccomplissement de travaux de recherche ou
de création sous différentes formes :F'expérimen-
tation, la recherche documentaire, F'analyse de
données, la réalisation artistique, la préparation
des diverses formes de difusion de travaux de
recherche ou de création;

4. la production sclentifique, la création littéraire ou
artistique, c'est-a-dire la mise en place ot ie
développement d'activités vouées a la produc-
tion d'ceuvres ou de formes d'expression origi-
nales ains! que d'outils présentant un caractére
d'innovation pédagogique;
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10.

11,

la critique scientifique, littéraire ou artistique,
les travaux de synthese, ¢'est-a-dire les activi-
tés requises pour faire i'état et l'analyse des
connaissances acquises dans un dormaine du
savoir, ainsi gue les travaux de nature métho-
dologique;

ta diffuston des connaissances acguises, par
|a publication de livres, d'articles, de manuels
ou de rapports de nature scientifique, profes-
sionneiie ou pédagogique; par F'obtention de
brevets, la tenue d'expositions, la prestation de
spectacies ou de récitals; par des communica-
tions orales cu écrites, par la réalisation
d'ceuvres originales et par d'autres activités
susceptibles de falre avancer la diffusion des
connaissances sous diverses formes, tradition-
nelles ou nouvelles,

la diraction et I'organisation de congrés,
colloques, séminaires, symposiums, groupes
de travail, missions ou autres événements
scientifiques, artistiques, littéraires ou profes-
sionnels susceptibles de faire avancer la diffu-
sion des connaissances;

la participation a des programmes de recher-
che d'autres universités;

Fencadrement d'une équipe réalisant des
travaux de recherche ou de création subven-
tionnés ou non subventionnés;

la réalisation d'activités de recherche ou de
création et la diffusion de ces travaux dans le
cadre des services aux collectivités;

toute autre démarche structurée de création,
de conception, d'exécution et de diffusion
contribuant & 'avancement des aris, des letires
et des sciences.

Services aux collectivites

Les services aux collectivités comprennent les
activités suivanies, qui sont relides a la fonction de
professeure, professeur et contribuent au fonction-
nement de 'Université et & son rayonnement dans
le milieu.
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Services & la collectivité de I'Université

1. les laches de direction & titre de doyenne, doyen,

a titre de vice-doyenne, vice-doyen ou de direc-
trice, directeur d'études; 2 titre de directrice,
directeur de département, de module, d'unité de
programme(s) d'école, d'institut, de centre
institutionnel de recherche ou de création; & tire
d'adjointe, d'adjoint & la directrice, au directeur
de departement, de module, d'unité de program-
me(s) de premier cycle, d'école, dinstitut; a titre
de titulaire de chaire;

. les taches de parlicipation & titre de membre de

lexéoutif d'un département, de Fexécutif ou du
conseil d'une école, d'un institut, d'une chaire,
d'un comité de programme(s) ou d’un conseil de
module;

- les taches de participation aux activités organi-

sées ou prescrites par les facultés, les modules
ou unité de programme(s) de premier cycle, les
comités de programmes, telles la contribution &
Forganisation des stages, la disponibilité auprés
des étudiantes, étudiants inscrits & un
programme, l'assistance aux étudiantes,
étudiants en relation avec leurs objectifs de
travail & 18 sortie de Universits, etc.;

- les taches de participation aux travaux des

organismes de I'Université tels le Conseil
d'administration, la Commission des études, la
Sous-commission des ressources; la participa-
tion aux travaux des comités et groupes de
travail de ces organismes et de tout autre
comité de {'établissement; la participation aux
activités des comités ou groupes de travail des
vice-rectorats & la Formation ou & la Recherche,
a la Création et & la Planification, des facultés,
des départements, des modules et unités de
programmes de premier cycle, des centres
institutionnels de recherche ou de création, etc.;

- les taches de participation aux activités syndi-

cales a titre de membre du Comité exécutif, du
Conseil exécutif, du Consell syndical et de
comites ou groupes de travail du Syndicat.
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Services aux collectiviiés extérieures i
I'Université :

1. les taches de participalion aux travaux des
organismes de I'Université du Québec, tels
IAssemblée des gouverneurs et le Conseil des
études, et aux travaux de leurs comités et
groupes de travail,

2. les taches de patticipation a des activités en
dehors de I'Universitéd du Québec, mais relides
3 ia fonction de professeure, professeur telle
que :

a) les activités d'organismes gouvernementaux
ou & vocalion internationale;

b} les activités d'organismes et comités
subventionneurs;

c) les activités des autres universités;

d) les services bénévoles auprés d'organismes
ou de groupes soclaux;

¢} les activités reconnues par le comité des
services aux collectivités, en verlu de la
politique préparée par la Commission des
études;

f} dautres aclivités de méme nature.

10.06 Charge annuelle de travail

La charge annuelie de travail de la professeure, du
professeur comprend, dans des proportions varia-
bles, les composantes indiquées & la clause 10.01.
La pondération de ces composantes s'intégre dans
la distribution des taches et reléve des départe-
ments. Les activités des trois (3) composantes
peuvent étre réparties sur les trois sessions.

Cette charge de travail comprend normalement ;

a) l'enseignement de quatre {4} activités de lrois
{3) crédits chacune ou V'équivalent en termes de
crédits en vertu du paragraphe 10.03.1 et des
clauses 10.12 et 10.13 ainsi que la prestation
d'autres activités en vertu des paragraphes
10.03.2 2 10.03.7;

10.07

b} la charge de travall liée a la recherche ou a la
création déterminée par la professeure, le
professeur en vertu de la clause 10.04;

c) lacharge de tfravail liée aux services aux collec-
tivités déterminge par la professeurs, le profes-
seur en veriu de la clause 10.05.

Aménagement des aclivités d'enseignement
créditées

Nonobstant le paragraphe a) de la clause 10.06, Ia
professeurs, e professeur peut, sans préjudice a
ses droits, choisir d'aménager ses activités
denseignement créditées selon les options suivan-
les:

1) Assumer plus de douze (12) crédits par année,
mais pas plus de dix-huit (18), afin de pouvoir,
ultérieurement, accorder une plus grande
proportion de son temps & des activités de
services aux collectivités ou & des activités de
recherche ou de création, subventionnée ou non
subventionnée, ce qui inclut la recherche ou la
création destinée au développement pédagogi-
que ou realisée dans le cadre des services aux
collectivités.

Quel que soit le nombre de sessions ou
d'années durant lesquelles la professeurs, le pro-
fesseur se prévaut de la disposition du paragra-
phe précédent, elle, Il peut cumuler ainsi un
maximum de neuf (9) crédits en réserve.

2) Assumer moins de douze (12) credits par
année, mais pas moins de trois (3), afin de
pouvoir, durant cetle période, accorder une plus
grande proportion de son temps & des activités
de services aux collectiviiés ou & des activités
de recherche ou de création, subventionnee ou
non subventionnée, ce qui inclut la recherche
ou la création destinée au développement
pédagogique ou realisée dans le cadre des
services aux collectivités.

Quel que soit le nombre de sessions ou
d'années durant lesquelles 1a professeure, le pro-
fesseur se prévaut de la disposition du paragra-
phe précédent, elle, il peut reporter ainsi un
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maximum de neuf (9) crédits a assumer ulté-
risurement.

3) Assumer plus de douze (12} crédits par année,
rnais pas plus de dix-huit (18), sans que les
crédits ainsi assumés au-deld de douze (12)
constituent une réserve au sens du paragra-
phe 1.

[ans le cas ot la professeure, le professeur se
prévaut de cette oplion, une somme de guaire
mille dollars (4 000 $), pour chaque franche de
trois (3) crédits assumeés au-deli de douze (12)
¢rédits par année, est versée dans un fonds &
son nom pour des fins de recherche ou de
création qui incluent la recherche ou la création
destinée au développement pédagogique ou
reéalisée dans le cadre des services aux collecti-
vités. Les sommes ainsi versées dans le fonds
au nom de la professeure, du professeur
doivent étre utilisées par la professeure, fe pro-
fesseur selon les régles et politiques de
'Universita.

4) Assumer plus de douze {12) crédits d'enseigne-
ment par année, mais pas plus de dix-huit {18) ,
sans que les crédits accumulés au-dela de douze
(12) constituent une réserve au sens du para-
graphe 1), ni puissent &tre ransformés en fonds
de recherche au sens du paragraphe 3). Dans
ce cas, ia professeure, le professeur accorde
une plus faible proportion de sa tdche aux autres
composantes (recherche ou création et service
aux collectivités). En aucun cas, elle, il ne peut
ainsi étre entiérement dispensé de F'obligation
de faire de la recherche. La décision d'opteren
faveur de cet amenagement de la tAche appar-
tient exclusivement & la professeurs, au profes-
seur, qui ne peut y étre contraint par son
assembliée départementale.

5} Dans le cas ol la professeure, le professeur
choisit de ne pas utiliser, en totalité ou en partie,
sa réserve de crédits d'enseignement accumu-
lée en vertu du paragraphe 1), ou, en totalité ou
en partie, les fonds accumulés en vertu du pa-
ragraphe 3), elle, il en avise son assembiée
départementale. Ces crédits ou ces fonds sont
versés, au choix de la professeure, du profes-
seur, pour des fins de recherche ou de création,
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10.08

10.09

10.10

10.11

atl CAFACC ou, pour des fins des services aux
collectivités & un comité de la Sous-commission
des ressources, pour qu'ils les redistribuent.

Quelle que soit 'option retenue, loute activité
d'enseignement au-deld de douze (12) crédits
par année est assumée sans rémunération
additionnelle.

Aménagement des activités de recherche ou de
création

Afin d'accorder une plus grande proportion de son
temps & des activiteés d'enseignement non crédi-
tées felles que définies aux paragraphes 10.03.2 &
10.03.7, & des activités d'enseignement créditées
dispensees A des grands groupes ou & des activi-
tés de services aux collectivités, la professeure, le
professeur peut accorder une plus faible propor-
tion de son temps & des activités de recherche ou
de création.

Aménagement des activités de services aux
collectivités

Afin d'accorder une plus grande proportion de son
temps a des activités de recherche ou de création,
subventionnées ou non subventionnées, qui
incluent la recherche ou la création destinée au
developpement pédagogique ou réalisée dans le
cadre des services aux collectivités, la professeurs,
le professeur peut accorder une plus faible propor-
tion de son temps & des activités de services a la
collectivité de 'Université.

Dans tous les cas prévus aux clauses 10.07, 10.08
et 10.09, la professeure, le professeur est évalué
en fonction des options qu'elle, il a choisies pour

aménager sa tadche au cours d'une période
donnée.

Avec I'accord de la professeure, du professeur
invite ou substitut, l'assemblée départementale peut
tui attribuer une tache d'enseignement de six (6)
activités de trois (3) crédits par année en libérant
celte personne d'autres composantes de sa tache.

Les crédits assumés en plus sont laissés au dépar-
tement qui les redistribue en dégrévements parmi
ses professeures, professeurs ou les verse ay
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CAFACC ou au comité de la Sous-commission des
ressources mentionné en 10.07.5}.

10,12 Crédiis d'encadrement de mémoires et de

théses

a) L'encadrement d'studiantes, d'étudiants de
cycles supérieurs dans la réalisation de leurs
travaux de mémoire ol de thése donne & la
professeure, au professeur, pour chague
étudiante, étudiant, le nombre de crédits
d'enseignement suivant

- trois (3) crédits lorsque 'étudiante, 'dtudiant
obtient son dipldme de doctorat;

- un {1} crédit lorsque Fetudiante, I'étudiant
obtient son dipléme de maitrise.

Ces crédits peuvent étre fractionnés entre les
professeures, professeurs gqui codirigent une
thése ou un meémoire.

b) L'encadrement d'étudiantes, d'étudiants dans la
réalisation des travaux exigés par les activités
d'enseignement des programmes de deuxiéme
cycle sans mémoire qui nécessitent un enca-
drement de la nature de celui qui est requis pour
la direction d'un mémoire, donne & la
professeure, au professeur un maximum d'un (1)
cradit d'enseignement.

La fraction de crédit auquel cet encadrement
donne lieu se calcule de la facon suivante :

_ NCA
24

E

olt E est la fraction de crédit d'enseignement,
dont la valeur maximum est égale a un (1), et
NCA est le nombre de crédits accordés & l'acti-
vite selon I'annuaire de cours; si NCA est supé-
rieur & 24 crédits, il est réputé égal 4 24.

La professeure, le professeur regoit en crédits
d'enseignement la valeur de E lorsque
I'dtudiante, Fétudiant obtient son dipiome de
deuxiéme cycle.
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La valeur de E peut étre fractionnée entre les
profasseures, professeurs qui codirigent de
telles activités d'enseignement créditées.

Les aclivités d'enseignement visées par la
présente disposition sont énumérées & 'Annexe
« C »,

10.13 Crédits de formation dans le cadre des services

10.14

aux collectivités

Afin de permettre la réalisation des objectifs de
formation dans le cadre des services aux collectivi-
tes, F'Université alioue chaque année un maximum
de soixante (60} crédits, soit {'équivalent de vingt
(R0} cours de trois (3) crédits. Ces crédits sont
allougs par la vice-rectrice, le vice-recteur a la
Formation en vertu de la politique préparée par la
Commission des études. Les crédits non utflisés
sont ajoutés aux dégrévements prévus au paragra-
phe a) de la clause 10.22.

Plan annuel de travail

Pour tes fins de la répartition des taches (clause
10.23) et de V'évaluation (article 11), a professeure,
le professeur doit déposer au département son plan
annuel de travail indiquant fes activités qui corres-
pondent & chacune des composantes de sa tache,
en vertu des clauses 10.03, 10.04 et 10.05.

Outre les activités prévues aux clauses 10.03, 10.04
et 10.05, la professeure, le professeur doit
mentionner, le cas échéani, tout dégrévement
d'enseignement obtenu et indiquer, s'il y a lieu, les
options d'aménagement de sa tiche prévues aux
clauses 10.07, 10.08 et 10.09.

La professeure, le professeur indique la période de
Ses vacances,

L'assemblée départementale doit approuver les
plans annuels de travail avant Ie 1% juin de chaque
année.

Toute modification apportée aux plans annuels de

travail doit étre approuvée par I'assemblée dépar-
tementale.
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10.16

1017

10.18

10.19

10.20

Dans un document distinct, conformément & la
clause 18.01, fa professeure, le professeur doit
également declarer & son assemblée départemen-
tale les activités professionnelles extéreures régu-
ligres et rémunérées quelle, il exerce ou entend
exercer au cours de l'année.

La directrice, le directeur du département transmet
& la directrice, au directeur du Service des ressour-
ces humaines une copie du plan annuet de travall
de chague professeure, professeur et, s'ii y a lieu,
les modifications apportées & ces plans, ainsi que
les documents concernant les activités profession-
nelles extérieures des professeures, professeurs.

La professeure, le professeur ne peut étre appelé
a dispenser des enseignements pendant plus de
deux (2) sessions consacutives a moins d'entente
entre elle, lui et 'assemblée dépariementale.

Une professeure, un professeur ne peut se voir
imposer des activités d'enseignement créditées qui
ne correspondent pas & ses gualifications particu-
ligres.

Ure professeure, un professeur ne peut étre tenu
d'enseigner & des éludiantes, tudiants qui ne sont
pas inscrits a Pactivité d'enseignement créditée dont
glle, il a la responsabilité.

Chaque activité d'enseignement créditée, portant
un sigle et un numéro, et approuvée par la
Commissicn des etudes, vaut normalement trois (3)
crédits.

Dégrévements d'enseignement

Une professeure, un professeur peut bénéficier d'un
maximum de neuf (9) crédits par année en dégré-
vements denseignement.

Les directrices, directeurs de departement, d'insti-
tut, de module, de programmes de premier cycle et
de cycles supérieurs, de centre institutionnel de
recherche ou de creation, ne sont pas tenus
d'enseigner plus de six {6) crédits par année. La
directrice, le directeur des etudes de I'Ecole des
sciences de la gestion n'est pas tenu d'enseigner.
Les autres facultés obtiennent, en fonction de leurs
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basoins étayes par le Conseil académique et
reconnus par 'Université, jusqu'a quatre (4) dégré-
vements de trols (3) crédits par année & attribuer &
la personne ol aux personnes exercant la fonction
de vice-doyenne, vice-doyen.

Dans le cas ol I'effectif d'un module ou d'une unité
de programme(s) de premier cycle dépasse 500
éludiantes, étudiants, la directrice, le directeur de
ce module ou de cette unité de programme(s) se
verra attribuer Faide d'une professeure, d'un
professeur dégrevé d'une demi-tdche d'enseigne-
ment par session. La durée du mandat de celte
adjointe, cet adjoint est d'un an.

Deégrévements pour fins de recherche ou de
creation

10.22 &) Afin de favoriser le développement de ia recher-

che et de la création et considérant qu'un cours
équivaut & trois (3) crédits, 'Université accorde
jusqu'a concurrence de cent quatre-vingts {180)
crédits pour 'année 2000-2001, de deux cent
soixante-dix (270) crédits pour Fannée 2001-
2002 at de trois cent soixante {360) crédits pour
{'année 2002-2003 pour fins de recherche ou de
création.

Pour tenir compte des réalités diverses de la
recherche et de la durée des périodes pour les-
guelles les subventions sont souvent attribudes,
soif trois ou quatre ans, I'Université convient
d'attribuer des crédits selon les modalités
suivantes :

- en 2000-2001, trente (30} tranches de trois (3)
crédits pour un an et trente (30) tranches de 3
credits pour trois (3} ans, pour un total de cent
quatre-vingts {180} crédits;

- &n 2001-2002, trente {30} tranches de trois {3)
crédits pour un an et trente (30) nouvellies
tranches de trois (3) crédits pour trois (3) ans,
pour un total de deux cent soixante-dix (270)
crédits;

- en 2002-2003, trenie {30) tranches de trois (3)
crédits pour un an et trente (30} nouvelles
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10.23

tranches de trois (3) crédits pour {3) ans, pour
un total de trois cent soixante {(360) crédits.

Ces crédits sont altribués par le Vice-rectorat &
la recherche, & la créalion et & la planification
en vertu de la politique préparée par la
Commission des éludes.

Les crédits non utilisés sont ajoutés aux crédits
prévus & la clause 10.13.

b} Pourfavoriser linsertion en recherche et en créa-
tion des nouvelles professeures, nouveaux pro-
fesseurs & plein temps en début de carrigre,
[Université les dispense d'un (1) cours de trois
(3) crédits au cours de leur premiére année de
travall & I'Université.

Répartition des taches

La répartition équitable des taches entre les
professeures, professeurs doit étre effectuée par
fassembiée départementale avant le 1* juin de
chaque année.

a) L'assemblée départementale, en conformite
avec les dispositions de I'article 10, répartit les
tdches d'enseignement et de services aux
collectivités dont elle a la responsabilité entre
les professeures, professeurs et approuve leurs
plans annuels de travail.

La professeure, e professeur doit assumer une
part équitable des activités de services aux
collectivités qui reiévent de la responsabilité de
son assemblée départementale, mais ['assem-
blée ne peut lui imposer 'une ou l'autre de ces
activités. L.a personne qul accepte des activités
de services aux collectivités auires que celles
qui reléevent de l'assemblée départernentale les
integre & son plan de travail.

b) La directrice, le directeur du deépartement est
responsable de la bonne marche de la réparti-
tion des taches entre les professeures, profes-
saurs du département. Elle, il doit voir & ce que
i'exécutif du département prepare cetle réparti-
tion et & ce que l'assemblée départementale
I'examing, la modifie sl y a lieu et I'approuve.
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¢} L'exéculif prépare un projet de répartition des
taches aprds consultation de chaque profes-
seure, professeur et en fenant compte de son
plan annuel de travail.

Pour les besoins spécifiques des modules, des
unités de prograrmmes de premier cycle et de
cycles supérieurs, 'exécutif prépare son projet
de répartition des taches conjointement avec les
directrices, directeurs de ces modules ou
programmes.

d} Les parties s'entendent pour viser & assurer une
implication plus grande des professeures, pro-
fesseurs dans 'enseignement au premier cycle,
en particulier en premigre année, selon des
modalités de répartition des taches définies par
les assemblées départementales.

Sous réserve de la clause 9.05, toute activité
d'enseignement créditée doit avoir comme respon-
sable une personne désignée pour cetle activité par
{'assemblée départementale.

Toute activité de gestion ou de coordination de
programme, de direction de centre instititionnel de
recherche ou de création ou de chaire doit avoir
comme responsable une professeure, un profes-
seur faisant partie de 'unité d'accréditation.

Attribution des taches d'enseignement

L'Université reconnait le principe de la priorité
d'attribution des t&ches d'enseignement aux
professeures, professeurs réguliers, invités et
substituis au sein d'un département. En consé-
quence, 'Université garantit aux professeures,
professeurs réguliers, invités et substituts une
charge annuelle normale d'enseignement de quatre
{4} cours de trois (3) crédits en conformité avec les
décislons des assemblées départementales.

Pour garantir la réalisation de ce principe et I'attri-
bution & chagque professeure, professeur des
charges de cours décidées par l'assemblée dépar-
tementale, aucune attribution de charges de cours
& des chargees de cours, chargés de cours n'aura
lieu avant la date de la consolidation pour les
sessions d'éte et d'avtomne.
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10.27

Pour ia session d'hiver, FUniversité s'engage &
résoudre, dans les meilieurs délais, le probléme de
la conciliation entre les conventions collectives
SPUQ-UQAM et SCCUQ-UQAM en vue d'en arri-
ver aux mémes garanties pour cette session.

La répartition des activités denseignement crédi-
tées par laguelle chaque professeure, professeur
se voit attribuer de telles aclivités doit étre effec-
tuée au moins trois (3) mois avant le début de
chague session.

Dans le cas ou une activité d'enssignement crédi-
ég est annulée faute diinscriptions, la professeure,
le professeur qui s'était vu atiribuer cette activité
se voit offrir une autre tAche d'enseignement, sielle
est disponible, de maniére & ce que sa tiche
normale d'enseignement solt complate. Cette
nouvelle attribution doit étre effectuée au moins un
{1) mois avant le début de chaque session.

Les parties s'engagent a tenter de résoudre, dans
les meilleurs délais, le probléme de la conciliation
entre les conventions collectives SPUQ-UQAM et
SCCUQ-UQAM, afin de permetire que les activilés
d'enseignement créditées ajoutées hors délai
puissent étre ofiertes en priorité aux professeures,
professeurs.

Dans I'éventualite ol une professeure, un profes-
seur ne peut se voir attribuer une charge d'ensei-
gnement compléte, conforme & son plan de travail
adopté par {'assemblée départementale, elle, il est
considéré prioritairement, lorsqu'elle, il soumet sa
candidature auprés d'un auire département poury
dispenser des cours pour lesquels elle, il posséde
une compétence reconnue, une fois attribudes les
tAches réguliéres des professeures et professeurs
de ce département.

Toute modification & la répartilion des tiches est
soumise dans les déiais prévus & la directrice, au
directeur du Service des ressources humaines pour
approbation dans les guinze (15} jours, le tout en
conformité avec les autres dispositions de la
convention.
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Dates de début et de fin de sossion

Les dates de début et de fin de session sont déter-
minées par le Consell d'administration au moins
deux (2) mois & I'avance et communiquées & tous
les départements et au Syndicat dans ce méme
delai. Ces dates ne pourront &lre modifiées gu'aprés
consultation du Syndicat.

Moyenne cible

Les parties conviennent d'établir la moyenne cible
des étudiantes, étudiants par groupe-cours au
premier cycle a :

- 39 pour la session d'automne 2000 et 39 pour la
session d'hiver 2001;

- 40 pour les sessions d'éié et d'automne 2001 et
pour la session d'hiver 2002;

- 41 pour les sessions d'été et d'automne 2002 et
pour la session d'hiver 2003.

L'Université s'engage & adapter les ressources
d'auxilialres d'encadrement et d'évaluation en
proportion de ces augmentations.

Ces moyennes sont des objectifs & atteindre et &
ne pas dépasser. Eiles sont ventilées par départe-
ment selon le type particulier d'enseignement quiy
est dispensé, en fonction de parameétres élaborés
par la Sous-commission des ressources et adop-
tés par la Commission des études; ces parameélres
tiennent compte des contraintes parliculigres de
certaines disciplines.

Dans les cas exceptionnels ol la moyenne cible
globale calculée sur une base annuelle serait néan-
moins dépassée, les économies ainsi réalisées
seront versées aux départements ayant dépassé
teur propre moyenne cible, qui en disposeront & des
fins d'encadrement des étudiants.

Au 2* cycle et au 3° cycle, la moyenne d'étudian-
tes, détudiants par groupe-cours est de 12 et 4
respectivernant. Ces moyennes sont des objectifs
& afteindre. Chacune des parties s'engage a faire
tous les efforts nécessairas pour y parvenir,

La Commission des études établit au moins une
fois par année pour chague département la
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moyenne cible par groupe-cours et par cycle aprés
consultation des assemblées dépariementales, des
conseils de modules ou des comités de
programme(s) de premier cypl:e et des comités de
programme(s) de cycles supérieurs. Ce projet est
sournis au Consell d'administration pour adoption.
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11.02

11.03

ARTICLE 11
EVALUATION

Dispositions générales

L'evaluation a pour objectif I'amélioration de
l'enseignement et de la recherche ou de la créatian
et des services aux collectivités. C'est pourguoi elle
sert non seufement d'instrument d'autogritique pour
l'ensemble des professeures, professeurs, mais elle
tient compte dans I'évoiution de leur carriére des
évaluations des enseignements effectuées par les
modules et les unités de programme(s) de premier
cycle et de cycles supérieurs, par les comités
d'encadrement des activités de services aux
collectivités et par les autres professeures, profes-
seurs du département ou centre institutionnel de
recherche ou de création en regard des disposi-
tions de la convention collective, des politiques
définies par le dépariement ou centre institutionnel
de recherche ou de création et du travail effectud
par chaque professeure, professeur.

La professeure, le professeur régulier non perma-
nent est évalué entre le 10 septembre et le
15 octobre de la demiére année de son contrat, sauf
si elle, il est en congé de perectionnement, en
conge sans traitement, en congé parental, en congé
de maladie de plus de six (8) mols au moment ol
elle, il doit normalemant étre évalué. Dans ce cas
elle, il est évalué entre te 10 septembre et le
15 octobre suivant son retour de conggé.

La professeure, le professeur régulier permanent
est évalug, entre Je 10 septembre et le 15 octobre,
aprés cing (5) ans si son évaluation a donné lieu &
une mention « satisfaisant » selon les critéres
departementaux, aprés trois (3) ans si son évalua-
tion a donné lieu & une mention « insatisfaisant »
selon les critéres départementaux, sauf si elle, il
est en congé sabbatique, en congé de perfectionne-
ment, en conge sans traitement, en prét de services,
en congé parental, en congé de maladie de plus de
six (6) mois au moment ol elle, il doit normalement
étre évalué. Dans ces cas elle, il est évalué entre le
10 septembre et le 15 octobre suivant son retour
de congeé.
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11.06

La période de cing (5) ans commence a courir au
retour de la professeure, du professeur lorsqu'un
congé sans traitement, un congé d'affectation ou
un prét de service excéde deux (2) ans.

Une professeure, un professeur qui a annonce
gu'elle, il prendrait sa retraite dans les trois (3)
années qui suivent la date prévue de son évalua-
tion, n'a pas & &tre evalué.

Nonobstant les clauses 11.02 et 11.03, une
professeure, un professeur peut demander d'étre
évalué chaque année. Cette personne doit mani-
festar son intention par écrit & la directrice, au
directeur de son département avant le 1% aoit. La
directrice, le directeur de département envoie a fa
directrice, au directeur du Service des ressources
humaines la liste des professeures, professeurs qui
ont manifesté, avant le 1% aolt, leur intention d'étre
évalués.

La professeure, le professeur invité ou substitut a
le droit d'étre évalué méme sl la péricde d'evalua-
tion survient aprés la fin de son contrat et méme si
cette personne n'est plus & 'emploi de FUniversité.
Elle doit en faire la demande par écrit & la direc-
trice, au directeur de son département avant le
19 apdt {suivant la fin de son contrat) el préparer
un dosster d'évaluation tel que prévu & la clause
11.08. Elle bénéficle, aux seules fins de son
évaluation, des droits reconnus a une professeure,
un professeur réguiier.

Avant le 1% mai, 'assemblée départementale
élabore les critéres et procédures d'évaluation qui
s'appliqueront & compter du 1¢ juin suivant ou elle
reconduit les critéres et procédures élaborés
fannée précédente.

Ces critéres doivent étre éiaborés en fonction des
taches assignées & la professeure, au professeur
conformément & l'article 10.

Ces procédures ne doivent pas contrevenir aux
dispositions de la convention.

La directrice, le directeur du departement commu-
nique ces critéres et procedures & chaque
professeure, professeur en place avant le 1 juin
et aux nouvelles professeures, nolveaux profes-
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seurs au moment de leur enirée en fonction. Cople
de ces critéres et procédures est envoyée a la

doyenne, au doyen de la Gestion academique avant
te 1% juin.

Comité d'évaluation

La composition du comité d'évaluation est la
sulvante .

a} la directrice, le directeur de département ou la
personne qui en tient liey; cette personne
préside le comité d'évaluation;

b) deux (2) professeures, professeurs de l'assem-
blée départementale élus par cetie demiére;

c) une personne extérieure & Université choisie
aprés ententa entre 'assembiée départementale
etla vice-rectrice, le vice-recteur & la Formation,
avant le 1% juin précédent. Cette personne est
choisie 8 méme une liste de trois {3} personnes
dont les noms apparaissent sur une liste ordon-
née proposée par l'assemblée départementale
et sur laguelle la vice-rectrice, le vice-recteur
ta Formation et Fassemblée départementale se
sont entendus. Ces personnes sont appelées
dans l'ordre convenu : l'impossibilité d'agir de la
premiére antraine Yappel de la seconde et ainsi
de suite.

A défaut d'entente, la personne extérieure a
'Université est choisie par |a vice-rectrice, le vice-
recteur & la Formation et {'assemblés départe-
mentale & méme une liste de douze (12)
personnes de l'extérieur dont deux (2} par
faculté, dressée dans les soixante (60) jours de
Fenlrée en vigueur de la convention collective,
apras entente entre la vice-rectrice, le vice-
recteur a la Formation et les directrices, direc-
teurs de dépatement des facultés visées. Ces
personnes doivent étre professeures, profes-
seurs ou chercheures, chercheurs ou exercer
des fonctions de direction d'enseignhement, de
recherche ou de création dans une universie.

Les deux (2) professeures, professeurs mention-
nés en b) sont élus par 'assemblée départemen-
tale avant le 1% juin de chaque année. Si la direc-
irice, le directeur de département ou une
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11.09

professeure, un professeur membre du comité
d'avaluation doit étre évalug, cetle personne se
retire au moment de son évaluation. Elie est
remplacée par une, un substitt élu par ['assem-
blée départementale au moment de I'élection des
autres membres.

Avant le 1% juillet, 1a vice-rectrice, le vice-recteur &
la Formation transmet & la directrice, au directeur
du département le nom de la personne qu'elle, il
désigne pour la représenter lors de l'évaluation.
Cette personne a un statut d'observateur, chargé
de |a seule vérification de l'application des critéres
et procédures d'évaluation départementaux. Elle
peut faire rapport & cet égard & la vice-rectrice, au
vice-recteur a la Formation. Elle ne doit en aucun
cas servir a la transmission des dossiers d'évalua-
tion des professeures, professsurs.

Dossier d'évaluation

Avant le 10 septembre, la professeure, le profes-
seur qui doit &tre évalue soumet au comité d'éva-
luation un dossier qui fait état du {ravail accompli
depuis sa derniére évaluation pour les trols (3)
composantes de la tache telles que décrites a
Fariicle 10.

e dossier comporte également Iz ponderation que
ia professeure, le professeur attribue & chacune des
composartes de sa tache, compte tenu de ses plans
de travail.

La professeure, le professeur qui demande une
promotion soumet, avant le 10 septembre, un
dossier qui fait la synthése du travail accompli
depuis son entrée en fonction a I'Université ou
depuis sa derniére promotion.

Entre le 10 septembre et le 15 octobre, le comité
d'evaluation procede a l'évaluation des profes-
seures, professeurs. L'évaluation est faite selon les
critéres ef procédures d'évaluation établis par le
département qui sont obligatoirement identiques
pour chaque professeure, professeur du départe-
ment et doit tenir comple de ses réalisations en
relation avec ses plans de travall approuvés par
Fagsemblée départementale.
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1.1

11,12

11,13

res et procedures d'évaluation élaborés par 'assem-
biée départementale, & se procurer aupres des
organismes compétents les informations reliées &
ia tAche de la professeure, du professeur qu'l juge
pertinentes & ['évaluation.

Copie de tout document ainsi regu et qui n'appa-
raissait pas au dossier préparé par la professeure,
le professeur luf est transmise au moins une (1)
semaine avant la date de son évaluation.

La professeure, le professeur qui en fait la demande
par ecrit & la directrice, au directeur du départe-
ment a le droit d'étre entendu par le comité
d'évalugtion.

Le rapport d'évaluation étayé et la recommanda-
tion du comité d'évaluation sont communiqués a la
professeure, au professeur évalué au moins un (1)
jour ouvrable avant qule ce rapport et cette recom-
mandation ne solent transmis & I'assemblée dépar-
tementale. La professeure, le professeur devra y
apposer sa signature, non comme approbation,
mais comme praeuve qu'elle, il en a pris connais-
sance. Elle, il peut également, si elle, i le juge &
propos, y ajouter des commentaires. La profes-
seure, le professeur a le droit d'exiger copie de tout
son dossier d'évaluation.

En conformité avec la clause 11.03, le rapport d'éva-
luation doit faire état de la mention « satisfaisant »
ou « insatisfaisant » a laquelle Févaluation a donné
lisu selon les critéres départementaux et, en
consequence, de 'année de la prochaine évalua-
tion.

Le rapport d'évaluation doit également indiguer les
correctits & apporter lors d'un avis a caractére
professionnel,

Assemblée dépariementale

Dans les cing {5) jours ouvrables sulvant la réunion
du comité d'évaluation, la directrice, le directeur du
département transmet & l'assemblée départemen-
tale le dossier et le rapport d'évaluation ainsi que la
recommandation du comité d'évaluation. Lorsque
cette recommandation n'est pas unanime et gu'un
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des membres du comité d'évaluation a soumis un
rapport minoritaire, ce dernier est soumis avec le
rapport majoritaire a 'assemblée dépariementaie.

Lorsque la représentante, le représentant de la vice-
rectrice, du vice-recteur & la Formation a soumis
un rapport sur{'application des critéres et procédu-
res d'évaluation du département, ce rapport est
également soumis & l'assemblée departementale.

Lors de cette assemblée, les professeures et pro-
fesseurs évaluds conservent tous leurs droits de
participation, de parole et de vote, y compris
lorsqu'il est question de leur propre évaluation.

La recommandation du comité doit étre, pour ia
professeure, le professeur régulier non perma-
nent :

1- le renouvellement de contrat;

2- Pacquisition de la permanence;

3- le non-renouvellement de contrat;

4- le passage d'une catégorie & une autre lorsque
celui-ci n'est pas automalique;

5- la progression normale.

La recommandation pour une professeure, un pro-
fesseur régulier permanent doit étre ;

1~ {a progression normale;

2- la réaffectation a Vintérieur de ['Universite, avec
ou sans recyclage;

3- un avis a caractére professionnal;

4- le passage d'une catégorie a une autre lorsque
celui-ci n'est pas automatigue.

En aucun cas telle évaluation ne peut conduire &
un non-renouvellement de contrat pour la profes-
seure, le professeur permanent.

La recommandation pour une professeure, un pro-
fesseur invité ou substitut qui a demandé & éfre
évalué doif étre :

1- une évaluation positive;
2- une évaluation négative.

Avant le 29 octobre, la directrice, le directeur de
département transmet par écrit & Ia professeure,
att professeur la recommandation de {'assemblée
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départementale et & la directrice, au directeur du
Service des ressources humaines le rapport d'éva-
luation de la professeure, du professeur avec la
recommandation du comité d'evaluation de méme
que celle de l'assemblée départementale.

Comité de révision

La professeure, le professeur peut contester 'éva-
luation du comité d'évaluation ou la recommanda-
tion de 'assemblée départementale et demander 3
cet effet la formation d'un comité de révision.

Cette contestation doit se faire par écrit dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la réception des
documents prévus a la clause 11.14. Cette
demande est adrassée 2 la directrice, au directsur
de département qui en avise par gcrit dés récep-
tion la directrice, le directeur du Service des
ressources humaines.

La vice-rectrice, le vice-recteur & la Formation peut
demander que les dispositions de la présente clause
solent appliquées lorsque les recommandations du
comité d'évaluation et de fassemblée départemen-
tale ne sont pas identiques.

La vice-rectrice, le vice-recteur & la Formation peut
en outre demander que les dispositions de la
présente clause soient appliquées lorsque sa
représentante, son représentant a soumis un
rapport relativement a 'apptication des critéres et
procédures d'évaluation du départernent.

Dans ce cas, la vice-recirice, le vice-recteur & la
Formation dolt établir devant le comité de révision
l'existence d'un manguement a Pappiication des
critéres et procédures qui est de nature & affecter
la recommandation du comité. Si le comité de
révision retient les motifs invoqués par la vice-
rectrice, le vice-recteur & la Formation, il procéde
alors & V'évaluation et formule sa recommandation.

Le comité de révision est composé de trois (3)
personnes ;

&) une professeure, un professeur &lu par 'assem-
blée départementale;
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b} une personne représentant la professeure, le
professeur;

¢} une personne extérieure & 'Université choisie
selon les modalités de la clause 11 07

Ces personnes ne doivent pas avoir siégé comme
membres du comité d'évaluation prévu a la clause
11.07. Elles doivent étre professeures, professeurs
ou chercheures, chercheurs ou exercar des fong-
tions de direction d'enseignemant, de recherche ou
de création dans une université.

Une personne représentant la vice-rectrice, le vice-
recteur & la Formation avec le statut d'observateur,
chargée de la seule verification de 'application des
critéres et procédures d'évaluation départementaux.
Cetie personne peut faire rapport 4 cet égard a la
vice-rectrice, au vice-recteur a la Formation. Elle
ne doit en aucun cas servir  la transmission des
dossiers d'évaluation de fa professeure, du profes-
seur,

La directrice, le directeur du département remet en
séance au comité de révision les critéres et procé-
dures d'évaluation du département et le dossier
complet d'évaluation qui comprend le dossier de fa
professeure, du professeur, les rapports d'évalua-
tion majoritaire el minoritaire le cas echéant et les
recommandations du comité d'évaluation et de
Fassemblée départementale.

e dossier d'évaluation de la professeure, du pro-
fesseur comprend le dossier soumis au comité
d'évaluation ainsi que, le cas échéant, les pigces
qui ont eté ajoutees & ce dossier, en vertu de la
clause 11.10

La professeure, le professeur qui en fait la demande
par écrit & la directrice, au directeur du déparie-
ment a le droit d'étre entendu par le comité de révi-
sion. Le comité dolt aussi entendre la représentante,
le représentant du département s'il en fait la
demande. La professeure, le professeur a le droit
d'entendre ces représentations et d'y réagir,

Avant le 15 novembre, e comité transmet & la
professeure, au professeur, a la directrice, au
directeur du Service des ressources humaines et &
la directrice, au directeur de département son
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rapport d'évaluation étayé ainsi que sa recomman-
dation.

Cette recommandation ne peut étre que l'une de
celles prévues a la clause 11.13. Les dossiers d'éva-
fuation ne peuvent étre en aucun cas transmis &
Fadministration. lls sont rendus au département
aprés |'évaluation.

Suivi administratif

a) Sous réserve des dispositions de l'article 12 et
du paragraphe b) qui suit, le Conseil d'admi-
nistration est lié par fa recommandation de as-
semblée départementale ou par celle du comité
de révision le cas échéant. Le Conseil d'admi-
nistration n'est cependant pas lié par la recom-
rnandation lors de 'évaluation d'une professeure,
d'un professeur substitut ou invité.

b) Toutes les recommandations de réaffectation
avec ou sans recyclage sont éiudiées par un
camité paritaire formé selon les modalités de la
ciause 14.03. Le comité a mandat d'éludier le
cas de la professeure, du professeur en tenant
compte de ses qualificalions et aptitudes. H doit
entendre la professeure, le professeur qui lui en
fait la demande et le département, centre de
recherche ou de création ou organisme admi-
nistratif ol elle, il est susceptible d'élre réaffecté.

Le comité peut faire 'une des recommandations
suivantes :

a} la réaffectation sans recyclage, & condition que
la professeure, le professeur réponde aux crité-
res de compétence normalement requis par le
posle :

1. & un autre département de 'Université;

2. & un centre de recherche ou de création de
FUniversité,

3. aun poste administratif de 'Université.

b) la réaffectation avec recyclage si elle, il a les
aptitudes requises ;

1. & un autre département de I'Universitg;
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2. & un centre de recherche ou de création de
FUniversité;
3. & tout autre poste de ['Universié.

Cette recommandation est soumise au Conseil
d'administration pour décision.

Le comité peut également refuser la recommanda-
tion de réaffectation avec ou sans recyclage
formulée par Fassemblée dépanementate. Dans ce
cas, la professeure, le professeur poursuit sa
carrigre dans son département d'origine

Si la réaffectation implique un congé de perfection-
nement, ce congé est compris dans les posles
alloués aul perfectionnement at aux congés sabba-
tiques & 'article 16.

Les décisions de non-renouvellemant de contrat ou
d'attribution d'un contrat terminai d'un (1) an
doivent &tre communiquées par écrit & la
professeure, au professeur avant le 1% décembre.
Les autres décisions consécutives a l'évaluation
doivent étre communiquées avant le 1* avril. Les
dates mentionnées & ia présente clause sont de
rigustur.

A détaut d'un avis écrit de non-renouvellement de
contrat envoyé & la professeure, au professeur, son
contrat est automatiquement renouvelé. Cet avis
de non-renocuvellement doit &tre envoyé six {6) mois
avant 'échéance du contrat. Si 'avis n'a pu étre
transmis & temps, le contrat est renouvelé pour un
(1) an.

L'avis & caractére professionnel est automatique-
ment retiré du dossier de la professeure, du
professeur qui l'a regt, si elle, il n'a pas regu d'autres
avis pour les mémes motifs dans les quaire (4)
années consécutives. Cette clause a un effet
rétroactif guant aux avis existant dans les dossiers
des professeures, professeurs en place a la signa-
ture de la présenie convention.
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ARTICLE 12
PERMANENCE

Toute professeure, fout professeur régulier nouvel-
lement engagé A I'Universite obtlent un premier
contrat de deux (2) ans. Au terme de son premier
contrat, sur recommandation de 'assemblée dépar-
tementale ou du comité de révision, e cas échéant,
I'Université lui offre un deuxiéme conirat de deux
(2) ans sous réserve de la clause 12.07. Au ferme
de son deuxidme contrat de deux (2) ans, sur
recommandaltion de I'assemblée départementale ou
du comité de révision, le cas échéant, elle, il
acquiert la permanence sous réserve des clauses
8.06 ou 12.07.

Nonobstant la clause 12.01, toute professeure, tout
professeur régulier nouveliement engagé a
'Université ef qui a quatre (4) ans d'expérence a
plein temps au niveau universitaire & titre de
professeure, professeur obtient un premier contrat
de deux (2) ans. Au terme de ce premier conirat et
sur recommandation de 'assembige départemen-
tale ou du comité de révision, le cas échéant, la
professeure, le professeur régulier acquiert la
permanence sous réserve des clauses 9.06 ou
12.07.

Cette période d'acquisition de la permanence peut
&ire réduite sur recommandation unanime de
Fassemblée départementale pour toute professeure,
tout professeur nouvellement engagé qui & obtenu
{a permanence dans un élablissement universitaire.

Nonobstant la clause 12.01, une professeure, un
professeur régulier qui a au moins deux (2) années
anterieures d'expérience a FUniversité telles
ciidentifiées et comptabilisées a la clause 12.06
acquiert la permanence au terme de son premier
contrat de deux {2) ans, sur recormnmandation de
Fassemblée départementale ou du comité de
revision, le cas échéant, le tout sous réserve des
clauses 9.06 ou 12.07.

Aux fins d'admissibilité & 1a permanence, une
periode de congé d'une durée d'un {1) an n‘est pas
comptabilisée dans le calcul des années requises.
Tout conge de perfectionnement {sauf celui qui est
prévu & la clause 9.06), congé sans traltement,
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12.06

12.07

congé de maladie ou d'accident de plus de six (6)
mois est considéré comme un congé d'un (1) an, et
le premier ot le deuxiéme contrat de la professeure,
du professeur est automatiquement prolongé d'un
(1) an pour les fins d'application des clauses 12.01,
12.02 et 12.03.

Le congé pour accident survenu dans fexécution
du travail devra s'étendre sur une période d'au
moins douze {12) mois pour &tre consideré comme
un congé d'un {1) an.

Toute année d'expérience d'enseignement, de
recherche ou de création a plein temps acquise
dans une université ou un éfablissement jugé de
niveau équivalent est reconnue comme année
d'expérience d'enseignement & plein temps au
niveau universitaire.

Toute année d'expérience & 'Université en tant que
professeure, professeur invité, substitut ou sous
octroi est comptabilisée pour fins d'application du
présent article, pour autant que le travail accompli
au cours des années passées a ce titre ait éié
évalué positivement selon les dispositions des
conventions collectives précédentes ou selon les
dispositions de l'article 11 de la convention col-
lective.

Pour des motifs ayant trait soit au développement
des enseignements dispensés par 'Universite, soit
& I'évolution des effectifs studiants, le Consell
d'administration peut décider de ne pas accorder
la permanence ou un renouveliement de contrat &
une professeure, un professeur malgre une recom-
mandation & cet effel de I'assemblée départemen-
iale ou du comité de révision le cas échéant.
Toutefois les motifs invoqués ne peuvent en aucun
cas remetire en cause son évaluation. Lorsque le
Conseil d'administration refuse ainsi d'accorder la
permanence & ung professeure, un professeur
malgré une recommandation positive, 1l doit l'en
aviser avant le 1% décembre el lui foumir par écrit
les motifs de sa décision.

Dans ce cas, le Conseil d'administration offre & la
professeure, au professeur une prolongation de
contrat d'un {1) an. Au 1¢ décembre de l'annge de
cette prolongation de contrat, le Gonseil d'adminis-
tration peut soit renouveler le contrat de celte
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personne, qui acquiert alors la permanence, soit
confirmer l'avis de non-renouvellement. Dans ce
dernier cas, son nom es! alors placé sur une liste
de rappel pour deux (2) ans, et elle, Il est engage
en priorité si 'Université ouvre un poste pour
lequel cette personne répond aux critéres d'enga-
gernent.

Les trois critbres d'accessibilité & la permanence
utilisés par le Conseil d'administration, sont ;

- moins de quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de
professeures, professeurs permanents dans le
département; ce pourcentage est établi en utili-
sant le nombre total de postes autorisés par
département, y compris les postes dédiés 4 des
programmes ou & des activités parliculiéres;

- plus de vingt pour cent (20 %) des charges de
cours du départermnent assumées par des char-
gées de cours, chargés de cours; ce pourcen-
tage est établi en comptabilisant les cours
donnés pendant chacune des trois sessions
universitaires; aux fins d'application de ces crité-
res, les cours dispensés en supplément selon
l'option 10.07 3) {fonds de recherche) sont assi-
milés & des cours donnés par des chargees de
cours, charges de cours;

- population étudiante stable ou en augmentation
dans le département, évaluée en utilisant comme
point de référence la session d'avtomne des
années universifaires; un jugement est porté sur
les tendances plutdt que sur ies fluctuations
annuelles des effectifs en tenant compte, slity a
lieu, dans cetle évaluation des effectifs modu-
lalres et des effectifs des programmaes spéciatix.

Lorsque deux des trois critéres s'appliquent, la
permanence est accordée.

Dans la mesure ol la comptabifisation des cours
d'été permet & une professeure, un professeur
d'obtenir un renouvellement de contrat cu la
permanence, celie-ci, celui-ci peut étre tenu
d'assumer des cours d'été en tache réguliere si le
nombre de cours départemeniaux en session
d'automne et d'hiver devient insuffisant.
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Dans la mesure ou la comptabilisation d'activités
modulaires ou facultaires pour lesquelles la
professeure, le professeur possede les qualifica-
tions requises permet a cetle personne d'obtenir
un renouvellement de contrat ou la permanence,
celle-ci posera sa candidature pour assumer ces
activités modulaires ou facultaires a titre de tache
réguliere. Conformément au paragraphe .05 a) le
consei de module ou le comite de programme(s)
de premier cycle doit tenir compte en priorité de la
candidature de la professeure, du professeur.

Nonobstant les clauses 12.01, 12.02 et 12.03, une
professelre, un professeur qui par application du
2¢ paragraphe de la clause 12.07, se voit de
nouveaut refuser la permanence a 'expiration de la
période de prolongation de son contrat obtient,
noncbstant ledit paragraphe, de nouvelles prolon-
gations de son contrat pour des périodes d'une
année s'il apperait qu'elle, il peut combler un poste
au cours de Fannée universitaire suivante. Avant
le 1% décembre de chague année de prolongation,
la situation est évaluée de nouveau, et si les crité-
res d'accés & la permanence sont salisfaits, celle-
ci est accordée.

La professeure, le professeur qui a obtenu une
prolongation de contrat en vertu de la clause 12.10
est considéré comme une professeure, un profes-
seur permanent aux fins de la convention collec-
tive, sauf pour l'application des articles 14 et 16.
Toutefois, ce dernier article pourra s'appliquer, de
fagon exceptionnelle, aprés entente entre les
parties.

Aprés Pévaluation prévue a l'article 11 et en confor-
mité avec les dispositions du présent article,
chaque professeure, professeur qui acquiert la
permanence bénéficie des avantages reliés i la
séourité d'emploi tels que décrits & l'article 14,

La professeure, le professeur qui se voit offrir une
prolongation de contrat d'un (1) an selon ia clause
12.07, et qui décide de démissionner volontairement
avant le début de ce contrat a droit & un montant
forfaitaire équivalent a deux (2) mois de salaire.
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ARTICLE 13
PROMOTION

La professeure, le professeur qui satisfait aux
conditions définfes au paragraphe 26.10.2 et qui
désire changer de catégorie doit faire une demande
de promotion avant le 1% ao(t. La professeure, le
professeur qui demande une promotion doit en
pramier lieu étre évalué selon les dispositions de
Farticle 11,

Dans le cas d'une demande de promotion, I'étude
faite par le comité de promotion couvre la période
qui s'est écoulée depuis 'entrée en fonction de la
professeure, du professeur & 'Université ou depuis
la demiére promotion obtenue selon le cas.

Toute demande de promotion accompagnée du
rapport du comité d'évaluation et de la recomman-
dation de l'assemblée départementale est automa-
tiguement envoyée au comité de promotion du
secteur.

L. comite de promotion est composé de cing {5)
membres :

- deux (2) personnes représentant la vice-rectrice,
le vice-recteur a la Formation;

- deux (2) personnes représentant les déparie-
ments de la faculié nommées selon la procédure
décrite ci-aprés;

- une {1} personne de Pextérieur choisie par les
quatre (4) personnes ci-dessus prévues & méme
une lisle de douze (12) personnes de l'extérieur
dont deux (2) par faculté, dressée dans les
soixante {60) jours de l'entrée en vigueur de la
convention collective, aprés entente entre la vice-
rectrice, le vice-recteur a la Formation et les
directrices, directeurs de département des facul-
tés visées. Ces personnes doivent &re profes-
seures, professeurs ou chercheures, chercheurs
oul exercer des fonctions de direction d'enseigne-
ment, de recherche ou de création dans une
université.
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13.05 Le choix des membres du comité se fait selon les

modalités suivantes :

a) Entre le 1% décembre et le 1% janvier, chaque
assemblée départementale d'ol proviennent une
ou des recommandations ou demandes de
promotion désigne une professeure, un profes-
seur au comité de promotion. Cetle personne
ne doit pas avair fait une demande de promo-
fion ou étre I'objet d'une recommandation de
promotion;

b) Entre le 1= janvier et le 1 février, les profes-
seures, professeurs désignes par les assem-
blées départementales de la faculté choisissent
les deux {2) représentantes, représentanis
prévus A la clause 13.04;

¢) Ces deux (2) représentantes, représentants sont
habilités & participer au choix de la personne
extérieure, lel que prévu & la clause 13.04;

d) Les autres professeures, professeurs de la
faculté désignés par les assemblésas départe-
mentales agissent comme substituts a 'une des
deux (2) personnes représentant leur faculté au
comité de promotion lorsqu'une demande ou
recommandation de prometion provient de leur
département;

e) Les modalités de substitution sont etablies par
les professeures, professeurs désignés par les
assemblés dépariementales de Ia faculté et ce,
sous réserve du paragraphe 13.05 d);

fy Sitoutes les recommandations ou demandes de
promotion ne proviennent que d'un seul dépar-
tement d'une facuité, la directrice, le directeur
de ce département doit solliciter d'un aulre
département de cette faculté la nomination d'un
membre au comité de promotion. Cette procé-
dure remplace celle qui est prévue aux paragra-
phes 13.05 a) et 13.05 b).

La personne ainsi désignée pour représenter la
faculté et celle qui représente le département
sont habilitées a participer au choix de la
perscnne extérieure.
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Les paragraphes 13.05 d) et 13.05 e) ne s'appli-
quent pas.

13.06 Le comité de promotion procéde & I'étude des

13.07

dosslers entre le 1% février etle 1 avril. Les critéres
c}e promotion sont élahorés par la Commission des
études et adoptés par le Conseil d'administration.

La recommandation du comité peut étre
a) la progression normale;

b) le passage d'une catégorie & l'autre seion les
régles du paragraphe 26.10 2.

Le comité de promotion communique & la
professeure, au professeur par écrit sa recomman-
dation étayée dans les cing (5) jours ouvrables
suivant sa réunion,

Le Conseil d'administration est lié par la recomman-
dation du comité de promotion. La professeure, ls
professeur est informé de la décision du Conseil
d'administration, au plus tard le 31 mal.
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14.02

ARTICLE 14
SECURITE D'EMPLOI

Sous réserve de la clause 1405, Université, quiil
s'agisse ou non de raisons indépendantes de sa
volonié, ne peut mettre a pied une professeure, un
professeur permanent. I en est ainsi dans les cas
de fermeture, fusion ou scission de département,
centre institutionnel de recherche ou de création
ou de programme, et de diminution ou d'absence
d'effectifs étudiants, le tout provenant de causes
internes ou externes a F'Université. Pour les profes-
seures, professeurs non permanents, I'Université
procéde selon les modalités prévues & la clause
14.08.

iLorsque 'Université, par son Conseil d'administra-
tion, a Finitiative de ce dernier ou aprés avoir regu
des requétes en ce sens de la Commission des
études, demande & celle-ci d'envisager a fusion,
la fermelure, la scission ou la modification d'un
département, d'un centre institutionnel de recher-
che ou de création (hormis le cas des cantres inst-
utionnels de recherche ou de création dont
I'existence est prévue comme devant avoir une
durée limitée lors de leur création) ou d'un
programme, I'Université ne peuty procéder qu'apres
que la Commission des études ait fait ses recom-
mandations au Conseil d'administration.

Lorsque la Commission des éiludes se voit confier
par le Conseil d'administration 'étude d'une telle
question, elle doit faire ses recommandations au
Conseil d'administration dans un délai maximum de
dix (10) mois. Avant de faire de telles recomman-
dations, la Commission des études entend les
organismes (département, centre institutionnel de
recherche ou de création, conseil de module ou
comité de programme(s) de premier cycle) et les
professeures, professeurs impliqués, dans le délai
fixé ci-dessus. S, aprés recommandation de 1a
Commission des études, 'Université décide de
procéder & la fusion, a la fermeture, & la scission
ou & la modification d'un département, d'un centre
institutionnel de recherche ou de création ou dun
programme, elle donne, par son Gonseil d'admi-
nistration, un avis de six {8) mois énongant les
raisons d'un tel changement aux professeures,
professeurs impliqués et au Syndicat.
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Lorsqu'une professeure, un professeur non perma-
nent, susceptible d'étre touché par 'étude deman-
dée par le Conseil d'administration & la Commis-
sion des études, arrive au terme d'un contrat
durant les délals prévus au présent aricle, son
contrat est autormatiqguement prolongé pour une
période maximum d'un {1} an sur recommandation
favorable de son assembiée départementale.

Dés que l'avis prévu & la clause 14.02 aura é16
donné, un comité bipartite de réaffectation des
professeures, professeurs permanents impliqués
sera mis sur pied dans les quinze (15) jours
suivants. Ce comité est composé de trois {3) repré-
sentantes, représentants du Syndicat et de trois (3)
representantes, représentants de I'Universiié il doit
faire rapport dans les trois (3) mois. Ce rapport doit
&tre déposé au Conseil d'administration pour
décision.

Le comité a pour mandat d'étudier le cas des profes-
seures, professeurs permanenis impliqués en
tenant compte de leurs gualifications et aptitudes.
Le comité doit entendre les personnes qui en font
la demande et les départements, centres institu-
tionnels de recherche ou de création ou orga-
rismes administratifs ou elles seraient susceptibles
d'étre réaffectées.

Le comité peut recommander pour ia professeure,
le professeur permanent :

a} la réaffectation sans recyclage a condition que
fa professeure, le professeur réponde aux crité-
res de compétence normalement requis par e
poste :

1. & un autre département de 'Université;

2. &un centre institutionnel de recherche ou de
création de l'universita;

3. & un poste administratif de 'Université.

la réaffectation avec recyclage :

1. & un autre département de 'Universitg;

2. & un centre institutionnel de recherche ou de
création de 'Université;

3. & tout autre poste de I'Université,
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¢} toute autre solution jugée valable par le comité
& condition que la professeure, le professeur y
cansente; cependant, cefte personne ne peutla
refuser sans motif valable;

d) une indemnité de séparation; la professeure, le
professeur peut en tout temps refuser celte
recommandation.

14.05 La décision du Consell d'administration est com-

muniquée par écrit au Syndicat et aux professeures,
professeurs permanents impliqués, dans le mois
suivant sa décision .

- si le Consell d'administration entérine la recom-
mandation du comité bipariite de réaffectation et
que la professeura, le professeur la refuse, elle,
il est mis & pied avec une indemnité de sépara-
tion équivalant & un mois de salaire par année
de service jusgu'd concurrence de douze (12)
mois;

- si le Consell d'administration n'enterine pas la
décision du comité bipartite de réaffectation et
que la professeure, le professeur refuse la déci-
sion du Consell d'administration :

a) elle, il peut accepterd'étre mis & pled avec une
indemnité de séparation éguivalant & un mois
de salaire parannée de service jusqu'a concur-
rence de douze (12) mois;

b) la professeure, le professeur ou le Syndicat
peut porter le cas & l'arbitrage dans les trente
(30) jours de la décisien du Conseil d'admi-
nistration; 'arbitre peut maintenir ou annulerla
décision du Consell d'administration; s'#
maintient la décision du Conseil d'administra-
tion etquela professeure, le professeur refuse
cette décision, elle, il est mis a pied.

14.06 Toute décision du Conseil d'administration ne peut

entrainer une diminution de salaire pour la
professeure, le professeur. Déplacée & un poste
dont le salaire est inférleur ou egal au slen, elle, iI
garde le méme salaire tant et ausst longtemps que
le salaire dans son nouveau poste demeure
inférieur ou égal. Ce salaire est indexé au coilt de
la vie conformément aux dispositions prévues &
Farticle 26. Déplacé & un poste hors de la présente
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unité d'accréditation, la professeure, le professeur
qui a obtenu la permanence conserve sg sécurité
d'emploi & 'Université avec droil de retour dans la
présente unité en cas de mise & pied dans son
nouveal poste,

Les professeures, professeurs qui sont adgés de
cinguante-cing (55} ans ou plus aurent le choix, le
cas échéant, d'accepter ou de refuser la réaffec-
tatigrg avec ol sans recyclage, sans se voir metire
& pied.

L'Université procédera, s'il y a lieu, & Pexpiration de
leur contrat individuel, & la mise a pied des
professeures, professeurs non permanents dans
Fordre inverse de leur entrée en service. Aucune
mise & pied ne peut étre effectude en cours de
contrat. Dans le cas d’'une mise & pied, la personne
est inscrite sur une liste de rappel pendant une
période de douze (12) mois. Durant cette période,
elle peut présenter sa candidature a tout poste
vacant convenant & ses qualifications et & ses apti-
tudes; sa candidature sera considérée prioritai-
rement. Si elie revenait au travail durant cette
période, les années passées & |'Université lui
seraient créditées pour fin d'admissibilité a la
permanence. Elle devra cependant étre évaluée
au moins une fois avant de pouveir obtenir la
permanence.
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15.01

15.02

15.03

ARTICLE 15
CONGEDIEMENT
ET AUTRES MESURES DISCIPLINAIRES

L'Université, sur recommandation de la vice-
rectrice, du vice-recteur & la Formation, peut
congédier une professeure, un professeur pour juste
cause. La preuve en incombe & ['Université. Elle
doit aviser la personne impliqués par écrit et préci-
ser les motifs justifiant une telle décision. Une
copie du document est transmise au Syndicat.

Dans le cas prévu a la clause 15.01, 'Université ne
peut imposer une telle sanction sans avolr, au
préatable, signifié par écrit & la professeure, au pro-
fesseur au moins deux (2) fois dans une méme
année, les motits précis retenus contre elle, lui et
justifiant un tel avis. Un délai raisonnable doit
s'écouler entre les deux (2) avis.

Noncbstant la clause 15.02, FUniversité peut, sans
préavis, congédier une professeure, un professeur
pour juste cause, si le préjudice causé par celte
personne nécessite, par sa nature et 5a gravité, un
tel congédiement. Le fardeau de la preuve en
incombe a FUniversité et elle doit transmettre par
écrit & la professeure, au professeur et au Syndicat
les raisons motivant sa décision.
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16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

ARTICLE 16
REGIMES DE PERFECTIONNEMENT
ET DE CONGES SABBATIQUES

Congé de perfectionnement

L'Université maintient pour les professeures, pro-
fesseurs reguliers un régime de perfectionnement,
soit en vue de {'acquisition d'un dipldme, soit sous
forme de stage de formation, afin de promouvoir
l'amelioration de la compétence du corps profes-
soral de méme que le développement et le renfor-
cement de certains secteurs académiques priori-
taires.

La professeure, le professeur ne peut &tre en congé
de perfectionnement pour plus de deux (2) années
consécutives.

Congé sabbatique ; définition, durée, nombre,
admissibilité

L'Université accorde aux professeures, professeurs
réguliers des congés sabbatiques dans le but ;

1) de permetire un ressourcement personnel,
intellectuel, académique ou scientifique en
dehors da toute contrainte lidée aux taches ordi-
naires des professeures, professeurs;

2) de permettre la poursuite d'un travail de recher-
che, la rédaction d'un ouvrage sclentifique ou
littéraire, ou une création artistique.

Le congé sabbatigue est d'une durée de douze (12)
mais ou de six (6) mols. I est normalermnent pris &
lextérieur de I'Université.

Le nombre de congés de perfectionnement et de
congés sabbatiques atiribués chaque année dans
l'ensemble de 'Université est égal & onze pour cent
(11 %) du nombre total de postes occupés, sous
réserve du nombre de demandes admissibles; ce
nombre inciut les congés en cours et les recy-
clages.

Pour les fins du calcul du nombre effectif de
congés attribués, de douze (12) mois ou de six (6)

87



mols, Un congé de six (8) mols equivaut a 0,5 congé
de douze {12} mois.

16.06 La professeure, le professeur est admissible & un

congé sabbatique, si elle, il satisfait aux conditions
suivantes :

1. avolr six (B6) années consécutives d'expérience
d'enseignement, de recherche ou de création ou
de taches administratives a 'Université, si elle,
il sollicite un congé de douze (12} mois. Tout
congé de perfectionnement, sous réserve de la
clause 16.19, ou tout congé sabbatique de six
(6) mois interrompt la comptabilisation des
années consécutives et le délai commence 4
courir & compter du retour de la professeure, du
professeur dudit congé. Un congé de maladie
de plus de six {8) mois, un congé sans traite-
ment, un congé d'affectation ou un prét de
services n'interrompt pas la période d'admissi-
hilité, mals la prolonge de ta durée de 'absence.

Nonobstant le paragraphe précédent, la
professeure, le professeur, en retraite graduelle
n'est pas admissible a un congé sabbatique.

2. avoirtrois (3) années consécutives d'expérience
d'enseignement, de recherche ou de création ou
de taches administratives & 'Unlversité, mais au
moins six (6) années a I'Université, si elle, il
sollicite un congé de six (6) mois. Tout congé de
perfectionnement, sous réserve de la clause
16.18, interrompt la comptabilisation des années
consécutives et le délai de trois (3) ans
commence a courir & compter du retour de la
professeure, du professeur dudit congé. Un
congé sans traitement ou un congé de maladie
de plus de trois {3) mois n'interrompt pas la
péricde d'admissibilité, mais la prolonge de la
durée du congé.

3. avoir fait une demande de bourse, de subven-
tion ou de toute forme de rémunération autre
que la subvention de recherche prévue dans les
regles de subvention de recherche pour les
professeures, professeurs en conge sabbaltique,
a moins que la professeure, le professeur ne
déclare qu'a sa connaissance de telles bourses
ou subventions sont inexistantes ou inaccessi-

Article 16 : Régimes de perfectionnement

16.07

16.08

bles dans le champ des activités de son congé
sabbatique;

4. avoir obtenu une recommandation favorable de
son assemblés départementale.

Modalités d'attribution

Apres avoir soliicité les avis des assemblées
départementales, la Commission des études
transmet au Consell d'administration avant le 30
septembre un projet portant sur la politique et les
priorités giobales de I'Université, relatives au régime
de perfectionnement et aux congés sabbatiques
pour F'année universitaire subséquente.

Le Conseil d'administration, aprés étude de ce
projet, définit au plus tard le 1% novembre, une
politique et les priorités de F'Université relatives au
perfectionnement et aux congés sabbatiques. Cetle
politique et ces priorités ne doivent pas avoir pour
effet de restreindre, modifier ou annuler toute
disposition de ta convention collective.

L'assemblée départementale établit et transmet le
1#" décembre, & la directrice, au directeur du
Service des ressources hurnaines, la ou les liste(s)
ordonnée(s) des professeures, professeurs ayant
fait une demande de congé sabbatique ou de
petfectionnement,

La doyenne, le doyen de faculté, la vice-doyenne,
le vice-doyen, la directrice, le directeur d'études de
I'Ecole des sciences de la gestion, la directrice, le
directeur de module ou de programme(s) de
premier cycle, de département, d'institut, de centre
institutionnel de recherche ou de craéation, de
programme de cycies supérieurs dans le cgs de
tache lourde, de I'Ecole de langues, de I'Ecole
supérieure de mode, Ia, le titulaire de chaire, ayant
complété au moins un mandat ou 'éguivalent au
cours de la période d'au moins six (6) années
consécutives d'enseignement, de recherche ou de
création ou de taches administratives Ia, le rendant
admissible & un congé sabbatique de douze (12)
mois, ou au cours de la période d'au moins trois (3)
années la, le rendant admissible & un congé
sabbatique de six (6) mois, est considéré
prioritairernent par son dépariement d'origine. Cette
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priorité est conservée pendant une année si la
personne ainsi admissible souhaite reporter sa
candidature.

La priotité ainsi définie est une priorité intra-
dépariementate. L'attribution des congés dans
Fensemble de 'Université est effectuée a partir d'un
classament des départements en fonction du
nombre de congés cbtenus 'année précédente, en
proportion du nombre de postes comblés dont
bénéficiait alors chaque département, rapport
défini comme le « taux d'absence » du départe-
ment pour 'année précédente. Sont éiablis ensuite
paur chaque département les « crédits initiaux »
dont it dispose, en calculant la différence entre son
« taux d'absence » de l'année précédente et le
« taux d'absence » de l'année précédente le plus
élevé parmi tous les départements. Puis, sont
calculés pour chague département les « crédits »
restants aprés ['attribution d'un premier, d'un
deuxieme conge, etc., le colt datiribution de
chague congé pour un département étant égal &
linverse du nombre de postes comblés dans ce
département pour I'année courante.

S'il s'agit d'un congé de six {8) mois, le colit d'attri-
bution d'un tel congé est égal & la moitié du cofit
d'attribution d'un congé de douze {12) mois, ¢'est-
a-dire & la moitié de l'inverse du nombre de postes
comblés dans le département pour {'année
courante.

Cela permet d'établir le classement général des
candidates, candidats dans l'ensemble de 'Univer-
sité, les premiéres candidates, les premiers candi-
dats admissibles dans chaque département étant
celles et ceux qui ont une priorité, définie au 2°
paragraphe de la présente clause. 5ile nombre des
candidates, candidats admissibles est supérieur au
nombre de congés attribués selon les dispositions
de la clause 16.05, leur nom est inscrit sur une liste
d'attente dans I'éventualité de désistements avant
la date du début du congé.

L.a professeure, le professeur qui est admissible &
un conge, mais qui ne peut I'obtenir faute d'un nom-
bre suffisant de congés altribués en verfu de la
clause 16.05, est inscrit en téle de liste de son
département pour l'allribution des congés de
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'annge suivante, devant les professeures et
professeurs qui ont une priorité en vertu du
deuxidme paragraphe de la présente clause.

L'assemblée départementale doit fournir, au
moment de fa transmission de la ou des liste(s)
ordonnee(s), les éléments suivants pour chaque
candidate, candidat recommandé

la définition des buts du congsg;

la description de la forme du congs;
lidentification de V'endroit du congé;

la mention, sl y a lieu, des bourses, subven-
tions ou autres formes de rémunération deman-
dées & des organismes extérleurs;

5. la recommandation de I'assemblée départe-
mentale.

.

L'attribution des congés sabbatiques et des
congés de perfectionnement est recommandée par
la Commission des études au plus tard le
31 Janvier. Le Conseil d'administration attribue les
congés sabbatiques et les congés de perfection-
nement aprés etude des recommandalions de Ia
Commission des études au plus tard le 31 janvier.

Les demandes de subvention de racherche faites
en vertu des régles de subvention de recherche ou
de création pour les professeures, professeurs en
congé sabbatique sont acheminées & la directrice,
au directeur du Service des ressources humaines,
au plus tard trois (3) mois avant le début du congé.

Ces demandes sont étudiées par le Vice-rectorat &
la recherche, & la création et & la planification et la
directrice, le directeur du Service des ressources
humaines, qui, aprés discussion avec la profes-
seure, le professeur et, si elles sont acceptées,
déterminent le montant de la subvention accordée
et s'assurent que la ventilation des dépenses
proposée a pour objet principal la poursulte st lexé-
cution de la recherche ou de la création, tel que
prévu et autorisé.

Remunération

a} La professeure, le professeur en congé de
perfectionnement ou en congé sabbatique
regoit quatre-vingts pour cent (80 %) de son
traitement pendant la durée du congé
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b)

c)

Lorsqu'une professeure, un professeur obtient
un congeé sabbatique dont les activités g'inscri-
vent dans le cadre prévu au paragraphe 2 de la
clause 16.03 et qu'elle, il obtient de plus de
'Université une subvention de recherche
conformément aux régies de subvention de
recherche pour les professeures, professeurs en
congé sabbatique adoptée par le Conseil d'ad-
ministration, FUniversité réduit d'autant les
sommes prévues au paragraphe a) de la
prasente clause.

De plus, les parties conviennent que les
montants obtenus dans le cadre de la subven-
tion de recherche ne peuvent servir au calcul
des coniributions au régime de retraite, aux
régimes d'assurances collectives et aux avan-
tages sociaux reliés & l'emploi.

Si la professeure, le professeur doit interrompre
son congé pour cause de maladie, elle, il doit
remettre & I'Universite la portion non engagéa
du montant qui lui avait été attribué en vertu des
ragies de subvention de recherche pour les
professeures, professeurs en congé sabbatique,
& moins qu'une autre entente n'intervienne
entre cette personne et 'Université relativement
a ce montant.

5i {a professeure, le professeur obtient un
revenu d'appaint de source exterme sous fa forme
de bourse({s), traitement(s) ou subvention{s), ce
revenu d'appoint sert d'abord & combler la diffé-
rence entre quatre-vingts pour cent (80 %) et
cent pour cent (100 %) de son traitement.

d) Cependant la professeure, le professeur en

congé sabbatique & l'extérieur du Canada pour
six {6} mois ou plus dans le cas d'un congé de
douze {12) mois et trois (3) mois ou plus dans le
cas d'un congé de six {6) mois peut garder
jusqu'a concurrence de cent vingt pour cent
{120 %) de son traitement, tout revenu d'appoint
obtenu & foccasion de son congé. |l doit étre
tenu compte dans le calcul de la limite de cent
vingt pour cent {120 %) du traltement, de la
parité du pouvoir d'achat entre la monnaie du
pays éfranger ou la professeure, le professeur
séjourne et le dollar canadien.

Article 16 : Régimes de perfectiochnement

De la méme fagon, la professeure, le professeur
qui poursuit son congé de perfectionnement a
I'extérieur du Canada peut garder jusqu'a
concurrence de cent vingt pour cent (120 %) de
son traitement, le revenu d'appoint obtenu a
Foccasion de son congé. Dans le calcul de la
limite de cent vingt pour cent (120 %) du tralte-
ment, on doit tenir compte de la parité du
pouvoir d'achat entre la monnaie du pays étran-
ger olt la professeure, le professeur séjourne et
le dollar canadien.

e) Dans chaque cas, une somme égale & l'excé-

dent est retenue par 'Université sur le traitement
a verser. L'excédent des bourses regues sur les
différances ci-dessus mentionnées constitue un
fonds qui est réparti entre les bénéficiaires de
conges qui n'ont pas obtenu de bourse, dans le
but de combler la différence entre quatre-vingts
pour cent (80 %), ou quatre-vingt-dix pour cent
(90 %) s'il y a lieu, et cent pour cent (100 %) de
leur traitement ou cent vingt pour cent (120 %)
selon le cas.

16,13 Frais remboursés

a) Sur présentation de pitces justificatives,

=

{Université rembourse la totaiité des frais de
scolarité encourus dans un établissement
reconnu et accepté avec le projet de la profes-
seure, du professeur, & la condition que ces
etudes soient conformes a son projet et qu'elles

conduisent & un dipldme ou & une attestation
d'éludes.

L'Université rembourse aussi & la professeure,
au professeur, sur présentation des piéces
justificatives originales, la totalité de ses frals de
déplacement, ainsi que de ceux de sa conjointe,
son conjoint et de ses enfanls de moins de
dix-huit (18 } ans, une fois aller-retour, au lieu
principal du congé, & la condition que le séjour
soit d'au moins six (6) mois pour un congé de
douze (12) mois et d'au moins trois (3) mois pour
un congé de six (6) mois.

Ces frais de scolarité et de déplacement ne
doivent pas étre inclus dans une bourse regue
par la professeure, le professeur.

et de congés sabbatiques a3



16.14

d) Sur présentation des piéces justificatives,
FUniversité rembourse & la professeure, au pro-
fesseur, jusqu'a concurrence de mille sept cent
cinguante dollars (1 750 $) pour un congé de
douze {12) mois et de huit cent soixante-quinze
dollars (875 $) pour un congé de six {6) mois,
des frais connexes (v.g. frals de séjour, de
déplacement, d'acquisition de matériel didacti-
que, de déménagement, d'entreposage, etc.).

e) Lorsque la professeurs, le professeur est auto-
risé aux fins de son congé sabbatigue & sejour-
rer en un second lieu principal pour une durée
minimale de quatre (4) mois, I'Université
rembourse en plus les frals du second aller-
retour pour cette parsonne.

f) Les frais de déplacement hors du Québec sont
ramboursés jusqu'a concurrence de la valeur du
billet d'avion en classe économique pour effec-
tuer un el déplacement. Les frals encourus au
Québec sont remboursés, au taux fixe ou au
kilometre, selon les tarifs en vigueur & FUniver-
sité au moment du déplacement.

g) La professeure, le professeur peut demqncier
qu'une avance lui soit versée pour couvrir les
frais autorisés.

Droits et obligations des professeures, p_rofes-
seurs bénéficiant d'un congé de perfectionne-
ment ou d'un congé sabbatique

Les congés de perfectionnement et les congés
sabbatiques de douze {12) mois debutent norma-
lement le 1¢ juin d'une année. Le début du congé
peut &tre refardé jusqu'au 1% septembre ou au
1= janvier. La professeure, le professeur est alors
tenu d'assumer une ache normale dés la session
suivant son retour, nongbstant la clause 10.25.

Les congés sabbatiques de six (6) mols débutent
normalemant le 1% janvier ou le 1% juin et peuvent
&tre retardés au plus tard jusqu'au 1°'mars ou au
1# juillet. Pour des raisons académiques, ils sont
répartis dans chaque dépariement de maniére
refativement égalitaire entre les sessions d'automne
et d'hiver, I'écart entre les pourcentages ne devant
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pas dépasser vingt (20) points, soit une répartition
de 40-60 %.

La professeure, le professeur est tenu d'assumer
une tdche normale dés la session suivant son
retour nonobstant la clause 10.25.

Le congé sabbatique de six (6) mois ne devant pas
étre un movyen indirect d'obtenir un congé sabbai-
que de douze (12) mois avec une périodicité de
trois (3) ans, la clause 10.07.2 doit &tre intégrale-
ment respectée.

La professeurs, le professeur en congé de perfec-
tiennement ou en congé sabbatique doit

1. se consacrer en exclusivité & son programme
d'activités tel gue défind & la clause 16.089;

2. n‘accepter aucune rémunération extérieure autre
que celles qui sont identifiées a la clause 16.09.
Cependant, la professeure, le professeur en
congé sabbatique peut exceptionnellement
accepter des honoraires pour des activités
occasionnelles telles que conférences, séminai-
res, etc. La directrice, le directeur du Service
des ressources humaines doit en étre avisé;

3. transmetire & 'assemblée départementale et 3
la directrice, au directeur du Service des
ressources humaines un rapport écrit de ses
activités a la fin du congé.

La professeure, le professeur qui a bénéficié
d'une subvention de recherche dans le cadre des
régles de subvention de recherche pour les
professeures, professeurs en congé sabbatique,
doit également transmettre copie de son rapport
a la vice-rectrice, au vice-recteur & la Recher-
che, & la Création et & la Planification.

Ala fin de son congé, la professeure, le professeur
est obligatoirement réintégré & son département
d'attache, selon les engagements pris avec I'Uni-
varsité et son département.

La professeure, le professeur conserve durant son
congé sabbatique ou son congé de perfactionne-
ment son statut & I'Université et les droits inhérents
a sa fonction.
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16.18

16.19

Pendant son conge, la professeure, le professeur
peut se porter candidate, candidat ou voter & tout
poste électif & 'Université. Elle, Il ne peut cepen-
dant occuper pendant son congé les fonctions qui
y sont rattachées, si elle, il est élu.

Pour les fins de classement et de traitement,
fannée sabbatique ou I'année de perfectionnement
est comptée comme une annde de service & 'Uni-
vargite, et ie congé sabbatique de six (6) mois est
compté comme six {6) mois de service & I'Uni-
versité.

La professeure, le professeur qui bénéficie d'un
cenge de perfectionnement s'engage & remetire &
FUniversité le double du temps passé en perfec-
tionnement. En cas de démission, elie, il doit
rembourser les sommes regues de {'Université &
Foccasion de ce congé au prorata du temps qu'il lui
reste & remetire & I'Université & la fin de son congé.

La professeure, le professeur qui bénéficie d'un
congé sabbatique s'engage & remetire & I'Univer-
sité ['‘équivalent du temps passé en congé sabba-
tique. Cependant, si au terme de son congé
sabbatique, cette personne poursuit sa carriére
dans le secteur public ou parapublic, elle ne sera
tenue & aucun rembaursement.

Conge de perfectionnement de trés courte
durée

a) Les mots « tout congé de perfectionnement »
du paragraphe 1 de la clause 16.06 n'incluent
pas les congés de perfectionnement de irés
courte durée;

o
—

La comptabilisation des six {6) années congé-
culives requises en vue de 'obtention d'un congé
sabbatique n'est pas interrompue par un congé
de perfectionnement de trés courte durée;

c} Ladirectrice, le directeur du dépariement trans-
met & la directrice, au directeur du Service des
ressources humaines pour approbation par la
vice-rectrice, le vice-recteur a la Formation, au
moins un (1} mois avant le début du congé de
perfectionnement de trés courte durée, la
demande de congé de la professeure, du
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professeur accompagnée de la recommandation
de {'assemblée départementale;

d) Les conges de perfectionnement de trés courte
durée sont accordés par la vice-rectrice, le vice-
recteur & la Formation au plus tard deux (2)
semaines avant le début du congé. La vice-
rectrice, le vice-recteur & la Formation fait
rapport & chaque réunion de la Commission des
études des congés de perfectionnement autori-
sas et refusés.

et de congés sabbatigues g7



17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

ARTICLE 17
DROITS D'AUTEURE, D'AUTEUR

Définitions

Auteure, auteur

Personne qui est la créatrice d'une csuvre.
Euvre

Comprend toute production originale, littéraire,
dramatique, musicale, artistique, cinématographi-
gue, photagraphigue, choregraphiaue, informatique
el audiovisuelle, incluant toutes les productions
originales du domaipe littéraire, scientifique et
artistique quel qu'en soit le mede ou la forme d
'expression ou de diffusion, tels que les fivres,
brochures et autres écrits, les conférences, les
euvres dramatiques, dramatice-musicales ou
chorégraphiques, les cauvres ou compositions,
interprétations musicales avec ou sans paroles, les
Hiustrations, croguis et ouvrages plastiques relatifs
a la géographie, & la topographie, & l'architecture,
au design ou aux sciences.

Droit d’'auteure, d'auteur

Droit de propriété sur une ceuvre comportant pour
I'auteure, Fauteur le drolt exclusif de reproduire son
ceuvre ou une partie importante de celle-ci, sous
une forme materielle quelconque, de la présenter
en pubiic, de la publier, de permetire ['un des actes
ci-dessus énumérés ainsi que tous les droits
accessoires y afférents, le tout tel que défini par la
Loi fédérale sur le droit d'auteure, d'auteur.

Redevances

Compensation monétaira ou autre versée en
considération de Pautorisation accordée par
Pauteure, Fauteur d'utiliser son ceuvre ou une
partie importante de celle-ci.

Propriéié de 'osuvre

L'Université reconnait que auteure, l'auteur d'une
ceuvre est la, le proprietaire du droit sur cette

a8

ceuvre et que les redevances produites par Futili-
sation de 'ceuvre Jui appartiennent.

Aide de 'Université

Lorsque, & la demande de la professeure, du
professeur, {'Université lui fournit une aide excep-
tionnelle pour la production et/ou 'exploitation d'une
ceuvre, un protocole d'entente doit &tre signé entre
la professeure, le professeur et 'Université préci-
sant les droits et obiigations des parties eu égard
aux droits d'auteure, d'auteur et aux redevances
provenant de l'utilisation et de l'exploitation de
I'ceuvre.

Une copie de chague entente visée au présent
article sera remise au Syndicat par F'Université.
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18.01

18.02

ARTICLE 18 .
ACTIVITES PROFESSIONNELLES EXTERIEL-
RES ET DOUBLE EMPLOI

Activiiés professionnelles extérieures

Si les taches normales prévues aux diverses
clauses de l'articie 10 sont assurées de fagon
adéquate, Flniversité permet & une professeure,
un professeur de s'engager dans des activités
professionnelles extérieures régulidres et rémuné-
rées & ja condition gu'elle, it obtienne préalablement
Faccord de son assemblée départementale fors de
l'approbation de son plan de travail annuel en vertu
de la clause 10.13 et que ces aclivités ne scient
pas en compétition directe avec les activités de

F'Université.

Cependant, dans le cas ou ces activités seraient
assez importantes pour constituer 'équivalent d'un
empioi & demi-temps, elies sont soumises aux
dispositions de la clause 18.02. La directrice, le
diracteur de dépariement doit informer la directrice,
le directeur du Service des ressources humaines
des activités extérieures des professeures, profes-
seurs de son departement.

Double emploi

La professeurs, le professeur & plein temps ne peut
occuper un emploi a plein temps ou & demi-temps
au service d'un autre employaur.

La professeure, le professeur & demi-temps ne peut
occuper un emplol & plein temps au service d'un
autre employeur, mais peut occuper un emploi &
demi-temps.

Une professeure, un professeur ne peut occuper
un emploi au service d'un autre employeur, sans le
consentement préalable et écrit de la directrice, du
directeur du Service des ressources humaines, dont
copie gst transmise au Syndicat.
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19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

19.06

ARTICLE 19
VACANCES

Chaque professeure, professeur a droit & un (1)
mais de vacances annuelles.

La professeure, le professeur est libre de choisir la
période de ses vacances apres entente avec
Fassemblée départementale en vertu de la clause
10.14. Elle, # doit cependant prendre ses vacan-
ces durant la péricde ol slle, Il n'enseigne pas.

Une professeure, un professeur engagé en cours
d'année a droit & des vacances proportionnellement
a la durée de son engagement a ['Université,

Une professeure, un professeur qui quitte le ou
avant fe 31 mai est réputé avoir préatablement pris
ses vacances. La personne qui démissionne en
cours d'année a droit & des vacances proportion-
nellement au nombre de mois travaillés.

La nouvelle professeure, & nouveau professeur
engageé entre le 1% juin et le 1% aolt d'une année
doit prendre ses vacances durant les mois de juin,
juillet ou aolit de la méme année aprés entente avec
son assemblée départementale. Cependant la
personne engagee aprés le 1% aclt n'est pas
tenue de prendre ses vacances pendant le mois
d'ao(it mais doit les prendre avant le 31 mai suivant
aprés entente avec son assemblée départermnen-
tale. Sides raisons indépendantes de sa volonté
I'empéchent de prendre ses vacances avant le
31 mal sulvant, FUniversité lui verse 1/260° de son
salaire annuel pour chaque journée de vacances
non prise.

La directrice, le directeur des études de 'Ecole des
sciences de la gestion, les directrices, les directeurs
de département, de module, d'unités de program-
mes de 1% cycle ou de cycles supénisurs, de centre
institutionnel de recherche ou de création choi-
sissent la période de leurs vacances aprés entente
avec la directrice, le directeur du Service des
ressources humaines.
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20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

ARTICLE 20
CONGES DE MALADIE

| a professeure, le professeur absent pour raison
de maladie ou accident bénéficie d'un congé de
maladie sans perte de traitement pendant la
période d'attente prévue a l'assurance-salaire
réseau.

La professeure, le professeur absent en raison de
maladie ou d'accident doit, dés que possible, infor-
mer la directrice, le directeur de son département.
Sila maladie se prolonge au-dela dune (1) semaine,
la directrice, le directeur du département informe
immediatement la directrice, le directeur du Service
des ressources humaines de l'absence de la
professeure, du professeur. 8'il y a lieu, le Service
des ressources humaines convient de f'engagement
d'une chargée, d'un chargé de cours dans les plus
brefs délais.

E'Université se réserve le droit d'exiger un certificat
medical d'une professeure, d'un professeur si la
maladie se prolonge au-deia d'une (1) semaine.

Dans les cas d'accidents subis par le fait ou a
'occasion du travail, 'Université doit payer le
salaire entier de la professeure, du professeur pour
une peériode n'excédant pas les cinquante-deux (52)
premigres semaines de son incapacité totale.

Lors d'une absence pour maladie ou accident, Ia
professeure, le professeur bénéficie pour la
premigre année de la progression dans I'échelle
salariale. Cetlte progression s'effectue lors du
retour de la professeure, du professeatr.
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21.0

21.02

21.03

21.04

ARTICLE 21
CONGES PARENTAUX

Si 'octroi d'un congé est restreint & un seul des
conjoints, cette restriction s'applicue dés lors que
Fautre conjoint est également salarié du secteur
public ou parapublic {fonction publique, éducation,
affaires sociales, commission de formation profes-
sionnelle, secteur universitaire).

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire,
te présent article ne peut avoir pour effet de confé-
rer & la professeure, au professeur un avantage,
péctinialre ou non pécuniaire, dont elle, il n‘aurait
pas bénéficié en restant au travail.

Dans les limites de la durée de son contrat, la
professeurs, le professeur substitut, invité ou sous
octrol & drolt aux avantages prévus au présent
article,

Congés de maternité

a) Une professeure enceinte peut bénéficier, sur
demands, de conditions particuliéres, telles
qu'une plage horaire adaptée & sa condition. De
plus, efle ne peut se volr assigner 'enseigne-
ment d'un nouveau cours durant la session
précédant ou suivant son congé de maternité.

b) La professeure enceinte a droit & un congé de
maternité d'une durée de vingt (20) semaines
auil, sous réserve de la clause 21.08 paragra-
phe b), doivent étre consécutives.

Le professeur dont la conjointe décéde se voit
transférer la part résiduelle des vingt (20}
semaines de congé de matemité et bénéficie des
drolts et indemniiés s'y rattachant.

¢) La professeure qui accouche d'une, d'un enfant
mort-né aprés le début de la vingtieme
(20%) semaine précédant ia date prévue de
faccouchement a également droit & ce congé
de maternité.

Au plus tard dans la vingtigme (20°) semaine de la
grossesse, la professeure doit aviser sa directrice,
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21.05

21.06

son directeur de département de la date prévue pour
son accouchement ainsi que des dates probables
de son absence pour congé de maternité. La direc-
trice, le directeur du département en informe
immédiatement la directrice, le directeur du Service
des ressources humaines.

Ce préavis de la professeure doit &tre accompa-
gneé d'un certificat médical attestant de [a grossesse
et de la date prévue de la naissance.

La répartilion du congé de matemnité avant et aprés
ffaccouchement appartient & la professeure et
comprend le jour de 'accouchement.

La professeure absente accumule du service sison
absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporie une prestation ou une rémunération.

A} La professeurs qui a accumulé vingt (20) semai-
nes de service avant le début de son congé de
maternité et qui, sur présentation d'une demande
de prestations en vertu du régime d'assurance-
emploi, est déclarée admissible & de telles
prestations, a le droit de recevoir durant son
congé de maternité, sous réserve de la clause
2110

a) pour chacune des semaines du délai de
carence prévu au régime d'assurance-ermnplal,
une indemnité égale & quatre-vingt-treize
pour cent (93 %} de son salaire hebdoma-
daire régulier (& 'exclusion des primes);

b) pour chacune des semaines ol elle regolt ou
pourrait recevoeir des prestations de chomage,
une indemnité complémentaire égale &
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
salaire hebdomadaire régulier (a Fexciusion
des primes}, et la prestalion de chdmage
qu'elfe regoit ou pourrait recevoir;

¢) pour chacune des semaines qui suivert la
période prévue au paragraphe b), une indem-
nité égale & quatre-vingt-treize pour cent
{93 %) de son salaire hebdomadaire régulier
{a Pexclusion des primes), et ce jusqu'a la fin
de la vingtiéme (20° semaine du conge da
maternits. '
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Pour les fins de la présente clause, l'indem-
nité complémentaire se calctle a partir des
prestations de chdmage qu'une professeure
a droit de recevoir sans tenlr compte des
montants soustraits de telles prestations en
raison des remboursements de prestations,
des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu du régime d'assurance-
emploi.

d) Aux fins du présent article, le lotal des mon-
tants regus par la professeure en prestations
de chémage, d'indemnité et de salaire ne peut
en aucun cas excéder quatre-vingt-treize pour
cent {83 %) du salaire hebdomadaire régu-
lier de cette professeure.

B) La professeure qui a accumnulé vingt {20} semai-
nes de service avant le début de son congé de
maternité et qui n'est pas admissible aux
prestations de chomage pour le seul motif gif'elie
'a pas occupé un emplei assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de reférence prévue au régime d'assu-
rance-emploi a droit & une indemnité égale a
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
salaire hebdomadaire régulier (& 'exclusion des
primes), et ce durant dix (10) semaines.

C) La professeure qui a moins de vingt (20) semai-
nes de service avant le début de son conge de
maternité a drolt & une indemnité egale aux deux
tiers (2/3) de son salaire hebdomadaire régulier
(& lexclusion des primes), et ce durant huit {8)
semaines.

D) Les indemnités du congé de maternité sont
uniquement versées a titre de suppléments aux
prestations de chdmage ou, dans les cas
prévus ci-dessus, & litre de paiements durant
une période de congé causé par une grossesse
paur laguelle le régime d'assurance-emplol re
prévoit rien.

E) L'Université ne rembourse pas a la professeure
les sommes gui pourraient étre exigées d'elle
par la Commission de I'assurance emploi en
vertu de Iz Lol sur I'assurance-emploi, lorsque
le reveny de la professeure excéde 1,25 fois le
maximum assurable.
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21.07 lLe congé de maternité peut é&ire d'une durée

moindre que vingt (20) semaines. Sila professeure
revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant ia naissance, elle produit, sur demande de
la directrice, du directeur du Service des ressour-
ces humaines un cerlificat médical attestant de son
rétablissaement suffisant pour reprendre le travail.

21,08 a) Sila naissance a liey aprés la date prévue, la

professeure a droit & une prolongation de son
congé de maternité égale a Ia période de retard
sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins
deux (2) semaines de congé de maternilé aprés
la naissance.

La professeure peut, en outre, bénéficier d'une
prolongation du congé de maternité de quatre
{4) semaines si son état de sanié ou celuf de
son enfant l'exige.

Durant de telles prolongations, la professeure
ne rec¢oit ni indemeité ni traitement.

b) La professeure qui accouche prématurément et
dont fenfant est en consaquence haspitaliseé a
droit a un congé de maternité discontinu. Celle-
ci peut revenir au travail avant la fin de son congé
de maternité et le compléter lorsque 'état de
'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. Dans
un tel cas, la professeure peut, aprés en avoir
informé sa directrice, son direcieur de départe-
ment, revenir au {ravail avant la fin de son congé.
La directrice, le directeur du Service des
ressources humaines en est informé immédia-
tement.

21.09 Dans les cas prévus aux paragraphes 21.06 A,

21.06 B et 21.06 C, sous réserve du paragraphe
21.18b):

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la
période de vacances au cours de laquelle la
professeure est rémunérée.

b} L'indemnité due pour les deux premiéres semai-
nes est versée par FUniversité dans les deux (2)
semaines du début du congé; indemnité due
aprés cette date est versée aintervalles de deux
{2) semaines, le premier versement n'etant
toutefois exigible, dans le cas de la professeure
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21.10

21.11

admisstble & I'assurance-emploi, que quinze (15)
jours apres la production par elle d'un cerfificat
d'admissibilité a 'assurance-emploi établi 4 son
nom.

c) Le nombre de semaines de service est calculé
en fonction des normes éiablies auprés de
lensemble des employeurs des secteurs public
et parapublic (fonction publique, éducation,
affaires sociales, commission de formation pro-
fessionnelle, secteur universitaire}.

L'allocation de congé de matemité versée par le
ministére de la Solidarité sociale du Québec est
soustraite des indemnités a verser selon le para-
graphe 21.06 A,

La directrice, le directeur du Service des ressour-
ces humaines dok faire parvenir a la professeure,
au cours de la quatridme {4*) semaine précédant
Fexpiration du congé de matemité, un avis indiquant
la date prévue de l'expiration dudit congé.

La professeure & qui la directrice, le directeur du
Service des ressources humaines a fait parvenir
l'avis ci-dessus, doit se présenter au travail &
l'expiration de son congé de maternité, &4 moins de
prolonger celui-ci de la maniére prévue 4 la clause
21.08 ou & la clause 21 19.

La professeure qui ne se conforme pas au para-
graphe précédent est réputée en congé sans trai-
tement pour une péricde n'excédant pas quatre {4)
semaines. Au terme de cette période, la professeure
qui ne s'est pas présentée au travail est présumée
avoir démissionné. Au retour du congé de mater-
nité la professeure réintégre son département.

A sa demande, efle bénéficie avec plein traitement
d'un allégement annuel de sa tache d'enseignement
équivalant & un (1) cours de trois (3) crédits,
jusqu'a ce que l'enfant ait atteint l'dge de deux (2)
ans. Ce dégrévement n'est pas comptabilisé aux
fins de l'atteinte de la moyenne cible du départe-
ment d'appartenance de la professeure,
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2112

21.13

21.14

Congeés spéciaux a Poccasion de la grossesse

Sur présentation d'un certificat madical attestant que
les conditions de travail de la professeure compor-
tent des dangers physiques ou risques de mala-
dies infectieuses pour elle ou pour Fenfant & naitre,
I'assemblee départementale réaménage ses taches
jusqu'au debut de son congé de maternité. A
defaut de quoi elle a droit & un retrait préventif
jusgu'a ce que le réaménagement soit fait ou
jusqu'a la date du début de son congé de mater-
nite.

La professeure dont les taches ont été ainsi
réaménagées conserve ses droits et priviléges.

Durant le retrait préventif, la professeure a droit &
une indemnité équivalente a son plein salaire
jusgu'au début de son congé de maternité. L'indem-
nité ainsi versée est réduite de toute prestation
payee pour le méme objectif par un organisme
public.

La professeure a également droit & un congs
spécial dans les cas suivants :

a} lorsqu'une complication de grossesse ou un
risque dinterruption de grossesse exige un
arrét de fravail pour une période dont la durée
ast prescrite par un certificat médical qui peut
étre vérifié par une, un médecin mandaté par
FUniversité. Cetle absence ne peut toutefois se
prolonger au-dela de la date du début du congé
de maternité prévu 4 la clause 21.03;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en
prescrit la duree, lorsque survient une interrup-
tion de grossesse avant le début de ia vingtiéme
{20%) semaine précédant la date prévue d'accou-
chement.

Burant les absences prévues par la présente
clause, la professeure peut se prévaloir des dispo-
sitions de l'article 20.

La professeure absente du travail en veriu de la
clause 21.13 hénéficie, pour autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages de la clause
21.18, paragraphe a). Lors de son retour au travail,
la professeure réintégre son département.
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2116

Auires congés parentaux

Le professeur dont la conjointe accouche a droit a
un congé payé d'une durée de dix (10) jours ouvra-
bles. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer
entre le début du processus d'accouchement et le
quinziéme (15°) jour suivant le retour de la mére ou
de l'enfant & la maison.

La professeure, le professeur qui adopte légalement
une, un enfant a droit & un congé payé d'une durée
de dix {(10) jours ouvrables.

la professeure, le professeur qui adopte légalement
une, un enfant a drolt & un congé d'une durée maxi-
male de dix {10} semaines consécutives durant
lesquelles elle, Il regolt une indemnité équivalente
a son salaire régulier hebdomadaire (& 'exclusion
des primes). Cette personne n'a pas droit & un tel
congé si sa conjointe, son conjoint en bénéficie.
Ce congé doit se sHuer aprés Fordonnance de
placement de ['enfant, conformément au régime
d'adoption.

La professeure, le professeur qui prend le congé
pour adoption prévu au paragraphe ci-dessus,
bénéficie, a condition d'y avoir normalement droit,
des avantages de la clause 21.18, paragraphe a).

La professeure, le professeur bénéficie, en vue de
{'adoption d'une, d'un enfant, d'un congé sans trai-
tement d'une duree maximale de dix (10) semai-
nes a compter de la prise en charge effective de
cette, cet enfant.

La professeure, le professeur qui se déplace hors
du Québec en vue d'une adoption obtient & cette
fin, sur demande écrite adressée a la directrice, au
directeur du Service des ressources humaines, si
possible deux (2) semaines & l'avance, un congé
gans traitement pour le temps nécessaire au
déplacement. S'il en résulte une prise en charge
effective de V'enfant, la durée maximale de ce congé
sans traitement est de dix (10) semaines, confor-
mément au paragraphe qui précéde.

L.e congé pour adoption prévu au premier paragra-
phe de la présente clause peut prendre effet a la
date du début du congé sans tralterment en vue
d'une adoption, si la durée de ce dernier est de dix
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21.17

(10) semaines et si la professeure, le professeur
en décide ainsi aprés F'ordonnance de placement,

Burant le congé sans tralternent en vue d'une adop-
tion, la professeure, le professeur bénéficie des
mames avantages que ceux qui sont rattaches au
congé sans traitement prévus a la clause 21.22.

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date
du début du congé sans traitement, la professeure,
le professeur bénsficie exclusivement des avanta-
ges prévus pour [e congé pour adoption

Dans le cadre d'un congé pour adoption, la direc-
trice, le directeur du Service des ressources
humaines doit faire parvenir a la professeure, au
professeur au cours de la quatrléme (4°) semaine
précedant I'expiration du conge pour adoption de
dix {10) semaines, un avis indiguant la date prévue
de I'expiration dudit conge.

l.a professeure, le professeur & qui la directrice, le
directeur du Service des ressources humaines a
fait parvenir 'avis ci-dessus doit se présenter au
travall & Fexpiration de son congé pour adoption, a
moins de prolonger celui-ci conformément a la
clause 21.20.

La professeure, le professeur qui ne se conforme
pas au paragraphe précédent est réputé en congé
sans traitement pour une période n'excédani pas
quatre (4) semainas. Auterme de celte pariode, la
personne Gui ne s'est pas présentée au travail est
prasumée avoir démissionné.

Au retour du conge pour adoption, la professeure,
le professeur réintegre son departement.

21.18 a) Pour la durée du congé de materniié et les

extensions prévues a la clause 21 08, paragra-
phe a), les absences prévues 3 la clause 21.13
encas de complication de grossesse etle conge
d'adoption prévu 2 la clause 21.16, la profes-
seure, le professeur demeure & [emploi de
['Université et hénéficie, a condition d'y avoir
normalement droit, des droits et avantages
ratlachés a son emploi, comme si elle, il était au
travail, le tout sous réserve du présent article.
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21,19

21.20

21.21

21.22

b) La professeure peut reporter au maximum
quatre {4) semaines de vacances annuelles si
cefles-ci se situent a lintérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines
avant expiration dudit congé, elle avise par écrit
ta directrice, le directeur de son département de
ia date du report.

Le congé de maternité peut étre prolongé pour une
période n'excédant pas deux {2) ans :

a) soit par un congé sans traitement;

b) soit par un travail & mi-temps; dans ce dernier
cas, la professeure, le professeur recoit la
remunération d'une professeure, un professeur
a demi-teamps {1/2);

¢} soit par une combinaison de l'un et l'autre.

Cette prolongation est accordée & 'un ou faulre
des conjoints.

L a professeure, le professeur peut béneficier de la
partie de la prolongation dont sa conjointe, son
conjoint ne s'est pas prévalu. Le cas échéant, le
partage s'sffectue sur deux {2) périodes immeédia-
ternent consécutives,

L& congé d'adoption peut étre prolongé selon les
modalites prévues & la clause 21.19.

La directrice, le directeur du Service des ressour-
ces humaines accepte, & la demande de la
professeure, de Ia libérer sans pere de traitement
de la moitié de sa tache d'enseignement pendant
la session qui suit son retour au travaijl. La
professeure reprandra celte demi-tache d'enselgne-
ment soit & la session suivante, soit 4 la session
subséquente

Cette clause ne s'applique pas si la professeure se
prévaut des clauses 21.19 ou 21.20.

La professeure, le professeur, dans le cadre d'une
prolongation d'un congé de matemité (clause 21.19)
ou d'adoption (clause 21.20) a droit aux avantages
sulvants pour 1a partie sans solde de son congé :
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21.23

21.24

- la conservation de son expérience;

- la parficipation aux régimes de relraite et d'assu-
rances collectives, si ces derniers le permettent
et que la professeure, le professeur en assume
la totalité des coflts;

- la réintégration avant 'échéance de son congé
sans traitement aprés avoir donné a 'Université
un préavis écrit d'au moins trois (3) mois;

- la réintégration dans son département Féchéance
du congé sans traiterment.

Quatre (4) mois avant i'expiration du congé sans
traitement, la directrice, le directeur du Service des
ressources humaines fait parvenir a la professeure,
au professeur un avis indiquant 1a date d'expiration
du conge sans traitement prévu aux clauses 21.19
et 2120

Le retour au travail doit coincider avec un début de
sassion.

l.a professeure, le professeur doit donner un
préavis de son retour aul moins trois (3) mois avant
Yexpiration dudit congé afin que le département
puisse prévoir sa tache. A défaut de quoi cette
personne est réputée avoir remis sa démission 3
léchéance dudit congé.

La prolongation de congé prévue aux clauses 21.19
et 21.20 est accordée & la sulte d'une demande
ecrite présentée a la directrice, au directeur du
Service des ressources humaines au moins deux
{2) semaines avant le début de ladite prolongation.
Pour la clause 21.20, cet avis doit étre accompa-
gne d'une preuve juridique attestant de I'adaoption
de l'enfant.
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22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

22.06

ARTICLE 22
CONGES SANS TRAITEMENT

Congé de plein droit

La professeure, le professeur candidat & une
élection provinciale ou fédérale obtient du Comité
exécutif, sur demande dont copie est transmise a
son assemblée départementale, un congé sans
traitement pour la durée prévue & la loi électorale
pravinciale ou fédérale.

La professeure, le professeur élu lors d'une
élection provinciale ou fedérale obtient du Comité
exécutif, sur demande dont copie est transmise a
son assemblée départementale, un congé sans
traitement pour la durée de son mandat.

La professeure, le professeur candidat & un
conseil municipal ou 4 une commission scolaire
obtient du Comité exécutif sur demands, dont
copie est ransmise & son assemblée dépariemen-
tale, un congé sans traitement d'une durée maxi-
male de quarante {40} jours de calendrier.

La professeure, le professeur élu & un conseil
municipal ou & une commission scolaire obtlent du
Cormnite exéoutif sur demande dont copie est trans-
mise & son assemblée déparlementale, un congé
sans traitement pour la durée de son premier
mandat.

La professeure, le professeur appeld & agir comme
jurée, juré ou & comparaitre comme témoin dans
une cause oil elie, it n'est pas 'une des parties ne
subit de ce fait aticune perte de salaire ni de droits
pendant le temps oiI elle, il est requis d'agir & ce
titres.

Congé sans traitement pour perfectionnement

La professeure, le professeur qui a demandé un
congé de perfectionnement selon les dispositions
de farticle 18, sur recommandation favorable de
son assemblée départementale, obtient du Comitd
executif sur demande un congé sans traitement
pour un perfectionnement susceptible d'étre un
apport valable pour le département.
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22.07

22.08

22.09

22.10

La durée du congé sans {raitement est déterminée
parlassembiée départementale, mais n'excéde pas
un (1) an. Le congé sans traitement est renouvelable
a terme, aux conditions déterminées par 'assem-
blée départementale. Sa durée ne peut toutefois
pas exceder deux (2) ans.

Trente (30) jours ouvrables avant le début d'un tel
congé, la directrice, le directeur de département
transmet & la directrice, au directeur du Service des
ressources humaines la demande de congé sans
traitement accompagnée de la recommandation de
'assemblée départementale.

Congés sans traitement pour tout autre motif

Tout autre congé sans traitement peut étre accordé
par le Comité exécutif de 'Université sur recom-
mandation favorable de 'assemblée départemen-
tale. Ce congeé est accordé pour une durée d'un (1)
an; il peut éire renouvelable une seule fois sur
recommandation favorable de 'assemblée dépar-
tementale. Neéanmoins, un congé d'une durée
inférieure a un (1) an peut étre accordé sur recom-
mandation de 'assemblée départementale et de la
directrice, du directeur du Service des ressources
humaines.

L'assembiée départementale ne peut refuser un
congé ou un renouvellement sans motif valable. Hi
en est ainsi du Service des ressources humaines
lorsqu'il est appelé & se prononcer dans le cas d'un
conge d'une durée inférieure & un (1) an.

Trente (30) jours ouvrables avant le début d'un tel
congé, la directrice, le directeur de département
transmet & la directrice au directeur du Service des
ressources humaines la demande de congé sans
traitement accompagnee de la recommandation de
Fassemblée deépartementale.

Joute demande de rencuvellement ou de prolon-
gation d'un congé sans traiternent dolt étre formu-
lée auprés de I'assemblée départementale ou, le
cas écheéant, du Comité exécutif au moins trofs (3)
mois avani I'expiration dudit conge.

La professeure, le professeur conserve durant son
conge tous les droits atlachés a son statut, mais
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22.11

2212

22,13

22.14

l'exercice de ces droits est suspendu a l'exception
de sa participation a i'assemblée départementale,
aux assurances collectives et 4 la caisse de retraite,
& la condition gue la professeure, le professeur en
assume Ia totalité des colts.

I.'assurance accident-maladie est maintenue et la
professeure, le professeur doit en assumer la tota-
lité des colits.

Durant son absence, la professeure, le professeur
peut se porter candidate, candidat ou voter a tout
poste électif & 'Université. Elle, il ne peut cepen-
dant occuper pendant son absence les fonctions
qui y sont rattachées si elle, il est élu.

Dans le cas prévu a la clause 22.06, & son retour,
la professeure, le professeur progresse dans
I'échelle salariale conformément au nombre
d'années qu'a duré son absence. Dans les autres
cas, elle, il progresse dans la mesure ol l'expé-
rience acquise au cours de son congé sans
traitement est reliée aux composantes de sa tache,

La professeure, le professeur qui ne respecte pas
son engagement de revenir au travail & I'échéance
du conge sans traitement, sauf dans des cas indé-
pendants de sa volonté, est réputé avoir démis-
slonné volontairement a la date prévue pour son
retour.

Congé d'affectation

Toute professeure, tout professeur peut obtenir de
son département un congé d'affectation aux fins
d'occuper un poste & caractére administratif au sein
de I'Université. Ce congé est assimilable au congé
prévu a la clause 22.02.

La durée du congé d'affectation ne peut excéder
cing (8) ans.

Dans le cas d'un congé d'affectation, tout départe-
ment accordant un tel congé regoit un poste de
remplacement pour les deux (2) premiéres annédes;
un poste régulier lut est octroyé au début de la
troisiéme (3) année selon la politique de répartition
des postes.
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22.15

22.16

2217

Au terme d'un congé d'affectation, la professeure,
le professeur a le droit de réintégrer son départe-
ment, en ful donnant un préavis de six (6) mois.
Dans ce cas, elle, il réoccupe son ancien poste,
mais le posie réguiier créeé en verlu de la clause
22.14 n'est pas supprimé.

Elle, il est classé dans ['échelle salariale, a partir du
niveau atteint au moment du début de son congé
d'affectation, en y ajoutant ses années de service
pendant la durée du conge d'affectation, selon les
régles de progression dans Féchelle salariale
définies & Particle 26. Son traitement est celui qui
correspond au classement ainst déterminé dans
Iéchelle salariale.

t.a professeure, le professeur qui bénéficie d'un
congé d'affectation voit son droit de participation a
I'assembiée départementale suspendu pour la
durée du congé.

Contrat de prét de services

Sur approbation de son assemblée départemen-
tale, la professeure, le professeur obtient du
Comité exécutif sur demande un contrat de prét de
services enire 'Université et un autre employeur.
En verty de ce conirat de prét de services, la
professeure, le professeur demeure salariée, sala-
rié de PlUniversité qui continue & lui verser son
salaire et sa contribution aux avantages sociaux
{assurances collectives et régime de retraite). L'Uni-
versité est remboursée par [femployeur extérieur.
La professeurg, le professeur bénéficie des avan-
tages prevus aux Je et 4e paragraphes de la clause
22.10.
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23.01

23.02

23.03

23.04

ARTICLE 23
ASSURANCES COLLECTIVES

A moins de dispositions contraires a la convention
collective, toute professeure, tout professeur
couvert par la convention est tenu de participer aux
régimes d'assurances coliectives a compter de la
date & laquslle elle, il devient admissible sauf sil'un
des régimes permet, & certaines conditions, de ne
pas y pariiciper.

L'Université s’engage & maintenir les régimes
d'assurances (vie, salaire, maladie) en vigueur au
momenit de la signature de la convention collective
et & payer cinquante pour cent (50 %) des colits de
ces regimes.

L'Universite s'engage a déduire de chaque paye,
en tranches égales, la part de la prime des
professeures, professeurs assurés pour fins
d'assurances collectives et a faire parvenir
mensusllement aux compagnies d'assurances
désignées le total des primes, soit la part de 'assu-
rée, l'assure et la part de I'Université.

a) L'Université maintient un comité réseau sur les
assurances collectives et la participation des
syndicats au sein de ce comité. Ce comité est
formé :

- d'une représentante, d'un représentant ou son
substitut de chaque corporation instituée par Ia
Lol de I'Université du Québec (L.LR.Q., ¢. U-1)
ou régie par les réglements adoptés en vertu
des dispositions de la Loi de 'Université du
Québec ainsi que toute entreprise affiliée ou
associée a I'Université du Québec a l'exclu-
slon des entreprises sous-contractantes;

- d'une representante, d'un représentant ou son
substitut désigné par chaque syndicat dontles
membres participent aux régimes stipulés a
la clause 23.02;

- d'une représentante, d'un représentant ou son
substitut désigné par 'ensemble des
employées, employés non syndiqués de
chaque corporalion et dune représentante,
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23.05

23.06

d'un représentant ou son substitut du person-
nel cadre de chaque corporation;

- dune représentante, d'un représentant du
personnel retraité participant aux régimes
d'assurances collectives désigné par les
associations de retraitées, retraités des
corporations instituées parlaLoi sur'Université
du Québec (L.R.Q., c. U-1) ou régies par les
raglements adoptés en veriu des dispositions
de la Loi sur 'Université du Québec, ainsi que
de toute entreprise affiliée ou associde &
'Université du Québec, & 'exclusion des
entreprises sous-coniractantes.

- d'une représentante, d'un représentant de la
corporation de 'Universiteé du Québec qui agit
a titre de secrétaire du comité.

b) Le mandat des représentantes, représentants
des assurées, assurés est de deux (2) années
et peut étre renouveld.

Le mandat de ce comite est:

- d'examiner les régimes en vigueur et de les
apprécier en vue de leur renouvellement;

- de préparer les cahiers de charges nécessaires
ot de procéder aux appels d'offres, le cas échéant;

- de faire des recommandations & I Assemblée des
gouverneurs quant au choix des assureurs, & la
durée des conirals et & leur contenu, & 'excep-
tion de toute modification substantielle;

- de s'assurer que les nouvelles, nouveaux mem-
bres du comité soient informés des dispositions
des régimes et du fonctionnement du comité;

- de préparer, & Fusage des participantes, partici-
panis, une description écrite des régimes en
vigueur.

Les décisions du comité réseau sur les assuran-
ces collectives sont prises & double majorité | 1a
maijorité des personnes présentes représentant les
corporations participantes et une majorité qualifiée
des personnes présentes représentant les assu-
rées, assurés, majorité qualifiée établie comme suit |
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23.07

23.08

23.08

23.10

23.11

la motltié ou plus des personnes représentant les
assurées, assurés procure at moins une majorité
des deux tiers {2/3) des assurées, assurés dont les
représentantes, représentants sont présents.

Le comité réseau des assurances peut créer fout
groupe technique ou comité de travail quit juge
opportun de mettre sur pied pour assurer son bon
fonctionnement &t il s'adjoint une, un actuaire-
consell ou toute autre persenne-ressource de son
choix dont les services pourraient &tre nécessaires.

L'Université assume, pour sa représentation et celle
de ses employées, employeés, les colits de fonc-
ionnement du comité réseau des assurances et de
tout groupe technique ou comité de travait créé en
veriu de la clause 23.07. Ces colts de fonctionne-
ment incluent la rémunération des personnes
mentionnées a la clause 23.06 ainsi que le salalre
et les frais de déplacement et de séjour des repré-
gsentantes, représentants mentionnés a la clause
23.04, paragraphe a), ou de leur substitut.

i 'Université s'engage a remetire sur demande, un
document attestant de la participation de la
professeure, du professeur aux régimes d'assuran-
ces collectives.

LUniversité dépose au Syndical une copie des
contrats et avenants régissant les régimes d'assu-
rances collectives auxquels participent les
professeures, professeurs, ainsi que les amende-
ments qui y sont apportés.

Lorsque des ristournes ou des surplus d'expérience
sont déclarés dans le cadre de 'un ou l'autre des
régimes d'assurances collectives, la table reseau
de négociation en matiére d'assurances et de
retraite peut les retenir en vue de constituer une
réserve pour couvrir une hatisse eveniuelle des
primes ou pour &tre utilisée sous forme de conge
de primes. A défaut d'entente, ces sommes ne
peuvent s'accumuler plus de trente-six (36) mois et
doivent étre placées a court terme pour générer des
intéréts. Aprés un tel délai, elles doivent étre
utilisées sous forme de conge de primes ou étre
redistribuées, y incluant les intéréts que ces
sommes auront générés, dans une proportion de
80 % - 50 % entre les employeurs etles employses,
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23.12

23.13

23.14

23.15

employés sans référence au régime qui les a
générées.

L'Université et le Syndicat s'engagent a faire les
démarches nécessaires pour faire disparaitre les
éléments discriminatoires, s'il en est, des polices
d'assurances actuelles concernant les restrictions
liges & la grossesse.

Les parties, & la demande de 'une ou de l'autre,
conviennent de se rencontrer en temps opportun
dans le but d'apporter & la conventicn les modifica-
tions qui seraient nécessaires pour permettre
l'application d'une modification & 'un ou l'autre de
ces régimes qui aurait fait I'objet des ratifications
exigées par la Loi ou les réglements en vigueur.

{'Université el le Syndicat s'engagent 4 maintenir
une table réseau de négociation du régime de
retraite et des régimes d'assurances collectives.
Cette table est convoquée et se réunit a la demande
des représentantes, représentants syndicaux ou
patronaux & cette table. Cette {able a le mandat de
négocier les articles de la convention collective
traitant des assurances collectives et toute modifi-
cation substantieile aux régimes el couveriures
d'assurances collectives, e tout sous réserve de
I'approbation de chacun des syndicats et des
conseils d'administration des établissements de
FUniversité du Québec et de F'Assemblée des
gouverneurs.

L'Université et le Syndicat conviennent d'intégrer
toute modification ou disposition relative aux régi-
mes d'assurances collectives qui pourraient inter-
venir au cours de la duree de la convention.

Les présentes dispositions n'ont d'effet que dans la
mesure ou elies font I'objet d'une entente entre
toutes les corporations du réseau de I'Université
du Québec et de tous les syndicats et associations
concernés par de tels amendements a laur
convention collective ou protocole respectif.
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ARTICLE 24
REGIME DE RETRAITE

24,01 a)

L'Université s'engage a maintenir le régime de
retraite de I'Université du Québec, auquel elle
contribuera. Le régime s'applique & 'ensemble
des professeures, professeurs de 'Université
rétroactivement 4 la date de leur entrée en
service, conformément aux dispositions du
régime.

L'Université et te Syndicat s'engagent & mainte-
nir une table réseau de négociation du régime
de retraite et des régimes d'assurances collecti-
ves. Cetta table est convoquée et se réunita la
demande de ses représentantss, représentants
syndicaux ou patronaux. Cette table a le
mandat de négocier les articles de la conven-
tion colfective traitant du régime de retraite et de
toute question relative aux dispositions régle-
mentaires du régime de retraite de 'Université
du Québec.

L.a iable réseau de négociation peut demander
au comité de retraite de mener une étude sur
tous les aspects du régime de retraite.

Toute modification négociée & la table réseau
de négociation devra recevoir l'approbation de
FAssemblée des gouverneurs.

Advenant que I'Assemblée des gouverneurs
désire modifier le reglement du régime de
refraite de I'Université du Québec en vertu du
paragraphe 22.1 du RRUQ, elle ne pourra le faire
qu'aprés avoir sollicité Favis de la table réseau
de négociation sur le projet de modifications
accompagné de toutes les informations pertinen-
tes audit projet, lequel avis doit étre fourni dans
les cent vingt (120} jours de la demande. En cas
de désaccord enire les représentantes, repré-
sentants des employeurs et celles, ceux des
employées, employés, la table réseau de négo-
ciation pourra adresser deux avis différents a
IlAssemblée des gouverneurs.

Les participantes, participants au régime de
retraite de 'Universite du Québec regoivent une
copie de la demande d'avis de P'Assembide des
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24.02

24.03

24.04

gouverneurs. Les membres de la table réseau
de négociation consultent le comité de retraite
avant de formuler un ou deux avis.

Une fois passé ce délai de cent vingt {120) jours
el aprés avolr regu le ou les avis de la table
réseau de négaciation, ' Assemblée des gouver-
neurs ne pourra procéder a la modification que
si, conformément aux dispositions du régime, le
comité de retraite fixe un taux de cotisation des
participantes, participants et de 'Université qui
aurait pour effet de porter la cotisation de FUni-
versité & un niveau supérieur a neuf pour cent
(9 %) et ce, afin que la cotisation de 'Université
puisse étre ramenée a neuf pour cent (9 %).

t.e comité de retraite fixera alors & nouveau le
taux de colisalion des participantes, participanis
et de I'Université sur recommandation de
Factuaire & partir du régime ainsl amends,
Quelles que soient les circonstances, et dans le
respect des exigences égales auxquelles sont
assujettis FUniversité et le Comite de retraite, la
cotisation de I'Universiié ne devra pas étre
supérieure & celles des participantes, partici-
pants.

La professeure, le professeur qui participait au
régime de retraite des fonctionnaires (RRF), au
régime de refraite des enseignantes, enseignanis
{RRE}, au régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics
{RAEGOP) ou au régime de retraite de certains
enseignants {RRCE) doit continuer d'y parliciper
suivant les dispositions de ces régimes.

Les contributions de l'Université et de la
professeure, du professeur sont celles qui sont
prévues aux divers régimes en vigustr

L'Université ne peut mettre une professeure, un
professeur a la retraite en raison de 'age, & moins
d'avoir obtenu son accord et qu'elle, il soit admissi-
ble & la retraite selon les dispositions du régime
auquel elle, il participe.

De plus, nonobstant les autres dispositions de la
convention collective et sous réserve des disposi-
tions des régimes de retraite, une professeure, un
professeur qui a atteint 'age normal de la refraite
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24.05

24.08

24.09

tel que défini au régime de retraite auquel elle, il
participe, peut se volr accorder par FUniversité un
contrat d'une durée différente de la durée normale
des contrats d'engagement prévus & Ja convention
collective.

LU'Université dépose au Syndicat copie des régle-
ments régissant le régime de retraite de 'Univer-
sité du Quebec ainsi que des amendements qui y
sont apporiés.

Un état annue! de participation au régime est fourni
a chaque professeure, professeur qui y adhére.

Sous réserve des articles 21 et 22 de I'annexe 6-B
du réglement général numéro 6 de I'Université du
Québec, I'Université s'engage & maintenir un
comnité de retraite dont le mandat est d'administrer
le régime des rentes établi en veriu de l'article 17,
paragraphe b) de la Loi de I'Université du Québec.

Le comité de retraite est composé d'une représen-
tante, d'un représentant de chaque corporation ou
entreprise couverte par la définition des mots
« université », « établissement » et « autre » ay
sens des définitions contenues & lannexe 6-B et
d'une représentanie, d'un représentant des
employées, employés de chaque corporation
incluse dans la définition des mots « université »,
« élablissement » et « autre », telle que définie &
lannexe 6-B.

L'Université assume, pour sa représentation et celle
de ses employées, employés, le colt de leur parti-
cipation au comité de retraite et & tout groupe tech-
nigue ou comité de travail créé par le comité de
retraite. Ce colit comprend les frais de libération et
les frais de déplacement et de séjour des repré-
sentantes, représentants.

L'Université transmet au Syndicat copie des
convocations, ordres du jour, documents déposés
el procés-verbaux du comité de retraite, sauf les
sujets discutés & huis clos, dés que ceux-ci
parviennent aux membres dudit comité,

i:e comité de retraite est mandaté pour mener une
et‘ude SUF fous !gs aspects du régime de retraite qui
lui seront soumis par le Syndicat ou I'Université.

SEEARIREIRHIRHRIANS
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2410

24.11

24.12

24.13

L'Université et le Syndicat s'engagent & soumettre
en priorité au comité de retraite la demands que le
Régime des Rentes de I'Université du Quebec soit
modifié afin qu'il soit possible de prendre sa retraite
& compter de I'age de soixante {60} ans quel que
soit le nombre d'années de service sous réserve
d'une réduction correspondante de ses prestations,
s'il y a lieu. De plus, 'Universite et le Syndicat
s'engagent & appuyer toute recommandation du
comité de retraite en ce sens.

{'Université doit solliciter une candidature du
Syndicat pour représenter les participantes,
participants au comité de retraite de 'Universite du
Québec.

Les pariies, & la demande de Fune ou de l'autre,
conviennent de se rencontrer, en temps opportun,
dans le but ¢rapporter & la présente convention les
modifications qui seraient nécessaires pour permet-
tre I'application de nouvelles dispositions touchant
le régime de retraite et ayant recu les approbations
et ratifications exigées par ia loi et les réglements
en vigueur.

L'Université et le Syndicat conviennent d'intégrer
toute modification ou disposition relative au régime
de retraite qui pourrait intervenir au cours de la
durée de la convention.
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ARTICLE 25
AVANTAGES DIVERS

25.01 Frais de déplacement

Tout déplacement effectué a la demande préalable
de PUniversité est remboursé selon les normes en
vigueur,

25,02 Locaux

a) Les professaures, professeurs disposent d'un
local individuel dont elles, ils auront la clé, muni
d'un systéme de climatisation ou d'une fenétre
ot comprenant 'équipement usuel, en particu-
fier un classeur, un téléphone, des étagéres et
les services usuels.

Afin d'assurer la confidentialité de tout document,
aucun accés a ce local n'est autorisé sans
{'accord de [a professeurg, du professeur sauf
pour ce qui est des mesures normales d'entre-
tien et de sécurité matérisile.

Dans le cadre de la planification et des aména-
gements des espaces, des modifications
d'affectation des espaces qui en découlent et
des priorités identifiées par les départemants et
les services, I'Université convient de tenir
compte, dans le respect des normes gouverne-
mentales prévues a cet effet, des besoins
d'espace relids aux activités de recherche et de
création des professeures, professeurs ef de
leurs activités d'encadrement des travaux d'étu-
diantes, d'étudiants de cycles supérieurs.

b) L'Université s'engage & fournir aux professeures,
professeurs des lieux de réunion selon 1a pro-
cédure de réservation des locaux en vigueur &
'Université.

¢) L'Université continue de fournir, dans la mesure
ol! les ressources dont elle dispose le permet-
tent, les locaux, appareillage, matériaux et
services techniques appropries & la réalisation
de travaux pratiques ou de séances de labora-
toire liés aux activités d'enseignement des
professeures, professeurs
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25.03

25.04

25.05

Dans le cas de la recherche ou de la création
subventionnge, I'Université, dans la mesure ol
les ressources humaines, physiques &t finan-
cieres dont elle dispose le permetient, respecte
les conditions genérales qui regissent l'octroi des
credits de recherche ou de création par les
organismes subvenlionneurs.

L'Université et le Syndicat conviennent de
rechercher la solution des problémes relatifs a
fapplication des dispositions prévues aux deux
{2) paragraphes précédenis.

d) Les locaux des professeures, professeurs leur
seront accessibles sans discontinuité, compte
tenu des réglements d'accés.

Stationnement

L'Universite met 2 la disposition des professeures,
professeurs ses parcs de stattonnement pour leur
véhicule automobile. L'Université établit et percoit
les frais nécessaires a l'autofinancement de ces
parcs en les répartissant selon fa politique adoptée
par le Conseil d'administration sur recommanda-
tion du Service des stationnements de I'Université.

Utilisation des services

Une professeure, un professeur ne peut normale-
ment utiliser pour des fins de consultation ou
d'activités professionnelles extérieures les services,
le personnel, 'équipement ou les bureaux de FUni-
versité, 4 moins d'avoir obtenu son autorisation
expresse.

Utilisation du nom de FUniversité

Personne ne peut uliliser te nom de 'université &
moins d'y étre autorisé par le réglement adopté par
le Conseit d'administration sur Iidentification visuelle
et 'utilisation du nom de "'UQAM.
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ARTICLE 26
TRAITEMENT

26.01 a) Echelle de traitement en vigueur du 1¢ décem-

bre 2000 au 30 novembre 2001, majorée en
conformité avec le réglement intervenu dans les
secteurs public et parapublic.

Catégorie |  Catégorie I Catégorie {il  Catégorie IV

6 1 37578

1 2 38799

2 3 40027

3 4 41253

4 5 42477

5 %1 46 642

6 2 48122

7 3 49593

8 4 51077

9 5 52581
10 6 54020 ™1 57374
11 7 55485 2 579087
12 8 56930 3 &£8613
13 9 576384, 4 61237
14 10 5B783 ¥5 62857,
15 11 60080 © 64432 ~1 665658
16 12 61249 7 85881 2 68207
17 13 62361 8 67536 3 69773
18 14 63672 9 69089 4 71334
19 15 64338 10 70570 & 72807
20 16 65264 11 71976 6 74462
21 12 733842 7 76024
22 18 74651 8 77577
23 14 75821 9 79121
24 15 77129 10 80657
25 16 78277 11 82188
26 17 79374 12 83663
27 18 80398 13 85083
28 19 81360 14 86437
29 20 8225 15 87737
30 21 83079 16 B9046
31 22 839810 17 80282
32 18 91557
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b) Echelle de traitement en vigueur du 1 décembre 2001
au 30 novernbre 2002, majorée en conformité avec le
réglement intervenu dans les secteurs public et

parapublic.
Catégorie |  Catégorie I Catégorie il Catégorie IV
0 1 37578
i 2 387499
2 3 41028
3 4 42284
4 5 43538
5 % 1 47808
6 2 49325
7 3 50833
8 4 52354
9 5 53865
10 6 55 371%1 58 808
11 7 56872 2 59437
12 8 B8353 3 61103
13 g9 59 079%4 62 768
14 10 60222 ¥5 64428
15 11 61551 6 66043 ™1 68223
16 12 62780 7 67631 2 69912
17 13 630620 B8 69224 3 71517
18 14 64956 9 70816 4 73117
19 15 65846 10 72334 5 74730
20 16 66896 11 73775 6 76324
21 12 75176 7 77925
22 13 76517 8 79516
23 14 77818 9 81089
24 15 79057 10 82673
25 16 80234 11 84243
26 17 81358 12 B5755
27 18 82408 13 87210
28 10 83394 14 BB598
28 20 B4312 15 88930
36 21 B5156 16 91272
31 22 86008 17 92548
32 18 93 846
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26.02 Majoration des salaires et de I'échelle salariale

26.03

26.04

26.05

Les salaires et I'échelle salariale en vigusur le
30 novembre d'une année sont augmentas en con-
formité avec la politique satariale du gouvernement
dans les secteurs public et parapublic.

Advenant que cette politigue prévole des augmen-
tations salariales spécifiques aux professeures,
professeurs, 'Université convient de procéder a ces
augmentations,

A moins que la politique salariale du gouvemement
dans les secteurs public et parapublic ne stipule la
date & laquelle les augmentations salariales
doivent étre effectudes dans les universités, les
salaires et I'échelle salariale en vigueur le
30 novemnbre de chague année sont majorés selon
cette politique et prennent effet le 1* décembre
suivant, pour la durée de la convention.

Entrée en vigueur de la majoration

La majoration des salaires et de I'échelle salariale
est effectude dans les délals indiqués & la politique
salariale des secteurs public et parapublic ou,
forsque de tels délais ne sont pas prévus, au plus
tard trois (3) mois aprés que cette politique sala-
riale ait été rendue publique.

Professeures, professeurs hors-taux

La professeure, le professeur dont le salaire au
30 novembre précédant la date de majoration est
supérieur & celui qui est déterming par son classe-
ment dans I'échelle salariale regoit un montant
obtenu en multipiiant son salaire de base (a
'exclusion de toute prime ou de tout montant
forfaitaire) par le pourcentage déterminé en 26.02.
Ce montant lui est versé sous forme forfaitaire pour
la partie de son traitement qui continue d'étre hors-
taux et est réparti sur 26 palements.

Regles de calcul des années d'experience
Le nombre d'années d'expérience est calculé pour

toutes les professeures, tous les professeurs selon
les regles suivantes :
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1. Aucune expérience n'est relenue avant 'obten-
tion du premier diplome de 1 cycle, sauf dans
le cas prévu & la clause 26.08, paragraphe 3}.

2. Chaque année d'expérience d'enseignement
pré-collégial ou collégial, d'enseignement ou de
recherche universitaire, d'activités professionnel-
les relides au travail compte comme une année
d'expérience pour les fins de cet article.

3. Les années passées aux études en vue de
Fobtention d'un dipldme de 2° ou de 3° cycle,
sont considérées comme années d'expérience
pour les fins de cet article selon la comptabili-
sation suivante :

- pour la professeure, le professeur qui détient
une maitrise ou un dipldme de 2° cycle, la
durée réelle des études jusqu'a concurrence
de deux (2) années d'experience;

- pour la professeure, le professeur qui a com-
plété une scolarité de Ph.D. ou de doctorat
de 3¢ cycle, la durée réelle des études jusqu'a
concurrence de deux {2) années d'expérience;

- pour la professeure, e professeur qui détient
un Ph.D. ou un doctorat de 3¢ cycle, un maxi-
mum de cing {5) années d'expérience (incluant
les années allouges pour le 2° cycle et la
scolarité de doctorat).

Cependant, si durant une ou plusieurs de ces
cing (5) anndes, la professeure, le professeur a
acquis de I'expérience telle que définie au para-
graphe 26.05.2, on lui reconnait également cette
année ou ces annees.

4. L'expérience d'une méme année ne peut étre
comptée deux (2) fois.

5. L'arrondissement du nombre d'anndes d'expé-
rience se fera & l'entier supérieur ou inférieur
selon que la partle fractionnaire est supérieure
ou égale & 0,5, ou qu'elle est inférieure a 0,5.

6. L'établissement de I'équivalence de dipidme
n'est en aucun temps e! d'aucune manigre
sujetle a la procédure normale de grief.

130

Article 26 : Traitement

I

Dans le cas ol une équivalence de dipldme est
contestée par une professeurs, un professeur,
une, un arbitre choisi par le Syndicat et [Univer-
sité sera appelé & statuer sur cette equivalence.
Sa décision est définitive et sans appel.

Une fois la décision rendue, le salaire de la
nrofesseure, du professeur doit étre modifié, s'il
y a liey, conformeément & l'échelle salariale pré-
vue a la présente convention

. Les frais inhérents & l'arbitrage prévy a la pré-

sente clause sont partagés egalement entre les
parties.

26.06 Reégles d'intégration de la nouvelle professeure,
du nouveau professeur dans I'échelle salariale

a)

=
~

c)

intégration de la nouvelle professeure, du nou-
veau professeur qui ne détient pas de dipldme
de 3° cycle ou de Ph.D., & 'un des cing (5) éche-
lons de 1a catégorie 1, puis & 'un des seize (16)
échelans de la catégorie Il correspondant au
nombre total des années d'expérience compta-
bifisées selon la clause 26.05.

intégration de la professeure, du professeur qui
détient un dipldme de 3¢ cycle ou de Ph.D. & l'un
des cing (5} échelons de la catégorie |, puls &
fun des neuf (9) premiers échelons de la cateé-
gorie Y, puis & I'échelon de la catégorie Hl cor-
respondant au nombre total des années d'expe-
rience comptabilisées selon la clause 26.05. Aux
fins du classement dans 'échelle salarlale, le
cumul du titre de Feliow de I'Institut canadien
des actuaires (FICA) et d'une maitrise avec
mémoire équivaut a la détention d'un dipléme
de 3® cycle.

| a professeure, le professeur, sur recomman-
dation de 'assemblée départementale, peut
également éire intégré a la catégorie IV, al'éche-
lon correspendant au nombre total des années
d'expérience comptabilisées selon la clause
26.05, lorsque cette personne détient déjé dans
un autre établissement d'enseignement supé-
rieur et de recherche un statut de professeurs,
professeur titulaire ou un statut équivalent.

131



26.07

26.08

Classement et salaire de la professeure, du pro-
fesseur en place a la signature de la conven-
tion coliective

1. La professeure, le professeur en place au
moment de la signature de [a convention coliec-
tive conserve le classement qui lui était aftribué
a cette date.

2. Par la suite, la professeure, lg professeur
progresse au rythme d'un (1) echelon par
année selon les régles de progression définies
a la clause 26.08, ou passe d'une catégorie &
une autre selon les dispositions de la clause
26.10.

Regles de progression a ['intérieur des catégo-
ties

1. l'avancement d'un échelon correspond & une
année compiéte d'expérience universitaire.

2. l'avancement d'échelon a lieu le 1% juin de
chaque année sauf si le dernier échelon de la
catégorie a été atieint ou qu'une des régles de
passage d'une catégorie & 'autre prévue en
26.10 s'applique, & moins que les paramétres
établis & |a clause 26.02 ne stipulent le contraire.

3. La professeure, le professeur qui remet &
Fadministration une attestation officielle {ou &
défaut un affidavit) d'une scolarité nouveliement
acquise est reclassé dans le mois suivant la
réception dudit document par la directrice, le
directeur du Service des ressources humaines.

4. Lareconnaissance des années d'expérience des
nouvelles professeures, nouveaux professeurs
pour qui il n'existe pas de dipldme universitaire
dans leur discipline, ou pour qui 'Université n'en
exige pas, est établie par un comité composé :

- de la directrice, du directeur du depastement
d'appartenance;

- d'une personne nommeée par |a vice-rectrice,
le vice-recteur & la Formation ou sa représen-
tante, son représentant;
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26.09

26.10

- d'une personne choisie avec 'accord de la
vice-rectrice, du vice-recteur & la Formation
ou de sa représentante, son représentant et
du département.

5 Malgré toute disposition contraire et sauf dans
les cas de promotion (article 13} ou de recon-
naissance de scolarité nouvelle (26.08.3), aucun
avancement d'échelon n'a éé consenti pendant
la période du 1* janvier 1983 au 31 décembre
1983, et I'échelon ainsi perdu ne peut en aucun
cas &ire récupeéré par la professeure, le profes-
seur tant que cette personne demeurs & l'em-
ploi de 'Université.

6. De plus, les mois compris enlre le 1% janvier 1963
et le 31 décembre 1983 ne peuvent étre consi-
dérés dans toute détermination uitérieure
d'échelon.

7. Les dispositions preécedentes n'ont pas pour effet
de modifier ia date d'avancement d'échelon pour
une professeure, un professeur pour toute
période postérieure au 31 décembre 1983,

Montant forfaitaire

Pour chaque année de la durée de la convention
collective, ia professeure, le professeur qui, le ou
avant le 1¢ juin, a atteint le dernier échelon de la
catégorie 1ll, & moins d'avoir obtenu une promo-
tion, ainsi que la professeure, le professeur qui,
avant ou a cette date, a atteint le dernier échelon
de ia catégorie IV, regoif le 1% juin suivant un
montant forfaitaire de mille dollars {1 000 §), réparti
en vingt-six (26) versements,

Régle de passage d'une catégorie a I'autre
1. Les passages suivanis sont automatiques :

a) Du 5° échelon de la catégorie | au 1 échelon
de la catégorie B pour toutes professeures,
tous les professeurs.

b} Du 9° échelon de la catégorie |l au 5° échelon
de la catégorie Hl pour la détentrice, le
détenteur d'un dipliéme de 3° cycle ou de
Ph.D.
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¢) La professeure, le professeur qui a atteint ou
dépassé I'échelon 9 de la catégorie |l et qui
détient [a permanence passe a I'échelon de
la catégorie 1li dont le salaire est égal ou
immédiaternent supérieur au salaire qu'elle,
it obtiendrait dans la catégorie |l aprés avan-
cement d'échelon prévu & la clause 26.08.

2. Passages non-automatiques :

a) La professeure, le professeur qui a franchile
cinquieme (5°) échelon de la catégorie il est
admissible & ia catégorie !, alaquelle elle, il
accéde sur promotion et de la fagon suivante :

du 5° échelon de la catégorie Il au 1* echelon
de la catégorie i,

du &° échelon de la catégorie I au 2° échelon
de la catégorie Hil et ainsi de suite.

=

La professeure, le professeur qui a franchile
8¢ échelon de la catégorie Ll est admissible
a la catégorie IV & laguelle elle, il accéde sur
promotion et de la fagon suivante :

du 5° dchelon de la catégorie B au 1% échelon
de la catégorie IV;

du 6° échelon de la catégorie {ll au 2° échelon
de Ia catégorie 1V et ainsi de suite.

26.11 Divers

a) La directrice, le directeur des Etudes de 'Ecole

des sciences de la gestion, les directrices,
directeurs de département, de module ou de
programme(s) de premier cycle, de centre insti-
tutionnel de recherche ou de création, d'institut
et de programme(s) de cycles supérieurs, (dans
ce dernier cas, & condition de regrouper au moins
cinquante (50) étudiantes, étudiants), de I'Ecole
de langues, de |'Ecole supérieure de mode
recoivent une prime, dont fa valeur annuelie est
de 4 739,47 $ au 1* décembre 2000. Par la suite,
la prime est augmeniée en conformité avec la
politique salariale du gouvernement dans les
secteurs public et parapublic (clause 26.02).
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Cetlte prime est versée aux vice-doyennes, vice-
doyens & compter du 1* juin 2001,

b) Le versement du salaire en vingt-six (26) paie-

ments est effectué par dépét bancalre dans P'éta-
blissement choisi par le professeure, le profes-
SEur.

26.12 Meodifications législatives

Nonobstant les clauses du présent aricle, 'Uni-
versité s'engage a appliquer toute disposition  1é-
gistative modifiant ou abrogeant en tout ou en par-
tie la Loi 70.
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27.01

27.02

27.03

27.04

ARTICLE 27 .
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'Université et le Syndicat collaborent au maintien
des meilleures conditions possibles de sécurité et
de santé au travall dans le but d'éliminer & !a source
méme les causes des maladies professionnelles
et des accidents du travail

Un comité paritaire est constitué de trois (3) repra-
sentantes, représentants du Syndicat et de trois (3)
représentantes, représentants de 'Université.

Fonctions du camité
Le comité a pour fonctions :

- d'examiner toute question reiative & la securité,
i la santé et 4 l'amélioration de I'environnement
physique de travail et ce, conformément aux dis-
positions de la lot, notamment dans les cas de
cours, travaux pratiques, séances de laboratoire
et d'aclivités de recherche et de creation, sub-
ventionnées ou non, nécessitant 'utitisation de
matériaux comportant des risques de foxicite, de
radioactivité ou d'atteinte quelconque a I'intégrité
physique;

- de formuler les recommandations appropriées
aux services impliqués, qui doivent y accorder
une attention prioritaire;

- de veiller & ce que Université ainsi que les
professeuras, professeurs respectent leurs obli-
gations découlant de la loi et des réglements en
matiére de santé et de sécurité au travail;

- d'assumer toute autre fonction prévue par la loi
et applicable & 'établissement.

Conditions dangereuses

Une professeure, un professeur a fe droit de refu-
ser d'exécuter un travail si elle, il a des mofifs rai-
sonnables de croire que l'exécution de ce travail
I'expose & un danger pour sa santg, sa sécurité ou
son intégrité physigue, ou peut avoir 'effet d'expo-
ser une autre personne a un semblable danger. La
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professeure, le professeur ne peut cependant exer-
cer le droit que lui reconnait la présente clause sile
refus d'exécuter ce travail met en péril immédiat, la
vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une
autre personne ou si les conditions d'exécution de
ce travall sont normales dans le genre de travail
qu'elie, il exerce.

L'Université et le Syndicat conviennent de travailler
4 ce que les locaux d'enseignement et de recher-
che satisfassent aux normes énoncées par les
organismes gouvernementaux reconnus.
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28.01

28.02

ARTICLE 28
BREVETS D'INVENTION

Définitions et dispositions générales

Une invention brevetable est une réalisation, un
procédé, une machine ou une fabrication ou
composition de matiéres, ou un perfectionnement
quelconque de I'un de ceux-ci, présentant un
caractére de nouveauté.

Le brevet est une concession du gouvermnement du
Canada donnant au détenteur le droit d'empécher
d'autres personnes de fabriquer, d'employer ou de
vendre son invention a l'intérieur du Ganada.

Un brevet a une durée de vingt (20) ans & compter
de la date du dépét de la demande au Canada et
n'est pas renouvelable. Aprés l'expiration, le déten-
teur ne posséde aucun droit d'exclusivité sur Iin-
vention et quicongue peut alors utiliser linvention,
dans la mesure of1 i ne viole pas d'autres brevets.

La demande de brevet doit &tre déposée en deca
d'un an de la connaissance publique de linvention.

L'inventeur peut céder en tout ou en partie les droits
relalifs & son brevet ou & sa demande de brevet.

L'employeur ne détient la propriété de linvention
que s'il a engagé l'auteur expressément pour la
produire, ou si Fauleur lui cde ses draits.

1. Les inventions qui, de l'opinion de linventeur,
sont susceptibles d'étre brevetées, sont décla-
rées.

2. L'Université, dans les quarante-cing (45) jours
suivant ia réception de la déclaration d'inven-
tion, exerce son droit d'option sur Finvention.

3. SilUniversité n'exerce pas son option dans les
quarante-cing (45) jours, inventeur pourra
disposer de son invention comme bon lui
sembie.

4 Si, au terme des vingt-quatre (24} mois qui
suivent la date de déclaration de l'invention, le
Comité des brevets et inventions conclut que

MUniversité n‘a pas entrepris des démarches
raisonnables visant la valorisation de linvention,
linventeur sera libre de procéder lui-méme et
pour son propre bénéfice & la valorisation de
son invention sans obligation de rembourser &
fUniversité les colits encourus jusqu'd la date
de f'avis.

{'Université renonce & tout intérét dans une
invention, un savoir-faire, un dessin, un logiciel
ou un développement réalisé sans ['aide des
ressotirces hurnaines, physiques ou financié-
res de MUniversité. Le salaire et les conditions
d'empioi ne sont pas considérés comme de
Paide dans le sens de cet article.

Les droits relatifs & une invention, un savoir-
faire, un dessin, un logiciel ou un développe-
ment! réalisé dans le cadre d'une convention de
collaboration, d'un contrat de recherche ou &
partir d'une autre source extérieure de finance-
ment, sont déterminés par les dispositions & cet
efet de |la convention de collaboration, du
contrat ou des conditions rattachées & ce finan-
cemert extérieur.

Nonaobstant le paragraphe 3, I'Université peut
utiliser sans frais linvention, le savoir-faire, le
dessin, Ie logiciel ou un développement réalisé
par ses chercheures, chercheurs, pour ses
propras fins d'enseignement et de recherche.

L'Université assume tous les frais relatifs a
l'obtention du brevet notamment les frais rela-
tifs & l'étude d'antériorité et du caractére
brevetable de linvention, au dépdt des deman-
des de brevet auprés des organismes compé-
tenis, aux contrats de vente des brevets, de
Finvention, du savoir-faire, du dessin, du logi-
ciel ou du développement et & Foctroi d'une
licerice d'exploitation de Finvention, du savoir-
faire, du dessin, du logicie! ou du développe-
ment.

L'Université supportera tous les frais encourus
quant & toute poursuite, réclamation, demande
ou action de quelgue nature que ce soit dirigée
contre 'Université ou les inventeurs en rapport
avec I'exploitation du brevet, de linvention, du
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savoir-faire, du dessin, du logiciel ou du déve-
loppement visé par la présente politique.

10. {'Université verse a linventeur cinquanie pour
cerd {50 %) des revenus nels pergus par 'Uni-
versité en raison de la vente, de l'octroi de
licence ou autres drolts d'exploitation d'un
brevet issu d'une invention, d'un savoir-faire,
d'un dessin, d'un logiciel ou d'un développe-
ment. Dans ce cas, les revenus nets sont obte-
nus en soustrayant des revenus pergus par
I'Université, les dépenses prouvables reliées &
la protection et & la valorisation de linvention.

[ 'Université verse quarant&cinq pour cent
(45 %) de ses revenus & l'unité d'attache du
professeur, dix pour cent {10 %) au fonds
consolidé et quarante-cing pour cent {45 %) au
Bureau de liaison pour la recherche et le déve-
loppement qui en fait ia distribution.

11. Les paiements des sommes d'argent mention-
nées au paragraphe 10 sont effectués par 'Uni-
versité dans les trente (30} jours de la récep-
tion des revenus extérieurs par I'Université.
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29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

ARTICLE 29 ,
RETRAITE ANTICIPEE

Définition

l.a retraite anticipée est le départ volontaire & la
retraite d'une professeure, d'un professeur avant
lage normal de la retraite prévu aux différents régi-
mes de refraite.

La professeure, le professeur qui est &gé de 55 &
64 ans et qui a au moins 10 ans de service & {'Uni-
versité du Québec peut se prévaloir du present pro-
gramme de retraite anticipée.

Date de la retraite

La professeure, le professeur qui souhalle se pré-
valoir du programme de retraite anticipée dolt en
informer sa directrice, son directeur de département
et la directrice, le directeur du Service des ressour-
ces humaines avant le 1¥juin de F'annge ol elle, il
désire prendre une telle retraite.

La retraite anticipée débute un premier (1) sep-
tembre, un premier (1) janvier ou un premier (1°7)
juin postérieur a la date a laquelle la professeure,
le professeur atteint l'age de 85 ans et antérleur &
la date & laquelle elle, i atteint 'age de 65 ans.

Mécanismes

La professeure, le professeur qui désire se préva-
loir du programme de retraite anticipée choisit l'une
des modalités exclusives suivantes :

a) Dans te cas ou la retraite anticlpee imptigue pour
la professeure, le professeur une perte actua-
rielle, 'Université verse a cetlte personne e mon-
tant forfaitaire nécessaire pour corriger et com-
penser la réduction actuarielle.

Le montant forfaitaire versé i la professeure, au
professeur en vertu du paragraphe précadent
ne peut cependant élre supérieur & cent pour
cent {100 %) du salaire annuel de la professeure,
du professeur en vigueur au moment de son
départ & la retraite.
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b)

O

c)

L'Université verse a la professeure, au profes-
seur une compensation forfaitaire établie selon
le tableau suivant:

1

100 % du traitement si elle, il est 4gé de 55 ans
& 60 ans;

80 % du traitement si elle, 1l est 4geé de 61 ans;
60 % du traitement si elle, il est &gé de 62 ans;
40 % du traitement si elle, il est Agé de 63 ans;
- 20 % du traitement si elle, il est 4gé de 64 ans.

1

il

La professeure, le professeur prend une retraite
graduelie sur une période maximale de trois (3)
ans dont elle, il stipule le terme au momentde la
dermande. La retraite graduelle doit se terminer
au plus tard & 65 ans.

A partir de la date du début de la retraite
graduelle, la professeure, le professeur assume
cinquante pour cent (50 %) de la tache annuelle
normale telle que définie 4 la convention collec-
tive pour chacune des trois {3) années de sa
retraite graduelle.

Cette demi-tdche peut &tre modulée en 75 %,
50 % et 25 % de la tache réguliére, au cours
des trois (3) années de 1a retraite graduelle.

Pendant la période de la retraite graduelle, les
conditions de travall prévues a la convention
collective, demeurent inchangées. La contribu-
tion de la professeure, du professeur et celle de
I'Université aux régimes de rentes et d'assuran-
ces collectives sont maintenues aux taux qui
prévalaient avant le début de la retraite graduelle.

29.06 Remplacement de la professeure, du professeur

L'Universiié autorise le comiement du poste laissé
vacant par la professeure, le professeur qui a opté
pour une retraite anticipée 12 mois aprés son
départ a [a retraite. Ce poste est assujetti a la poli-
tique de répartition des postes.

29.07 Les droits et privileges des professeures, profes-
seurs & la retraite sont définis dans le « Protocole
définissant les droits et priviléges des professeures,
professeurs a la retraite » inlervenu en 1896 entre
FUQAM, le SPUQ et I'Association des professeures
retraitées, professeurs retraités de 'UQAM
{APRUQAM}.
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30.01

30.02

30.03

30.04

ARTICLE 30 _
ACCES A L'EGALITE POUR LES FEMMES

L'Employeur et le Syndicat s'engagent & collaborer
& la mise en ceuvre du plan d'action adopté par le
Conseil d'administration afin de favoriser Vaccés &
l'égalité des femmes dans 'emploi.

A cette fin, les parties conviennent de maintenir le
comité paritaire sur l'accés & I'égalité pour les
femmes, composé d'un nombre égal de représen-
tantes, représentants de ['Universite et du Syndicat.

Mandat du comité

Le mandat de ce comité est de voir & la bonne
marche du plan d'action, de développer des mesu-
res additionnelles et de proposer des modifications
appropriées selon Iévolution de la situation eu égard
a l'objectif de mixité. Le comité falt rapport de ses
activités périodiquement aux deux (2) parties.

Plan d'action

Ce programme contient, en plus de celles mention-
nées & l'article 9, diverses mesures dont I'objectif
est d'atteindre, & 'égard du recrutement et de
'embauche, pour la durée de la présente conven-
tion, le seuil minimal de vingt pour cent (20 %} de
représentation féminine dans chague département
et de viser la mixité, ¢'est-a-dire un seuil minimal
de quarante pour cent (40 %) de représentation
féminine dans les départements oll déja vingt pour
cent (20 %) des effectifs sont des femmes. Al'égard
de la représentation aux différentes instances de
FUniversité, 'objectif est d'atteindre une représen-
tation de vingt-cing pour cent (25 %) et de tendre
vers la mixité compléte.

Ce plan d'action contient notamment des disposi-
tions :

a) qui offrent a certaines unités ayant des difficul-
tés particuligres de recrutement de candidates,
des ressources afin de mettre sur pied un
programme de recrutement dans le but d'aug-
menter ke nombre de candidatures féminines;
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b} qui prévoient des ressources alternatives &
fintention d'un département qui désire sursacir
& un engagement ou & une entrée en fonction
afin de permetire & une candidate de compléter
les exigences requises;

¢) qui permettent d'identifier les progrés de
chaque départermnent par rapport & la mixité
compte tenu de |'évolution des ressources
disponibles et d'intégrer ces résultats & la politi-
que de répartition des postes de professeures,
professeurs;

d) qui prévoient la mise & jour annuelle des dispo-
nibilités de main d'ceuvre féminine dans les
différentes disciplines;

e} qui assurent que les descriptions de fonction,
les questionnaires d'entrevue, les grilles d'éva-
luation et les critéres d'engagement ou de
sélection soient exempts de discrimination;

f) qui favorisent 'augmentation de la représenta-
tion des femmes dans toutes les instances de
Université, notamment dans les comités d'éva-
luation et de sélection des départements ainsi
que dans les comités de promotion;

g) qui voient & Ia sensibilisation et & Finformation
des professeures, professeurs sur les objectifs,
les mesuras et les resultats du programme d'ac-
cés & l'égalité pour les femmes.
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31.01

31.02

31.03

31.04

31.05

31.06

31.07

ARTICLE 31 ]
DOYENNE, DOYEN DE FACULTE

Préambule

Pendant la durde de son mandai, la doyenng, ie
doyen de faculté, est détaché de son département
d'appartenance.

Role et responsabilités

Les role et responsabilités de la doyenne, du doyen
de faculté sont définis & FAnnexe « D ».

Procédure de désignation

La procédure de désignation de la doyenne, du
doyen de facuité est définie & 'Annexe « E».

Ces role et responsabilités et ce mode de désigna-
tion ne peuvent &lre modifiés que par le Conseil
Jd'administration sur recommandation de la Gom-
mission des études, aprés avis des conseils
académiques et des syndicats, des associations
représentant des catégories de personnel et des
associations étudiantes.

Téche

La doyenne, ie doyen de faculté est dégreve de la
totalité de la tache professorale réguliere telle gue
définie & l'article 10 de la convention collective. Sa
tache spécifique consiste dans les rasponsabilités
académiques, administratives et de représentation
relevant de sa fonction et définies & 'Annexe « D ».

Plan annuel de travail

Le plan annuel de travail de ia doyenne, du doyen
de faculié, élaboré en concedation avec la vice-
rectrice, le vice-recteur & la Formation, est soumis
au Conseil académigue pour approbation.

Evaluation
La doyenne, le doyen de faculté est évaiué par un

comité d'évaluation constitué par ie Conseil acade-
mique. Sa composition est la suivante :
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- trois (3) membres du Consell académique élus
par le Conseil, dont deux (2) professetires, pro-
fesseurs, et une personne choisie parmi les
étudiantes et les étudiants, les employées et
employés de soutien et les chargées et chargés
de cours;

- une personne extérleure a I'Université; cette
personne, choisie par le Conseil académique, doit
étre professeure, professeur, chercheure, cher-
cheur, ou exercer une fonction de direction,
d'enseignement, de recherche ou de création
dans une université;

- la vice-rectrice, le vice-recteur & la Formation, qui
le préside.

Le rapport du comité d'évaluation et sa recomman-
dation soni soumis & 'approbation du Conseil
académique.

Droit d'appel devant un comité de revision

La doyenne, le doyen de faculié a un droit d'appel
devant un comité de révision de trois {3} membres
dont la composition est la suivante :

- une représentante, un représentant du Gonseil
académigue;

- une représentante, un representant de la
doyenne, du doyen de factilté;

- une personne désignée par la rectrice, le
recteur.

Recommandations possibles

Les recommandations possibles de 'évaluation sont
les mentions suivantes :

- insati'sfailisant, avec la possibilité d'une demande
de démission venant du Consell académique;

- satisfaisant;

- {rés salisfaisant.
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31,10

3.1

31.12

31.13

31.14

Fréquence de 'évaluation

Une premiére évaluation par le Conseil académi-
que a lieu au terme des deux premigres annges du
mandat de cing (5) ans. Une deuxiéme évaluation
a lieu six mois avant la fin de son mandat.

L'évaluation d'une demande de passage d'une
catégorie & une autre {demande de promotion} ne
peut provenir que d'une évaluation de Fensemble
du dossier de la professeure, du professeur par le
comité d'évaluation de son département d'apparte-
nance et d'une recommandation & cet effet de son
assemblée départementale. Une telle évaluation
peut avoir lieu pendant 'exercice du mandat de la
directrice, du directeur ou de la doyenne, du doyen
de secteur

Pendant son mandat, la doyenne, le doyen de
faculté conserve les autres droits qui sont definis
dans la convention collective, comme l'admissibi-
jité prioritaire au congé sabbatique, au méme litre
que les autres responsables académiques.

Période et durée des vacances annuelles

La durée des vacances annuelles de la doyenne,
du doyen de faculté est définie & la clause 19.01.
Le choix de la période de ces vacances annuelles
est fait selon les medalités définies & la clause
19.06, comme pour les autres responsables aca-
démiques. '

Rémunération

L'échelle salariale des doyennes, doyens de faculté
ost 'échelle salariale des professeures, professeurs
définie a larticie 26, majorée de douze mille dollars
{12 000 $}, avec un minimum de quatre-vingts milte
doliars (80 000 $).
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32.01

32.02

ARTICLE 32
EQUIPEMENT INFORMATIQUE

Equipement informatique

L'Université s'engage & assurer le plus rapidement
possible la mise & la disposition de chaque
professeure, professeur de Féquipement informati-
que nécessaire & son travall, en l'occurrence un
ordinateur personnel remplacé tous les cing (5) ans
et les logiciels de base, & leur offrir gratuitement la
formation et le soutien technique nécessaires, ainsi
que le branchement au réseau Internet dans les
bureatix de 'Université.

Les parties examineront les modalités de l'entrée
en vigueur de cet engagement en tenant compte
de I'état actuel du parc d'ordinateurs en posses-
sion des professeures, professeurs en place et des
nouvelles embauches

Protection de la confidentialité

Les parties conviennent de discuter des moyens
pouvant &lre mis en ceuvre pour assurer la plus
grande confidentialité possible & l'information
contenue dans les ordinateurs des professeures,
professeurs dans les bureaux de 'Université eta la
transmigsion de cette information par les moyens
électroniques.
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ANNEXE « A » .

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX
PROFESSEURES, PROFESSEURS INVITES ENGAGES
EN VERTU D'UN CONTRAT DE PRET DE SERVICES
ENTRE ETABLISSEMENTS

(Voir la clause 1.10 b)

1.

2.

L'article 4 {Régime syndical) ne s'applique pas.

L'article 9 (Engagement), sauf la clause 9.05 b}, ne
s'appligue pas. Une personne engagée en veriu d'un
contrat de prét de services entre établissements doit
F&tre, sur recommandation de 'assemblée départe-
mentale.

L'arlicle 10 (Tache professorale) s'applique, & Fexcep-
tion de la clause 10.07, avecla stipulationque la clause
10.11 vise également les professeures, professeurs
invités engagés envertu d'un contrat de prét de services
entre établissements.

L'article 11 (Evaluation) s'appligue, avec la stipulation
que les clauses 11.05 et 11.13 visent également les
professeures, professeurs inviiés engages en vertu
d'un contrat de prét de services entre établissements.

Les articles suivants ne s'appliquent pas :

Article 12 (Permanence),

Article 13 (Promotion);

Article 14 (Sécurité d'emploi};
Aricle 18 (Régimes de perfectionnementetde conges
sabbatiques);

Article 20 {Congés de maladie);
Article 21 (Congés parentaux);
Article 22 (Congés sans traitement),
Article 23 (Assurances collectives);
Article 24 (Régime de retralte);
Article 26 (Traitement),

Article 29 (Retraite anticipés).

o & & &

- & S & & & o

La professeure, le professeur invité engagé en veriu
d'un contrat de prét de services entre établissements
bénéficie des dispositions de Farticle 6 (Procédure de
réglement de griefs et d'arbitrage), pour 'application
des dispositions de la presente annexe.
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ANNEXE « B » .

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES
AUXPROFESSEURES, PROFESSEURS SOUS OCTROI
(voir la clause 1.12)

1.

En conformité avec la clause 9.05, 'engagement d'une
professeure, d'un professeur sous cctroi, quelies que
solent ses fonctions etla durée de son contrat, doit faire
suite & une recommandation de l'assemblée
départementale.

Pourlengagement d'une professeure, d'un professeur
sous octroi participant au programme d'actions structu-
rantes du ministére de F'Enseignement supérieur, de fa
Science et de la Technologie, un comité de sélection
paritaire département/équipe de recherche est créé et
définitles critéres particuliers alixquels doivent répondre
les candidates, candidats. Seuls des professeures,
professeurs membres de l'unité de negociation du
5PUQ peuveni faire partie de ce comité. Ce comité
étudie les candidatures et fait ses recommandations a
Fassemblée départementale.

Ladurée du contrat d'une professeurs, d'un professeur
sous octroi estde douze (12) mois. Ce contrat peut étre
renouvelé d'année en année tant et aussi longtemps
que la subvention expresse ne faisant pas partie du
financement normal de I'Université est mainienue. Le
contrat de la professeure, du professeur sous octroi ne
peut &lre renouvele qu'a la suite d'une svaluation faite
par I'assemblée départementale.

La professeure, le professeur sous octroi est avalué
selon les dispositions de 'article 11 de la convention
collective. Toutefols, cette évalualion a lisu chaque
année entre le quatre-vingt-dixiéme (90°) jour et le
soixantiéme {60°) jour qui préceédent la date d'expiration
de son contrat. La professeure, le professeur sous
octrol doit &tre avisé de la date de son évaluation trente
{30} jours avantiatenue de celle-ci. L'évaluation couvre
la période comprise entre son enirée en fonction ou sa
dernigre évaluation, selon le cas, et la date d'avis de
son évaluation.

Le comité d'évaluation voit, en conformité avec la
clause 11,10 de la convention collective, & se procurer
auprés de I'équipe de recherche ou de création les
informations reliées & la tiche de la professeure, du
professeur quil juge pertinentes a Pévaluation. La
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10.

recommandation de 'assemblée départementale doit
atre une de celles qui sont prévues pour les profes-
seures, professeurs invités ou substituts selonledemier
paragraphe de la clause 11.13 de Ia convention
collective,

Laprofesseure, le professeur sous octroi doit dispenser
un minimum d'une (1) activité d'enseignementcréditée
(3crédits) etun maximum de deux (2) activités d'ensei-
gnement créditées (6 crédits) par annee.

La professeure, le professeur sous octroi ne peut
assumerles taches dedirection pédagogique & 'TUQAM
décrites au paragraphe 10.05.1.

L a professeure, le professeur sous octroi he peut parti-
ciperaux organismes décisionnels suivants:le Consell
d'administration, la Commission des études ainsi gue
ses sous-commissions et comites.

Ne s'appliquent pas & la professeure, au professeur
sous octroi les dispositions de la présente convention
relatives & I'acquisition de la permanence (article 12),
A la sécurité d'emploi (article 14), au régime de perfec-
tionnement etaux congés sabbatiques (arficle 16), aux
dégravements d'enseignement pour fins de recherche
gt de création {clause 10.22), aux dégrévements
d'enseighement dans le cadre des services aux
collectivités (clause 10.13), aux congés sans traitement
pour perfectionnement ou autres fins (clauses 22.06 &
22 16 Incl), ni au régime de retraite (article 24), sauf
mention expresse dans ce dernier cas.

A Pexpiration de son contrat ou & la fin du programime
subventionné auguel elle, il participe, ia professeure,
le professeur sous octroi peut étre engagé a titre de
professeure, professeur régulier. Celte personne
bénéficie alors des dispositions des clauses 9.04 et
12.06 qui sont applicables aux professeures,
professeurs invités et substituts.

A léchéance du programme subventionné auquel
paricipe la professeure, le professeur sous octroi,
['Université, sur recommandation en ce sens de
rassemblée départementale, offre acette professeure,
ce professeur un premier contrat de deux {2)ans atitre
de professeure, professeur régulier.

Lorsque 'Université, envertu du paragraphe précédent,
offre un poste de professeure, professeur réguller a
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une professeure, un professeur sous octroi, les dispo-
sitlons des clauses 9.03 et 9.04 ne s'appliquent pas.

Dans le cas ol la professeure, le professeur sous octroi
refuse I'offre de FUniversité ou qu'a l'occasion d'une
évaluation de la professeure, du professeur ayant
accepté le poste, l'assemblée départementale recom-
mande le non-renouvellement de contrat de cette
professeure, ce professeur, 'Université n'a aucune
obligation de créer ou de maintenir ce poste de profes-
seure, professeur régulier.

12. Alexpiration de son premier contrat de deux (2) ans &

titre de professeure, professeur régulier, sous réserve
des dispositions de laclause 12.07, les dispositions de
la clause 12.03 s'appliguent.
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ANNEXE « C » .

LISTE DES ACTIVITES D'ENSEIGNEMENT DES
MAITRISES SANS MEMOIRE ET DES DIPLOMES DE
DEUXIEME CYCLE QUi NECESSITENT UN
ENCADREMENT D'ETUDIANTS DE LA NATURE DE
CELU! QUI EST REQUIS POUR LA DIRECTION D'UN

ANNEXE « D »
Réle et responsabilités des doyennes, doyens defaculté

Role

La doyenne, le doyen de faculté est responsable devantle

MEMOIRE

{Complément de la clause 10.12)

Consell académique et les instances de 'Université de
tanimation, de la planification, de 'organisation et de ia
gestion de sa faculté.

Facuits Programme Slgte Crédils  Titre dos activités
Facullé des ars Muséologie MELESOO B 3‘:3: sl rapport ds A ce litre, en liaison avec les unités de sa facuité etle Vice-
MSLETOD 9 Travux difgés rectorat & la formation, elle, i administre et exécute les
Faculld de féducation Kinanthrapologle  KINBAAD 9 Lintégration da la politiques et directives adoptées parles diverses instances
fmesure electro- concemées {Conseil académique, Commission des études,
yogresriqua dens Conseil d'administration, etc.)
"evaluation ' e
{onctionnelie das
t 1 P
et Responsabilités
Education EDUBB0O 8 Stage avancd et
cosste 6 ;::Pﬂf‘ndﬁ;':gﬁ"ée - Dirige sa faculté et réalise la coordination entre les
v unités qui le composent. Veille & 'application, dans sa
Fieultd des sciences  Ervironnrament  ENV7E0D 8 Staga professionnel { faculté, des régiements, pO“tiQUES et directives de
ENVES00 9  Stage protessionnal 2 nature académique, pédagogique ou administrative.
ENVBSS0 g Stage da recherche
WGLg7Ot & Projeten génie - Préside le Conseil académique de la faculté et veille &
logiclal P .
Informaligue MIG260 15 Activitd de synthédsa la réalisation de son mandat.
de gastlon
MIGESGT 12 f"’.‘i’ :e génle - Prépare, pour approbation par le Consell académique
aglcle ) ,. . ; . g
fcole des sciencas  Analyse el gestion URBBOO4 & Rappon dacivilés e.t ,aUtreS instances s'lly a II‘E.LI, les orae'ntat[‘ons, les prio
da la geedan uibaines : rités de la faculté et politigues qui relévent de sa
galsllon de projet r;gg;ggz 1;1 ?mvi:: fs;:g: W responsabilité.
clences Trav In n
complables .
Facullé des sciances  Gdographie GEOBECO g Stage et rapporl de M N F"i’OCléd@‘, ::iar}s ;e. (:}adl”E. des normgs et —pra.t'gues
humaines slage M établies & I'Université, aprés consuitation des unités de
GEQBA10 12 Fapport daclivilés la faculté et approbation du Consell académique, aux
Sexclogle 222;3:3 Z g:gggn:z:zﬁ:ﬁzz =8 recommandations nécessaires auprés de la vice-
h e s h : :
cExrais 6 Intervenlion o o ﬂ rectrice, du vice-recteur a la Formation pour I'obtention
rappont dactiviles oS des enveloppes facultaires de ressources.
Soeclologia 50CB710 & Projet de staga .
S0CeTa0 §  Siage . - Veille & 'exécution et au suivi SCis i
15 Roomert da rechorcne M e au suivi des décisions du Conseil
Scianca pelilique Droit JUR7401 5 Aclivités de synthdse M que.
at de droit
DIRPE g Rappont 9o racherche &= & - Prepqr_e le budget facultaire, conformément atx régles
M et politiques établies & I'Université en matiére d'alloca-
) tion de ressources, avec ia collaboration des unités de
o Ea_faculte, le soumet & 'approbation du Conseill acadé-
M miqus, et e recommande & la vice-rectrice, au vice-
M recteur & ia Formation. Veille & l'administration dudit
. budget dans le respect des normes et pelitigues
M ‘ établies ainsi que des régles administratives.
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- Représente sa faculté auprés des milieux externes et
est responsable du développement des relations entre
sa faculté et les différents partenaires du milieu.

- Représente les intéréts et préoccupations académiques
et de vie universitaire des étudiantes, étudiants auprés
des unités administratives et des instances de ['Univer-
site.

- Représente sa faculté auprés des unités administrati-
ves et des instances de 'Université.

- Fait partie, en tant que doyenne, doyen de facultd, du
Comité de direction de la vice-rectrice, du vice-recteur
& |la Formation et participe aux décisions relatives aux
orientations et priorités de ce vice-rectorat, de méme
qu'a I'élaboration des politiques relevant du Vice-
rectorat a la formation, & soumettre aux instances.

- Fait rapport, au moins une fois I'an au Conseil acadé-
mique, pour approbation, de la gestion de sa faculté et
notamment du développement et de F'organisation
générale des programmes des trois cycles d'études ainsi
gue de I'exécution des politiques et directives de Funi-
versité,

- Rend compte & la vice-rectrice, au vice-recteur a la
Formation de la gestion et de F'utilisation des ressour-
ces humaines, financiéres et matérielles allouées 4 la
taculté et ce, dans le respect des politiques institution-
nelles et des régles administratives en vigueur.

- Veille a 'application des politiques académiques défi-
nies par les instances de I'Université dans le respect
des conventions collectives et ententes et en concerta-
tion avec les instances et unités concemées et parti-
cipe & la gestion des ressources humaines affectées a
la facuite.

Résalution 98A0502
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ANNEXE « E »

Procédure de désignation des doyennes, doyens de
faculté

1. Application de ia procédure

La procédure décrite & cet article est sous la responsabi-
lité de la vice-rectrice, du vice-recteur a la Formation.

2. Quverture de la procédure

La sixiéme semaine précédant 'expiration du mandat de
la doyenne, du doyen, la secrétaire générale, le secrétaire
général ou son mandataire procéde a l'avis de vacance du
posie et & I'appel de candidatures.

3. Avis de vacance et appel de candidatures

La secrétaire générale, le secrétaire général ou son man-
dataire annonce la vacance du poste a pourvoir et sollicite
des candidatures par un avis a lintérieur de I'Université.
Cet avis identifie le posle en cause, en précise le mandat,
et détermine la date limite de réceptions des candidatures
accompagnées d'un curriculum vitae.

4, Bligibilité

Son éligibles les professeures, professeurs réguliers de
la faculté,

5. Comité de sélection

Un comité est mis sur pled, composé des personnes sui-
vantes .

- Iga vice-rectrice, le vice-recteur & la Formation qui agit &
titre de présidente, de président du comité;

- une directrice, un directeur de département de la faculté;

- une directrice, un directeur de programmes d'études de
cycles supérieurs de la facults;

- une directrice, un directeur de programmes de premier
cycle de la faculté;

- une représentante, un représentant des centres institu-
tionnels de recherche ou de création, d'instituts ou des
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chaires de la faculté’;
- une chargée de cours, chargé de cours de la faculté;
- une employée, un employé de soutien de la faculte;
~ une dtudiante, un étudiant de la faculté.

Les sept représentantes, représentants de la faculté sont
nommés par le Conseil académique parmi les membres
de la facuité.

La secrétaire générale, le secrétaire général ou son
mandataire agit comme secrétaire du comité.

6. Pré-sélection et entrevues

Le secrétaire du comité de sélection transmet aux
membres du comité toutes les candidatures regues. Une
premiére sélection des candidates, candidats s'effectue a
partir des dossiers soumis. Les membres du comité de
sélection sont soumis & la confidentialité. Les candidates,
candidats retenus sont convogueas pour une entrevue.

7. Décisions du comité de sélection

A la suite des entrevues, le comité de sélection retient, &
la lumidre du role et des responsabilites des doyennes,
doyens de faculté, au minimum une (1) et au maximum
trois {3) candidatures qui seront socumises a la consulta-
tion.

8. Consultation

Le Secrétariat des instances s'assure de Forganisation et
du déroulement d'un scrutin universel pondéré parmi les
membres {professeures et professeurs, chargées de cours
et chargés de cours, étudiantes et étudiants et employées
et employés de soutien) de la faculté.

Des bureaux de votation situés dans différents pavillons
du campus ou le systéme de votation téleéphonique
{VOTEL), selon un calendrier & définir, permetient aux
membres des différents groupes d'exprimer leur choix.

Le bulletin de vote doit comporter le nom de chacune des
candidates, chacun des candidats retenus, les votantas,
votants ne pouvant appuyer plus d'une candidature.

1. Dans!ecas ol ce type d'organisme n'existe pas au sein delafaculié, une
professeurs. unprofosseur dela faculté sera choist
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Si le comité de sélection ne retient qu'une candidature, les
personnes consultées doivent indiquer sur le bulletin « ouf »
ou « non =, s'ils appulent la candidature proposée.

9. Résuliat du scrutin

La directrice, le directeur du Secrétariat des instances, en
présence d'un observateur neutre (Ombudsman de
'UQAM, protecteur du citoyen, cabinet comptable}, pro-
céde au dépouillement des bulleting, compile les résultats,
dans les trois jours suivants la fin du scrutin et les trans-
met au comité de sélection.

Une valeur proportionnelle est attribuée aux resuitats des
voix exprimées par les différents groupes. La pondération
allouée pour chaque groupe est la suivante

- professeurs, professeurs 70 %;
- chargées de cours, chargés de cours 10 %;
- étudiantes, étudiants 11 %;
- employées, employés de soutien 9 %.

10. Recommandation

l.e comité de sélection analyse les résultats du scrutin et
formule une recommandation que la vice-rectrice, le vice-
recteur & la Formation transmet au Conseil académique,
accompagnée d'un rapport circanstancié faisant état des
résuitats du scrutin,

La candidate, le candidat ayant obtenu une majorité du
vote global pondéré doit, pour étre recommands, avoir
obtenu la majorite des voix exprimées par le corps pro-
fessoral.

i.e Conseil académique de la faculté formule une recom-
mandation & fa Commission a laquelle Il joint ses com-
mentaires, s'il y a lisu.

Le Conseil, sur recommandation de la Commission nomme
en derniére instance la doyenne, le doyen de la faculté.

11. Durée du mandat

Les doyennes, les doyens de faculté sont nommaes par le

?gnseil pour un mandat de cing (5) ans, renouvelable une
0is.

Resolution 98A10503
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LETTHE D'ENTENTE N° 1 P 9.2.11.1 Direction de mémoire
Relative & l'accréditation aux études de cycles A
supérieurs ] Pour assumer une direction de mémoire dans le cadre
= d'un programme de deuxiéme cycle, il faut étre, a
o [Université :
ATTENDU le réglement n° 8 de I'UQAM; -
: - professeure réguligre, professeur régulier ou
ATTENDL le raéglement n° 3 de 1UQ; SRy - professeure invitée, professeur invité, professeure
ot associée, professeur associé ou professeure sous
ATTENDU fe grief no 83-H-914 il octroi, professeur sous octroi, auxquels cas on
g associera une professeure réguligre, un professeur
ATTENDU la lettre d'entente SPUQ-UQAM n® 86-403 qu g réguiier & ftitre de codirectrice, codirecteur de
prévait : P AT recherche,
« en ce qui concerne le réglementn® 8 de 'UQAM e 9.2.11.2 Codirection de mémoire
etle réglementn? 3 de {'UQ relalif & 'accréditation des R
professeures et professeurs aux études de 2° et de 3° i Pour assumer une codirection de mémoire dans le
cycles, it est convenu d'abolir 'accreéditation des e cadre d'un programme de deuxiéme cycle, i faut étre,
professeures etprofesseurs aux éudes de 2°cycle et ) a 'Université :
de maintenir une accréditation des professeures et St
professeurs aux études de 3° cycle. I} est également &7 ' - professeure réguliére, professeur regulier,
convenuque lesparties studierontet devrontconvenir R - professeure invitée, professeur invité
dans les meilleurs délals du processus qui doitmener ZE - professeure assoclée, professeur associé ou

a une telle accréditation. Les parties conviennent
d'éludier la pertinence d'une accréditation des ‘i
professeures et professeurs aux éludes de 2° cycle A
pour les programmes interdisciplinaires et les pro-
grammes conjoints avec d'autres universités... » b

- professeure sous octrol, professeur sous octrol
ou &ire reconnu apte & assumer une telle tache de
codirection

8.2.11.3 Procédure

3

. s
%

ATTENDU les discussions intervenues enire les parties; Dans le cas de programmes de deuxiéme cycle
interdépartementaux ou conjoints avec d'autres

universités :

%

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce
i suit

2 B %

-—1]

a) Le sous-comité d'admission et d'évaluation ou son
équivatent soumet pourapprobation aux assemblees
départementales concernédes toute précision au
sujetdes normes minimales pour diriger ou codiriger
un mémoire en fonction des objectifs spécifiques du
programme.

1. L'Université s'engage & modifierle réglementn° 8 dela
fagon suivante :

L'atticle 2 5.2 s) sera modifié comme suit :

s) « d'étudier les demandes d'accréditation et de

transmetire la liste des personnes accréditées aux
départements concernés pour qu'ils 'approuvent et a
la doyenne, au doyen des études avancées el de la
recherche pour gu'elle, qu'il 'entérine. »

L'article 9 2.11 sera modifié comme suit :

8211 « Normes minimales pour diriger et
codiriger un mémoire oU un mémoire création
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b) Laprofesseure, le professeur qui estime rencontrer
ces normes peut s'inscrire sur la liste
multidépartementale ou interuniversitaire de
direction ou de codirection de mémoire.

c) Le sous-comité d'admission et d'évaluation étudie
les demandes d'accreditation et transmet a liste
des personnes accréditées aux départements
concemés pour qu'ils Fapprouvent et & |a doyenne,
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au doyen des études avancees et de la recherche
pour qu'elle, qu'il I'entérine.

d) Toute professeure, toutprofesseur quise voit refuser
l'accréditation peut en appeler au Vice-recloratala
recherche, & la création et & la planification ».

Larticle 10.13 sera modifié comme suit :

10.13 * Normes minimales pour diriger ou codiriger
une thése

10.13.1 Direction de thése

Pour assumer une direction de thése dans le cadre
d'un programme de troisidme (3°) cycle, 1l faut :

a) étre, a 'Universite :

- professeure réguliére, professeur regulier ou

- professeure invitée, professeur invité,
professeure associée, professeur associé ou
professeure sous octroi, professeur sous octroi,
auxquels cas on associera une professeure
réguliere, un professeur régulier a titre de
codirectrice, codirecteur de recherche;

b) détenirun doctoratouléquivalentdans une discipline
ou un champ d'études pertinent au programme,

c) avoir une expérience d'encadrement d'étudiants en
recherche, en création ou en intervention ou avoir
démontré des aptitudes pour {'encadrement
d'étudiants en recherche, en création ou en
intervention.

d) faire preuve d'une activité de recherche ou de
création reconnue par les pairs de fa ou des
disciplines ou du ou des champs d'études pertinents
au programme.

10.13.2 Codirection de thése

Pour assumer la codirection dans le cadre d'un
programme de troisiéme cycle, i faut -

a) étre, & 'Université
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Letire d'entente n° 1

- professeure réguliére, professeur régulier,

- professeure invitée, professeur invite,

- professeure associée, professeur associé ou

- professeure sous octroi, professeur sous octroi,
ou étre reconnu apte & assumer une telle tache
de codirectior;

b) détenirundoctoratou'équivalentdans une discipline
ou un champ d'éludes pertinent au programme;

c) faire preuve d'une activité de recherche ou de
création pertinente au programme,

10.13.3 Proceédure

a) Le sous-comité d'admission et d'évaluation ou son
équivalent dans les cas de programmes conjoints
soumet pour approbation & fassemblée dépar-
tementale concernée ou aux assemblées
départementales concernées toute précision au
sujetdes normes minimales pour diriger ou codiriger
une thése en fonction des objectifs spécifiquas du
programme.

b) Laprofesseure, le professeur qui estime rencentrer
ces normes peut s'inscrire sur la liste déparie-
mentale, multidéparternentale ou interuniversitaire
de direction ou de codirection de thése.

¢) Le sous-comité d'admission et d'évaluation étudie
les demandes d'accréditation et transmet la liste
des personnes accréditées aux départements
concermnés pour qu'ils Fapprouvent au Vice-rectorat
& la recherche, & la création et & la planification et
gu'il fentérine.

d) Toute professeure, tout professeur qui se voit refuser
faccréditation peut en appeler au Vice-rectoratala
recherche, a la création et a la planification ».

L‘Université s'engage a entreprendre dans les meiileurs
délais, des démarches auprés des instances
concernées afin que le réglement n® 3 de 'UQ soit
madifié pour tenircompte delaprésente entente et des
modifications quidevraient tre apportées au réglement
m° 8 de 'UQAM.
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SIGNATURES

En foi de quoi les parties ont signé a Montréal ce 22¢ jour
du mois de mai 2001.

POUR L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL

/mm—“

Gllbert Dionne, Recleur intérimaire

i ol

Lyrin Drapeau
Vice-rectrice & la Formation

S
\%’
Cldte, L E A B

Mauro Malservisi
Vice-recleur aux Ressources humalnes et aux Affaires administratives

Plorra Delorme, Doyen
Décanat de Ia gestion académique

Y8

,,Jsan il Pegrand, Directeur
Sem @ dds ressources humaines

oot Sl

Huguette April, Direclrice
Service des relations prafessionnelles

Brigllle\emulx. Directrite des personnals enssignants
Servicy des ressources humaines

aade Henri Nadeau, Cansaiiler
recloral aux ressources humaines et aux affalres administratives

=
i

164

3 "7\
5

LY
Y

Tt <y
%

3

&

M A

3N
%

s,

o S o IS S S 1
%

L1

oy ‘:9.
%
&

I

POUR LE SYNDICAT DES PROFESSEURS ET
PROFESSEURES DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC A
MONTREAL (SPUQ-CSN)

b Lo

Mare Lagana
Présidant

(@UM gvm

Louls Glll
1% vice- président

Plemra Lebuls
Sacrélalre

Heads e

Renée/Joyal
Trésoriére

"

Guy Cucumei

. A /
—"Michel Fréchette 7\ el
Professeur
Josée Lafond )
Professeure
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INDEX

A

Accés i I'égalité pour les femmes : 8.01, 8.02, 9.03,
9.04, Article 30

- mandat du comité paritaire : 30.02
- plan d'actlon : 30.03, 30 .04

Accréditation aux études de cycles supérieurs : Lettre
d'entente n° 1

Activités professionnelles extérieures: 10.14, Arlicle 18
Adoption : 21.15~21.17,21.19, 21.20, 21.22,21 .24
Affichage de documents syndicaux : 3.15
Aménagement des activités :

- d'enseignement : 10 07

- de recherche ou de création : 10.08

- de services aux collectivités ; 10.09, 10.10
Année universitaire : 1.01
Arbitrage : 6.10 -6 23, 14.05

- pouvoirs etjuridictionde l'arbitre: 6.15,6.18,6.19,9.04,
1405

Assemblée départementale : 1.16
Assesseurs : 6.16
Assurances collectives ; Article 24
Attribution des taches d'enseignement : 10.25 ~ 10.27
Auteur {voir Droits d'auteun
Avis :
- & caractere professionnel : 11.13, 11.23
~ d'arbitrage : 6.10, 613
- de grief : 6.03
- de mésentente : 2.04

B
Brevets d’invention ; Article 28
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Cc
Centre institutionnel de recherche ou de création : 1 21
Chaire ; 1.32
Charge annuelie de travail : 10.06
Chargée, chargé de cours . 1.34
Classement salarial ; (voir Echelle salariale)
Comité :

- académique de faculté : 1.39

- bipartite et paritaire de réaffectation : 11.20b), 14.03

- exéculif de I'Université ; 1.05

- exécutif du département : 1.18

- exécutif de 'école : 1.29

- exéculif de Vinstitut : 1.31

- d'évaluation : 11.07

- de programme de cycles superieurs : 1.19

- de programme(s) de premier cycle : 1.24

- de promotion : 13 04, 13.05

- de révision : 11.15- 1119

- de sélection ; 9.02

- des relations de fravail : 6.04 - 6.09

- des services aux collectivités :7.18,7.20

- pour 'engagement des chargés de cours ; 1.38
Comité paritaire :

- ('accés a I'égalité : 30.01, 30.02

- de santé et sécurité au travail : 27.02
Commission des études

- composition, modalités d'élection et durée des mandats
7.04-7.13

- roie et pouvoirs : 7.14 - 7.18

Congédiement et autres mesures disciplinaires : 6.19,
Article 15

Congés d’adoption : 21 15 - 21.17,21.20, 21.22, 21.24
Congés d’affectation : 22.12 - 22.16
Congés de maladie : Article 20

168

NI

Congés de maternité : 21.03 - 21.11
- allegement de tache au retour du congé : 21.11

- conditions de travail particulizres de la professeure
enceinte : 21.03

- gongés spéciaux & 'occasion de la grossesse 1 21.12-
21.14

- prolongation du congé : 21.19, 21.22, 21.24
Congés parentaux : Article 21
Congés d'affectation : 22.12 - 22.16

Congés de perfectionnement: 9 06, 11.20,16.01, 16.02,
16.14

- de trés courte durée : 16.19
Congés sabbatiques : Aricle 16
- définition, durée, nombre, admissibilité : 16.03 - 16.06
- droits et obligations : 16.14 -~ 16.18
- frais remboursés : 16.13
- modalités d'attribution ; 16.07 - 16.11
- rémuneration : 16.12
Congés sans traitement : Article 22
- de plein droit : 22.01 - 22.05
- pour perfectionnement : 22.06
- pour tout autre motif : 22.07 - 22 11
Conseil d’administration de PUGAM : 1.04

- modalités d'élection des représentants professoraux :
7.01-7.03

Consell

- d'école : 1.29

- de module : 124

- dlinstitut : 1.31
Contrat d'engagement

- gurée 1 9.06, 9.13 - 8.15

- renouvellement (nombre de fois) : 9.03, 9.06, 11.13

- non-renouvelfement : 11.13, 12.07

- prolongationd'unan: 12.07,12.11,12.12, 12,14, 14.02
Contrat de prét de services: 1.10b), 22.17, Annexe « A »
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Coopération internationale : 113, 10.03.6
Cotisations syndicales : Arlicle 4
Création ; 10.04, 10.06b), 10.07 {voir aussi Recherche)
Crédits d’encadrement de mémoire et de thése : 10.12
Crédits d'enseignement : 10.07, 10.12

- & assumer ultérieurement : 10.07

- an réserve : 10.07

Credits de formation dans le cadre des services aux
coliectivités : 1013

Curriculum vitae : 8.07
Critéres
- d'admissibliité & la permanence : 12 08
- d'engagement : 1.10a), 9.01, 9.06
- de promotion : 13.06
- de sélection : 9.02
- ot procédures d'évaluation : 11.06, 11.15-11.17

D

Définitions : Arlicle 1

Dégrévements d'enseignement
- des professeurs : 1019

- pour direction de département, module, programmes,
efc. : 1020, 10.21

- pour recherche et création : 10.22a)

- pour insertion des nouveaux professeurs : 10.22b)
Dégrévement pour activités syndicales : 3.11 - 3.13
Département : 1.15

- assemblée départementale . 1.16

- comité exdcutif du département : 1.18
Développement pédagogique : 10.04, 10.07
Directrice, directeur

- de centre institutionel de recherche ou de creation :
1.22

- de département : 1.17

170

4

¥ .

et
=
il
D i
D il
i
it
=%
=%
o~
&=
=
e
it
=0
e
=8
P e
e
g
#
e d
e

- deEcole de langues et de 'Ecole supérieure de mode
1.29

- J'institut : 1.31
- d'unité de programme(s) de premier cycle : 1.25
- de module : 1.25
- de programme d'études de cycles supérieurs : 1.20
- des éludes : 127
Discrimination : 5.04
Dispositions générales : Article 2

Documents et correspondance : transmission au
syndicat : 3.03-3.08

Dossier
- d'évaluation : 11.08, 11.17
- pour fins d'embauche : 9 07
Double emploi : 18.02

Doyenne, doyen de facuité : 1.37, Articie 31, Annexes
«DvelcE »

- évaluation ; 31.07 - 31.11
- procédure de désignation : Annexe « D »
- tiche et plan annuel de travail : 31.06 — 31.06
- rdle et responsabilités : Anhexe « E »
- rémunération ; 31.14
Droits d’auteur : Article 17
Durée de la convention callective ; 2.01
Durée des mandats
- de direction : 1.17, 1.20, 1.22, 1.25, 1.29, 131, 1.37
- de représentation : 7.01, 7.13

E

Echelle salariale
- classement et intégration : 26.06, 26.07
- calcul des années d'expérience ; 26.05
- des doyennes, doyens : 31.14
- majoration ; 26.02
- mentant forfaitaire ; 26.09
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- passage d'une catégorie & une autre : 11.13, 13.06,
26.10

- primes de direction : 268.11

- progression : 11,18, 13.06, 16.17, 26.08
Ecdle : (voir Département —1.15~et faculté — 1.26 et 1.28)
Ecole de langues et Ecole supérieure de mode : 1.28
Embauche (voir Engagemaent)
Encadrement : 10.03
Engagement : Article 9

- affichage ; 9.03

- pour activités modulaires et facultaires : 9.05a) b)

- pour création d'un nouveau departement ou

programme : 9.05c)

- pouvoirs de 'assemblée départementale : 1.12, 9.05,
Annexe « A » Annexe « B »

- reconnaissance de priorités : 9.04, 9.05
- sélection : 9.02, 8.03
Enseignement : 10.03
Equipement informatique : Article 32
Equivalence de compétence : 9.04
Evaluation : Article 11
- comité d'évaluation : 11.07
- comité de révision de I'évaluation 1 11,16~ 11.19
- critéres et procédures d'évaluation : 11.06

- des professeurs réguliers non permanents : 11.02,
11.04, 1113

- des professeurs réguliers permanents : 11.03, 11.04,
11.13

- des substituts et invités : 11.05, 11.13

dossier d'évaluation ; 11.08, 11.17

rapport d’évaluation : 11.12, 11,13, 11.17,11.19
recommandation du comité d'évaluation : 11.12, 11 13
recommandation du comité de révision : 11.19, 11.20

]

€

Expérience (cafcul des années) : 26.05
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F
Faculté : 1.26
- conseil académique de faculié . 1.39

- doyennes, doyens de faculté : 1.37, Article 31, Annexes
«DnegteE»

Fermeture (fusion, scission, modification) de département,
module, ete. 1 14.01, 14.02

Frais de déplacement : 25.01
Frangais, langue de travail : 2.07, 9.07.5

G
Gréve : 2.06
Grief: 1.36

- dép6t de 'avis : 6.03
Grossesse (volr Congés de maternite)

|

Indemnité de départ
- en cas de congédiement ou de révocation : 6.19
- en cas de mise & pied : 14.08

Institut : 1.30

Intégration dans P'échelie de traitement {voir Echelle
salariale)

J ;
Juste cause : 6.19, 156.01, 15.03

L
Langue de travail : 2.07
Liberations
- pour activités syndicales : 3.11 -~ 3.13
- pouragircomme témoin & une séance d'arbitrage : 6 .23

Liberté academique (voir Liberté politique et académique
et non-discrimination)

Liberté politique et académique et non-discrimination :
Article 5
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- liberié académique : 5.02
- jouissance des libertés politiques et académiques:5.03
- non-discrimination : 5.04
Locaux : acces ef utilisation : 3.09, 3.10, 25.02
Lock-out : 2.06

M
Maitrise sans mémoire : 10.12, Annexe « G »
Maladie (voir Congés de maladie}
Maternité (voir Congés de maternité)
Mésentente : 2.04
Mise & pied : 14.05, 14.08
Modification de ta convention collective : 2.02, 2.03
Module : 123

- consell de madule : 1.24

- direction de module : 125
Moyenne cible par groupe-cours . 10.29

N

Négligence professionnelle grave : 6.19
Non-discrimination : 5.04
Non-renouvellement de contrat : 11.13

. avis écrit de non-renouveliement de contrat : 11.21,
1122

0

Quverture et répartition des postes : Article 8 (voir
Postes de professeur)

P

Perfectionnement : Article 16 (voir Conges de
perfectionnemernt)

permanence : Article 12, 8.08
- acquisition de la permanence : 11.13, 12.01 - 12.04
Plan annuel de travail : 10.14
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Postes de professeur

- effectifs : 8.01

- puverture : 8.01, 8.08, 8.09

- répartition : 8.02 - 8.07, 8.10
Prét de service : 1.10b), 2217, Annexg « A »
Primes de direction : 26.11
Priorités d’embauche : 9.04
Procédurederéglementde griefsetd’arbitrage : Article 6
Professeure, professeur : 1.06

- a demi-temps : 1.08

- & plein temps : 1.07
associé: 113
nvité : 1.10, 10.11, 11.05, 11.13

invité en vertu d'un contrat de prét de service entre
établissements : 1.10b), Annexe « A »

régulier ; 1.09

- sous octroi : 1.12, Annexe « B »

- substitut: 1,11, 10.11, 11.05, 11.13
- visiteur : 1.14

Programme stratégique de professeurs-charcheurs du
FCAR : 8.01

Promotion : Aticle 13, 11.13

R
Réaffectation : 11.13, 11 20, 14.04
Recherche : 10.04, 10.06b), 10.07
Reconnaissance syndicale : Article 3
Recyclage : 11.13, 11.20, 14.04
Régime syndical : Article 4
Heégles
- d'intégration dans I'échelle salariale : 26.06
- de passage d'une catégorie salariale & une autre: 26.10

- de progression a l'intérieur des catégories salariales :
26.08

Renouvellement de contrat : 9.03, 9.06, 11.13

W

\
\
\
\
}
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Répartition des tiches : 10.23 -10.27
Retraite

- anticipée : 29.01 -~ 29.05

- droits et privileges des retraités : 29.07

- gradueile : 29.05¢)

- régimes de retraite : Article 24
Hetraite

- droits et privileges : 28 .07

Révocation pour juste cause ou négligence
professionnelle grave : 6.19

L]
Salaire : Article 26, 1.35,
Services aux collectivités : 10.03.5, 10.06c), 10.07
- & la collectivité de T'UQAM : 10.05
- aux collectivités extérieures a 'UQAM : 10.08
- comité de la Commission des éudes : 7.18,7.20, 10.05
Sabbatique ; Arlicle 16 (voir Congés sabbatiques)
Santé et securité au travail : Aricle 27
Securite d'emploi ; Article 14, 9.06
Sous-commissions des ressources : 7,18, 7.18
- élection des membres professoraux : 7.19
Suspension : 6.19
Stationnement : 25.03
Syndicat : 1.03

T

Tache professorale : Article 10 {voir Aménagement des
activités, Altribution des tiches d'enseignement, Cradits
d'enseignement et d'encadrement de mémaires et de
théses, Plan annuel de travail, Hépartition des tdches)

Titulaire de chaire : 1.33
Traitement : Arlicle 26, 1.35
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u
Unité de programme(s) de premier cycle : 1.23
- comité de programme(s) de prernier cycle : 1.24

- direciion d'unité de programme(s) de premier cycle :
125

Université : 1 02
Utilisation
- ¢les services : 25.04
- du nom de FUniversité : 25.05

v
Vacances : Article 19
Vice-doyenne, vice-doyen : 1.27

177





